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ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรพัยต์ ำรวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ำกัด 
พ.ศ. 2562 

 
ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามัญประจ าปบีัญชสีิ้นสุด 30 กันยายน 2562 ของสหกรณ์ออมทรัพย ์

ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด เมื่อวันที่ 10 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 ให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับโดย
ยกเลิกข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด ฉบับเดิมเสียทั้งหมด และให้ใช้
ข้อบังคับฉบับนี้แทนซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์ได้รับจดทะเบียนแล้ว มีความดังนี้ 

ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด พ.ศ.  
2562” 

ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันที่นายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียน ให้ยกเลิก 
ข้อบังคับสหกรณ์ทุกฉบับท่ีมีอยู่ก่อนข้อบังคับสหกรณ์ฉบับนี้ใช้บังคับนับแต่วันที่ข้อบังคับสหกรณ์ฉบับนี้
มีผลบังคับใช้ 
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ข้อบังคับ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ำกัด 

พ.ศ. 2562 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

หมวด  1 
ชื่อ ประเภทและที่ตั้งส ำนักงำน 

ข้อ 1. ชื่อ ประเภทและที่ตั้งส ำนักงำน 
ชื่อ   :   สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด  จ ากัด 
 POLICE ROI-ET SAVING AND CREDIT COOPERATIVE, LIMITED 
ประเภท                   :   สหกรณ์ออมทรัพย ์
ที่ตั้งส ำนักงำน         :   กองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัดรอ้ยเอ็ด   

                             ต าบลในเมือง  อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด  จังหวัดร้อยเอ็ด  
                             รหัสไปรษณีย์ 45000 

สหกรณ์อาจย้ายที่ตั้งส านักงานได้ตามที่คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาเห็นสมควร โดย 
ความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่ และแจ้งให้นายทะเบียนสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์ และกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์ทราบ และให้ปิดประกาศไว้ที่ส านักงานของสหกรณ์เดิม ส านักงานส่วนราชการสหกรณ์  
และที่ว่าการอ าเภอแห่งท้องที่สหกรณ์ตั้งอยู่เป็นเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  และให้ด าเนินการแก้ไข
เพิ่มเติมข้อบังคับในการประชุมใหญ่คราวต่อไปด้วย 
 

ตรำของสหกรณ์   ตราของสหกรณ์มีรูปลักษณะ  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 ใช้สัญลักษณม์ือสองข้างประคองตราส านักงาน  
ต ารวจแห่งชาต ิ มีรวงข้าวลอ้มรอบสองข้าง 
 

  
 

  พล.ต.ต.                                           ประธานกรรมการ     พ.ต.อ.                                           เลขานกุาร       
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หมวด  2 
วัตถุประสงค์และอ ำนำจกระท ำกำร 

ข้อ 2. วัตถุประสงค์ สหกรณ์นี้มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมผลประโยชน์ทางเศรษฐกจิและสังคม
ของบรรดาสมาชิก โดยวิธีช่วยตนเองและชว่ยเหลือซ่ึงกันและกันตามหลักสหกรณ์ รวมทั้งในข้อต่อไปนี ้

(1) ส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย์ โดยช่วยให้สามารถสงวนส่วนแห่งรายได้ของตน 
ไว้ในทางอันมั่นคงและได้รับประโยชน์ตามสมควร 

(2) ส่งเสริมการช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกันในหมู่สมาชิก 
(3) ให้บริการทางการเงินแก่สมาชิก 
(4) จัดหาทุนและบริการสินเชื่อเพื่อการประกอบอาชีพและการด ารงชีพของสมาชิก 
(5) ร่วมมือกับสหกรณ์อื่น สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ 

องค์กร  ชุมชน ภาคเอกชน และหน่วยงานของรัฐ เพื่อส่งเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ์ 
(6) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและชุมชน 

ข้อ  3. อ ำนำจกระท ำกำร  เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของสหกรณ์  ให้สหกรณ์มีอ านาจกระท าการ 
ดังต่อไปนี้ 

(1) รับฝากเงินจากสมาชิก หรือสหกรณ์อื่น หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ หรือนิติบุคคล 
ซึ่งมีบุคลากรหรือลูกจ้าง ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของนิติบุคคลนั้นเป็นสมาชิกของสหกรณ์ผู้รับฝากเงิน 

(2) จัดหาทุนเพื่อด าเนินกิจการตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
(3) ให้เงินกู้แก่สมาชิก 
(4) ให้สหกรณ์อื่นกู้ยืมเงิน 
(5) ซื้อหุ้นของธนาคารซ่ึงมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์ 
(6) ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์  
(7) ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันท าให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญ 

แก่กิจการของสหกรณ์ 
(8) ซื้อหลักทรัพย์รัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
(9) ออกตั๋วสัญญาใช้เงินและตราสารการเงิน 
(10) ฝากหรือลงทุนอย่างอื่นตามกฎหมายและตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์ 

แห่งชาติก าหนด 
 
 

  พล.ต.ต.                                           ประธานกรรมการ     พ.ต.อ.                                           เลขานกุาร        
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(11) ด าเนินการให้กู้ยืมเพื่อการเคหะ 
(12) ให้สวัสดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว 
(13) ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่สมาชิก 
(14) ขอรับความช่วยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ หน่วยงานของต่างประเทศ หรือ 

บุคคลอื่นใด 
(15) กระท าการต่าง ๆ ตามที่อนุญาตไว้ในกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ เพื่อให้เป็นไปตาม 

วัตถุประสงค์ที่กล่าวข้างต้น รวมถึงซื้อ ถือกรรมสิทธิ์หรือทรัพยสิทธิครอบครอง  กู้ยืม  เช่าหรือให้เช่า  
เช่าซื้อหรือให้เช่าซื้อ  โอนหรือรับโอน  สิทธิการเช่า หรือสิทธิการเช่าซื้อ  ขายหรือจ าหน่าย  จ านองหรือ
รับจ านอง  จ าน าหรือรับจ าน า  ด้วยวิธีอื่นใด  ซึ่งทรัพย์สินแก่สมาชิกหรือของสมาชิก 

หมวด  3 
ทุน 

ข้อ 4. ที่มำของทุน  สหกรณ์อาจหาทุนเพื่อด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
(1) ออกหุ้น 
(2) รับฝากเงินจากสมาชิก หรือสหกรณ์อื่น หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ หรือนิติบุคคล 

ซึ่งมีบุคลากรหรือลูกจ้าง ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของนิติบุคคลนั้นเป็นสมาชิกของสหกรณ์ผู้รับฝากเงิน 
(3) กู้ยืมเงินและรับเงินจากการออกตั๋วสัญญาใช้เงินและตราสารการเงินอย่างอื่น 
(4) สะสมทุนส ารองและทุนอื่น ๆ 
(5) รับเงินอุดหนุนหรือทรัพย์สินที่มีผู้ยกให้ 

หุ้น 

ข้อ 5. กำรออกหุ้น  สหกรณ์ออกหุ้นได้โดยไม่จ ากัดจ านวน  มีมูลค่าหุ้นละสิบบาท 
ข้อ 6. กำรถือหุ้น สมาชิกทุกคนต้องช าระค่าหุ้นเป็นรายเดือนตั้งแต่เดือนแรกที่เข้าเป็น 

สมาชิกตามอัตราส่วนของจ านวนเงินได้รายเดือนของตน ตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 
  เมื่อสมาชิกได้ท าความยินยอมเป็นหนังสือไว้กับสหกรณ์ ให้ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานท่ี
สมาชิกปฏิบัติหน้าที่อยู่หักเงินเดือน หรือค่าจ้างหรือเงินอื่นใดที่ถึงก าหนดการจ่ายแก่สมาชิกนั้นเพื่อช าระ
หนี้หรือภาระผูกพันอื่นที่มีต่อสหกรณ์ให้แก่สหกรณ์ตามจ านวนที่สหกรณ์แจ้งไป จนกว่าหนี้หรือภาระ
ผูกพันนั้นจะระงับสิ้นไป ให้หน่วยงานนั้นหักเงินดังกล่าวและส่งเงินที่หักไว้นั้นให้แก่สหกรณ์โดยพลัน 
 

 
 

  พล.ต.ต.                                           ประธานกรรมการ     พ.ต.อ.                                           เลขานกุาร        
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  การแสดงเจตนายินยอมตามวรรคหนึ่ง มิอาจถอนคืนได้ เว้นแต่สหกรณ์ให้ความยินยอม 
  การหักเงินตามวรรคหนึ่ง ต้องหักให้สหกรณ์เป็นล าดับแรก ถัดจากหนี้ภาษีอากรและการ
หักเงินเข้ากองทุนที่สมาชิกต้องถูกหักตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ กฎหมายว่า
ด้วยกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน หรือกฎหมายว่าด้วยประกันสังคม และ
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 

เงินได้รายเดือนตามความในวรรคแรก หมายถึง เงินเดือนหรือค่าจ้างประจ า  และเงินที่จ่าย 
ควบกับเงินเดือนหรือค่าจ้างประจ า  ซึ่งสมาชิกได้รับจากหน่วยงานเจ้าสังกัด  และหมายถึงบ านาญตาม
กฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญ  ซึ่งสมาชิกได้รับจากทางราชการด้วย 

ถ้าสมาชิกประสงค์จะถือหุ้นรายเดือนในอัตราที่สูงกว่าอัตราที่ก าหนดไว้ในระเบียบของ 
สหกรณ์ หรือจะขอซื้อหุ้นเพิ่มขึ้นตามประกาศของคณะกรรมการด าเนินการอีกเมื่อใดก็ย่อมท าได้ โดย
แสดงความจ านงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการด าเนินการแต่จ านวนหุ้นทั้งหมดต้องไม่เกินหนึ่งในห้าของ
หุ้นที่ช าระแล้วทั้งหมด 

สมาชิกจะโอนหรือถอนหุ้นในระหว่างที่ตนเป็นสมาชิกอยู่ไม่ได้ 
ในระหว่างที่สมาชิกภาพของสมาชิกยังไม่สิ้นสุดลง ห้ามมิให้เจ้าหนี้อื่นของสมาชิกใช้สิทธิ 

เรียกร้องหรืออายัดค่าหุ้นของสมาชิกผู้นั้น และเมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง สหกรณ์มีสิทธิน า
เงินตามมูลค่าหุ้นที่สมาชิกมีอยู่มาหักลบกลบหนี้ที่สมาชิกผูกพันต้องช าระหนี้แก่สหกรณ์ได้ และให้
สหกรณ์มีฐานะเป็นเจ้าหนี้บุริมสิทธิพิเศษเหนือเงินค่าหุ้นนั้น   

ข้อ 7. กำรช ำระค่ำหุ้นรำยเดือน  การช าระค่าหุ้นรายเดือนนั้น ให้ช าระโดยวิธีหักจากเงินได้ราย
เดือนของสมาชิกในวันจ่ายเงินได้รายเดือนประจ าเดือนนั้นๆ ทุกเดือน กรณีสมาชิกที่เกษียณอายุ หรือ
สมาชิกที่โอนย้ายสังกัด ตามข้อ 44  และไม่สามารถหักเงินได้  ให้สมาชิกรายนั้นน าเงินส่งสหกรณ์ทุกวัน
สิ้นเดือน 

เมื่อสมาชิกมีค าขอเป็นหนังสือและคณะกรรมการด าเนินการได้สอบสวนพิจารณา เห็นว่า 
สมาชิกนั้นตกอยู่ในพฤติการณ์อันท าให้ไม่สามารถช าระค่าหุ้นรายเดือนได้ โดยมิใช่เกิดขึ้นด้วยเจตนาอัน
ไม่สุจริตของตน คณะกรรมการด าเนินการจะอนุญาตให้สมาชิกนั้นมิต้องช าระค่าหุ้นรายเดือนชั่ว
ระยะเวลาตามที่คณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควรก็ได้ 

ข้อ 8. กำรงดช ำระเงินค่ำหุ้นรำยเดือน    สมาชิกที่ได้ช าระเงินค่าหุ้นไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยยี่สิบเดือน 
หรือเป็นจ านวนเงินไม่น้อยกว่าสามแสนบาท และไม่มีหนี้สินกับสหกรณ์  จะงดช าระเงินค่าหุ้นรายเดือน 
หรือลดจ านวนการถือหุ้นรายเดือนลงก็ได้ โดยแจ้งความจ านงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการด าเนินการ 

 
 

  พล.ต.ต.                                           ประธานกรรมการ     พ.ต.อ.                                           เลขานกุาร        
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สมาชิกผูเ้กษียณอายุราชการท่ียังมีภาระผูกพันอยู่กับสหกรณ์ทั้งในฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ าประกัน 
มิให้ใช้สิทธิในการงดส่งเงินค่าหุ้นรายเดือน แต่ให้สิทธิในการลดจ านวนการถือหุ้นรายเดือนลงได้ แต่
ทั้งนี้จะต้องส่งเงินค่าหุ้นไม่ต่ ากว่าเดือนละห้าร้อยบาท โดยแจ้งความจ านงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการ
ด าเนินการ                

ข้อ 9. กำรแจ้งยอดจ ำนวนหุ้น  สหกรณ์จะแจ้งยอดจ านวนหุ้นที่สมาชิกช าระเต็มมูลค่าแล้ว 
ให้สมาชิกแต่ละคนทราบทุกส้ินเดือน 

หมวด  4 
กำรด ำเนินงำน 

ข้อ 10. กำรรับฝำกเงิน   สหกรณ์อาจรับฝากเงินประเภทออมทรัพย์หรือประเภทประจ าจาก 
สมาชิกหรือสหกรณ์อื่นหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ซึ่งมีสมาชิกของสมาคมนั้นไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
เป็นสมาชิกของสหกรณ์ หรือนิติบุคคลซึ่งมีบุคลากรหรือลูกจ้าง ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของนิติบุคคลนั้นเป็น
สมาชิกของสหกรณ์ผู้รับฝากเงินทั้งนี้ ตามระเบียบของสหกรณ์ที่ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียน
สหกรณ์ 

ข้อก าหนดเกี่ยวกับการฝาก ดอกเบี้ย การถอนเงินฝากและอื่น ๆ ให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ 
ในระเบียบของสหกรณ์ที่ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 

ให้สหกรณ์ด ารงสินทรัพย์สภาพคล่องตามหลักเกณฑ์  และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

กำรให้เงินกู้ 

ข้อ 11. กำรให้เงินกู้ เงินกู้นั้นอาจให้ได้แก่ 
(1) สมาชิกของสหกรณ ์
(2) สหกรณ์อื่น  
การให้เงินกู้แก่สมาชิกนั้น ให้คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้ 

ได้ตามข้อบังคับนี้และตามระเบียบของสหกรณ์ 
ข้อก าหนดต่างๆ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้ ประเภทและจ ากัดแห่ง 

เงินกู้  หลักประกันส าหรับเงินกู้  ล าดับแห่งการให้เงินกู้  การก าหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้  การส่งเงินงวด
ช าระหนี้เงินกู้  การควบคุมหลักประกัน  การเรียกคืนเงินกู้และอื่น ๆ ให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ใน
ระเบียบของสหกรณ์ 
 

 
 

  พล.ต.ต.                                           ประธานกรรมการ     พ.ต.อ.                                           เลขานกุาร        
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การให้เงินกู้แก่สหกรณ์อื่นนั้น คณะกรรมการด าเนินการจะพิจารณาให้กู้ได้ต่อเมื่อสหกรณ์ 
มีเงินทุนเหลือจากการให้เงินกู้แก่สมาชิกแล้ว  ตามระเบียบของสหกรณ์ที่ได้รับความเห็นชอบจากนาย
ทะเบียนสหกรณ์  

สมาชิกหรือสหกรณ์อื่นซึ่งประสงค์จะขอกู้เงินจากสหกรณ์นี้ ต้องเสนอค าขอกู้ตามแบบและ 
ระเบียบของสหกรณ์ที่ก าหนดไว้ 

ข้อ 12. ควำมมุ่งหมำยแหง่เงินกู้   เงินกู้ซ่ึงให้แก่สมาชิกไม่ว่าประเภทใด ๆ จะให้ได้แต่เฉพาะเพื่อ
การอันจ าเป็นหรือมีประโยชน์ตามท่ีคณะกรรมการด าเนนิการเห็นสมควร 

ให้คณะกรรมการด าเนินการสอดส่อง  และกวดขันการใช้เงินกู้ของสมาชิกให้ตรงตาม 
ความมุ่งหมายที่ให้เงินกู้นั้น 

ข้อ 13. ประเภทแห่งเงินกู้  สหกรณ์อาจใหเ้งินกู้แก่สมาชิกได้ตามประเภทดังต่อไปนี ้
(1)  เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน  ในกรณีที่สมาชกิมีเหตุฉุกเฉินหรือเหตุอันจ าเป็นรีบด่วน และมี 

ความประสงค์ขอกู้เงิน คณะกรรมการด าเนนิการอาจให้เงนิกู้เพื่อเหตุนัน้ได้ตามระเบยีบของสหกรณ ์
(2) เงินกู้สำมัญ   ในกรณีที่สมาชิกมีความประสงค์ขอกู้เงินส าหรับใช้จ่ายเพื่อการอันจ าเป็น 

หรือมีประโยชน์ต่าง ๆ คณะกรรมการด าเนินการอาจพิจารณาให้เงินกู้สามัญแก่สมาชิกหรือสมาชิกสมทบ
นั้นได้ตามระเบียบของ สหกรณ์ 

(3) เงินกู้พิเศษ เมื่อสหกรณ์มีฐานะการเงินก้าวหน้าพอที่จะช่วยเหลือให้เงินกู้เพื่อส่งเสริม 
ฐานะความมั่นคงหรือเพื่อการเคหะหรือก่อประโยชน์งอกเงยแก่สมาชิกได้  

คณะกรรมการด าเนินการอาจให้เงินกู้พิเศษแก่สมาชิกนั้นได้ตามที่เห็นสมควร โดยผู้กู้ต้อง 
ระบุความมุ่งหมายแต่ละอย่างของเงินกู้ประเภทนี้ ตลอดจนเงื่อนไขและวิธีการ และต้องมีหลักประกัน
ตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

ข้อ 14. ดอกเบี้ยเงินกู้ ให้สหกรณ์เรียกดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภทที่ให้แก่สมาชิกหรือสมาชิกสมทบ 
ในอัตราตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

ข้อ 15. กำรควบคุมหลักประกันและกำรเรียกคืนเงินกู้    ให้คณะกรรมการด าเนินการตรวจตรา
ควบคุมให้เงินกู้ทุกรายมีหลักประกันตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์   และเมื่อคณะกรรมการ
ด าเนินการเห็นว่าหลักประกันส าหรับเงินกู้รายใดบกพร่องผู้กู้จะต้องจัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะ 
เวลาที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 

ในกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ให้ถือว่าเงินกู้ไม่ว่าประเภทใด ๆ เป็นอันถึงก าหนด 
ส่งคืนโดยสิ้นเชิงพร้อมทั้งดอกเบี้ยในทันที  โดยมิพักต้องค านึงถึงก าหนดเวลาที่ให้ไว้  และให้
คณะกรรมการด าเนินการจัดการเรียกคืนโดยมิชักช้า 

 
  พล.ต.ต.                                           ประธานกรรมการ     พ.ต.อ.                                           เลขานกุาร       
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(1) เมื่อสมาชิกหรือสมาชิกสมทบผู้กู้ออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ 
(2) เมื่อปรากฏต่อคณะกรรมการด าเนินการว่าผู้กู้น าเงินกู้ไปใช้ผิดความมุ่งหมายที่ให้เงินกู้นั้น 
(3) เมื่อคณะกรรมการด าเนินการเห็นว่าหลักประกันส าหรับเงินกู้รายใดเกิดบกพร่อง 

และผู้กู้ มิได้จัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
(4) เมื่อค้างส่งเงินงวดช าระหนี้ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบีย้ติดต่อกันเปน็เวลาถึงสองเดือน  

หรือผิดนัดการส่งเงินงวดช าระหนีด้ังว่านัน้ถึงสามคราวส าหรับเงินกู้รายหนึ่ง ๆ 
ในกรณีที่ผู้ค้ าประกันจะต้องรับผิดช าระหนี้แทนผู้กู้ตามที่กล่าวในวรรคก่อน และไม่ 

สามารถช าระหนี้นั้นโดยสิ้นเชิงได้  เมื่อผู้ค้ าประกันร้องขอ  คณะกรรมการด าเนินการอาจผ่อนผันให้ 
ผู้ค้ าประกันช าระเป็นงวดรายเดือนจนครบจ านวนเงินกู้   

ข้อ 16. ควำมผูกพันของผู้กู้และผู้ค้ ำประกัน ผู้กู้หรือผู้ค้ าประกันต้องรับผูกพันว่า  ถ้าตนประสงค์  
จะขอโอนหรือย้าย หรือลาออกราชการ หรืองานประจ าตามข้อ 32(2) จะต้องแจ้งเป็นหนังสือให้สหกรณ์
ทราบ และจัดการช าระหนี้สินซึ่งตนมีอยู่ต่อสหกรณ์ให้เสร็จสิ้นเสียก่อน  (เว้นแต่กรณีที่ยังคงเป็นสมาชิก
อยู่ตามข้อ 44) 

กำรฝำกหรือกำรลงทุนของสหกรณ ์
ข้อ 17. กำรฝำกหรือกำรลงทุนของสหกรณ์   เงินของสหกรณ์นั้น สหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนได้

ตามที่ก าหนดไว้ในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์  และตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ
ก าหนด ภายใต้กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์  โดยให้ค านึงถึงความมั่นคงและประโยชน์สูงสุดที่สหกรณ์ หรือ
สมาชิกจะได้รับ 

กำรกู้ยืมเงินหรือกำรค้ ำประกัน 
ข้อ 18. วงเงินกู้ยืมหรือกำรค้ ำประกัน  ที่ประชุมใหญ่อาจก าหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ าประกัน

ส าหรับปีหนึ่ง ๆ ไว้ตามที่จ าเป็นและสมควรแก่การด าเนินงาน  วงเงินซึ่งก าหนดดังว่านี้ต้องได้รับความ
เห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 

ถ้าที่ประชุมใหญ่ยังมิได้ก าหนด หรือนายทะเบียนสหกรณ์ยังมิได้ให้ความเห็นชอบวงเงิน 
 กู้ยืมหรือการค้ าประกันส าหรับปีใด  ก็ให้ใช้วงเงินกู้ยืมหรือการค้ าประกันส าหรับปีก่อนไปพลาง แต่ต้อง
ไม่เกิน 150 วัน นับแต่วันสิ้นปีทางบัญชี 

ข้อ 19. กำรกู้ยืมเงินหรือกำรค้ ำประกัน สหกรณ์อาจกู้ยืมเงิน หรือออกตั๋วสัญญาใช้เงิน หรือตราสาร
การเงิน หรือโดยวิธีอื่นใด ส าหรับใช้เป็นทุนด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ได้ตามที่คณะกรรมการ
ด าเนินการเห็นสมควร ทั้งนี้ จะต้องอยู่ภายในวงเงินกู้ยืมหรือการค้ าประกันประจ าปีตามข้อ 18 

 
 

  พล.ต.ต.                                           ประธานกรรมการ     พ.ต.อ.                                           เลขานกุาร        
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กำรเงินและกำรบัญชีของสหกรณ์ 

ข้อ 20. กำรลงลำยมือชื่อแทนสหกรณ์  การลงลายมือชื่อเพื่อให้มีผลผูกพันสหกรณ์ในกิจการอัน
เกี่ยวกับบุคคลภายนอก  เว้นแต่จะก าหนดไว้เป็นพิเศษตามข้อบังคับนี้  ให้ปฏิบัติดังนี้ 

(1)  หนังสือกู้ยืมซึ่งสหกรณ์เป็นผู้กู้ยืม ตลอดจนการเบิกหรือรับเงินกู้  การจ านองซึ่ง 
สหกรณ์เป็นผู้จ านอง การถอนเงินฝากของสหกรณ์ และในนิติกรรมอื่น ๆ จะต้องลงลายมือชื่อของ
ประธานกรรมการ  หรือรองประธานกรรมการ  หรือเลขานุการ  หรือเหรัญญิก  หรือกรรมการผู้ที่
คณะกรรมการด าเนินการมอบหมาย หรือผู้จัดการ รวมเป็นสองคน 

(2)  การรับฝากเงิน ใบรับเงิน และเอกสารทั้งปวง นอกจากที่กล่าวไว้ใน (1)  ข้างบนนี้จะต้อง 
ลงลายมือชื่อของผู้จัดการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

อนึ่ง ในหนังสือกู้ยืมซึ่งสหกรณ์เป็นผู้กู้ยืม ใบสั่งจ่ายเงิน  ใบรับเงิน ตั๋วสัญญาใช้เงิน และตรา 
สารการเงินของสหกรณ์นั้น  ต้องประทับตราของสหกรณ์ (ถ้ามี) เป็นส าคัญด้วย    

ข้อ 21. กำรเงินของสหกรณ์  การรับจ่ายและเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ให้อยู่ในความรับผิดชอบของ
ผู้จัดการ  ทั้งนี้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ 

ข้อ 22. กำรบัญชีของสหกรณ์   ให้สหกรณ์จัดให้มีการท าบัญชีตามแบบและรายการที่นายทะเบียน
สหกรณ์ก าหนด  และเก็บรักษาบัญชีและเอกสารประกอบการลงบัญชีไว้ที่ส านักงานสหกรณ์ภายใน
ระยะเวลาที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 

ให้บันทึกรายการในบัญชีเกี่ยวกับกระแสเงินสดของสหกรณ์ในวันที่เกิดเหตุนั้น ส าหรับเหต ุ
อื่นที่ไม่เกี่ยวกับกระแสเงินสดให้บันทึกรายการในสมุดบัญชีภายในสามวันนับแต่วันที่มีเหตุอันจะต้อง
บันทึกรายการนั้น  และการลงบัญชีต้องมีเอกสารประกอบการลงบัญชีท่ีสมบูรณ์โดยครบถ้วน 

ให้สหกรณ์จัดท างบการเงินประจ าปีอย่างน้อยครั้งหนึ่งทุกรอบสิบสองเดือน อันจัดว่าเป็น 
รอบปีทางบัญชีของสหกรณ์ซึ่งต้องมีรายการแสดงสินทรัพย์หนี้สิน และทุนของสหกรณ์ กับทั้งบัญชีก าไร
ขาดทุนตามแบบที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 

 วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ให้สิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายนของทุกปี 
ข้อ 23. กำรเสนองบแสดงฐำนะกำรเงินต่อที่ประชุมใหญ่  ให้คณะกรรมการด าเนินการเสนองบแสดง

ฐานะการเงิน ซึ่งผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบและรับรองแล้วเพื่ออนุมัติในที่ประชุมใหญ่ภายในหนึ่งร้อยห้าสิบ
วันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชี 

ให้คณะกรรมการด าเนินการเสนอรายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์ต่อที ่
ประชุมใหญ่ด้วยในคราวที่เสนองบแสดงฐานะการเงิน และให้ส่งส าเนารายงานประจ าปีกับงบแสดงฐานะ
การเงินไปยังนายทะเบียนสหกรณ์ภายในสามสิบวัน นับแต่วันที่มีการประชุมใหญ่ 

 
  พล.ต.ต.                                           ประธานกรรมการ     พ.ต.อ.                                           เลขานกุาร       
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อนึ่ง ให้เก็บรักษารายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์ งบงบการเงินประจ าปี 

พร้อมทั้งข้อบังคับ ระเบียบ  และกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ไว้  ณ  ส านักงานของสหกรณ์ เพื่อให้สมาชิกขอ
ตรวจดูได้โดยไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียม 

ข้อ 24. ทะเบียนและเอกสำรของสหกรณ ์   ให้สหกรณ์มีทะเบียนสมาชิก ทะเบียนหุ้น สมุดรายงาน 
การประชุม  ตลอดจนทะเบียนอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควรให้มีขึ้น 

ให้สหกรณ์รายงานการเปลี่ยนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิก หรือทะเบียนหุ้นต่อนาย 
ทะเบียนสหกรณ์ภายในสามสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ 

สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดังกล่าวในวรรคก่อนได้  ณ  ส านักงานของสหกรณ์ในระหว่าง 
เวลาท างาน แต่จะดูบัญชีหรือทะเบียนเกี่ยวกับเงินค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินกู้ของสมาชิกรายอื่นไม่ได้นอกจาก
จะได้รับความยินยอมเป็นหนังสือของสมาชิกนั้น  และได้รับอนุญาตจากผู้จัดการก่อน 

กำรตรวจสอบบัญชีและกำรก ำกับดูแลสหกรณ ์

ข้อ 25. กำรตรวจสอบบัญชี  บัญชีของสหกรณ์นั้นต้องได้รับการตรวจสอบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปและตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด  โดยผู้สอบ
บัญชีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ง 

ข้อ 26. กำรก ำกับดูแลสหกรณ์  นายทะเบียนสหกรณ์  รองนายทะเบียนสหกรณ์  ผู้ตรวจการ
สหกรณ์  ผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย มีอ านาจออกค าสั่งเป็น
หนังสือให้คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์  คณะกรรมการอื่น  ผู้ตรวจสอบกิจการ  ผู้จัดการ  เจ้าหน้าที่  
หรือเชิญสมาชิกของสหกรณ์มาชี้แจงข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการด าเนินกิจการของสหกรณ์  หรือให้ส่ง
เอกสารเกี่ยวกับการด าเนินงาน  หรือรายงานการประชุมได้ และมีอ านาจเข้าไปตรวจสอบในส านักงานของ
สหกรณ์ระหว่างเวลาท างานของสหกรณ์ได้ 

ทั้งนี้  ให้ผู้ซึ่งเกี่ยวข้องตามความในวรรคแรกอ านวยความสะดวกให้ความช่วยเหลือ 
และให้ค าชี้แจงแก่ผู้ปฏิบัติการตามสมควร 

ข้อ 27. กำรส่งรำยกำรหรือรำยงำน  ให้สหกรณ์ส่งรายการหรือรายงานเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์
ต่อหน่วยงานที่ก ากับดูแล  ตามแบบและระยะเวลาที่หน่วยงานนั้นก าหนด 

 
 
 

  พล.ต.ต.                                           ประธานกรรมการ     พ.ต.อ.                                           เลขานกุาร       
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ก ำไรสุทธิประจ ำป ี

ข้อ 28. กำรจัดสรรก ำไรสุทธิประจ ำปี  เมื่อสิ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการสอบ
บัญชีที่รับรองโดยทั่วไปแล้วปรากฏว่าสหกรณ์มีก าไรสุทธิ  ให้จัดสรรเป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ
สิบของก าไรสุทธิ  และเป็นค่าบ ารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตามอัตราที ่ก าหนดใน
กฎกระทรวงแต่ต้องไม่เกินร้อยละห้าของก าไรสุทธิ  

ก าไรสุทธิประจ าปีที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคก่อนนั้น ที่ประชุมใหญ่อาจจะ 
จัดสรรได้ดังต่อไปนี้ 

(1) เป็นเงินปันผลตามหุ้นที่ช าระแล้วให้แก่สมาชิก แต่ต้องไม่เกินอัตราที่ก าหนดใน  
กฎกระทรวง โดยคิดให้ตามส่วนแห่งระยะเวลา อนึ่ง ถ้าสหกรณ์ถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล     
ตาม (4) ออกจ่ายเป็นเงินปันผลส าหรับปีใดด้วยจ านวนเงินปันผลทั้งสิ้นที่จ่ายส าหรับปีนั้น ก็ต้องไม่เกิน
อัตราดังกล่าวมาแล้ว 
  ในการค านวณเงินปันผลตามหุ้น ให้ถือว่าหุ้นที่สมาชิกได้ช าระต่อสหกรณ์ภายในวันที่ห้า
ของเดือนมีระยะเวลาส าหรับค านวณเงินปันผลตั้งแต่เดือนนั้น ส่วนหุ้นที่สมาชิกช าระหลังวันที่ห้าของ
เดือน สหกรณ์จะค านวณเงินปันผลให้ตั้งแต่เดือนถัดไป 

(2)  เป็นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกตามส่วนแห่งดอกเบี้ยเงินกู้ ที่สมาชิกได้ช าระให้แก่ 
สหกรณ์   ในระหว่างปีตามมติที่ประชุมใหญ่ เว้นแต่สมาชิกที่ผิดนัดการช าระหนี้สหกรณ์ และไม่มีเหตุ
อันควร มิให้ได้รับเงินเฉลี่ยคืนส าหรับปีนั้น ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการด าเนินการเป็นผู้พิจารณา เป็นกรณีๆ  
                      (3) เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของก าไรสุทธิ 

(4) เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลไมเ่กินร้อยละสองแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ 
ตามที่มีอยู่ในวันสิ้นปีนั้น ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลนี้จะถอนได้โดยมติแห่งที่ประชุมใหญ่ เพื่อจ่าย
เป็นเงินปันผลตามหุ้น ตาม (1) 

(5) เป็นทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ ไม่เกินร้อยละสิบของก าไรสุทธิ ตามระเบียบ  
ของสหกรณ์ 

(6) เป็นทุนสาธารณประโยชน์ ไม่เกินร้อยละสิบของก าไรสุทธิ ตามระเบียบของสหกรณ ์
(7) เป็นทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว ไม่เกิน     

ร้อยละสิบของก าไรสุทธ ิตามระเบียบของสหกรณ์ 
(8) เป็นทุนเพื่อจัดตั้งส านักงาน หรือทุนเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงให้แก่สหกรณ์  

ตามระเบียบของสหกรณ์ 
(9) ก าไรสุทธิส่วนที่เหลือ (ถ้าม)ี ให้จัดสรรเป็นทุนส ารองทั้งส้ิน 

  พล.ต.ต.                                           ประธานกรรมการ     พ.ต.อ.                                           เลขานกุาร       
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ทุนส ำรอง 

ข้อ 29. ที่มำแห่งทุนส ำรอง  นอกจากจัดสรรจากก าไรสุทธิตามข้อ 28 แล้ว บรรดาเงินอุดหนุนหรือ
ทรัพย์สินที่มีผู้ยกให้แก่สหกรณ์ ถ้าผู้ยกให้มิได้ก าหนดว่าให้ใช้เพื่อการใด ให้จัดสรรเงินอุดหนุนหรือ
ทรัพย์สินนั้นเป็นทุนส ารองของสหกรณ์ 

อนึ่ง  จ านวนเงินซึ่งสหกรณ์พึงจ่ายแก่บุคคลใดก็ตาม  ถ้าไม่มีการเรียกร้องจนพ้นก าหนด 
อายุความก็ให้สมทบจ านวนเงินนั้นเป็นทุนส ารอง 

ก าไรสุทธิประจ าปีของสหกรณ์ซึ่งคณะกรรมการด าเนินการเสนอแนะให้ที่ประชุมใหญ่ 
จัดสรรตามข้อ 28  หากที่ประชุมใหญ่พิจารณาแล้วเห็นว่ารายการใดไม่สมควรจัดสรรหรือตัดจ านวนให้
น้อยลงก็ดี  ยอดเงินจ านวนดังกล่าวให้สมทบเป็นทุนส ารองทั้งส้ิน 

ข้อ 30. สภำพแห่งทุนส ำรอง  ทุนส ารองย่อมเป็นของสหกรณ์โดยส่วนรวม สมาชิกจะแบ่งปันกัน
ไม่ได้ หรือจะเรียกร้องแม้ส่วนใดส่วนหนึ่งก็ไม่ได้ 

ทุนส ารองนี้จะถอนจากบัญชีได้เพื่อชดเชยการขาดทุนอันหากบังเกิดขึ้น หรือเพื่อจัดสรรเข้า 
บัญชีทุนส ารองให้แก่สหกรณ์ใหม่ที่ได้จดทะเบียนแบ่งแยกจากสหกรณ์เดิม 

หมวด 5 
สมำชิก 

ข้อ 31. สมำชิก สมาชิกสหกรณ์นี้คือ 
              (1) ผู้ที่มีชื่อและลงลายมือชื่อในบัญชีรายชื่อผู้ซึ่งจะเป็นสมาชิกของสหกรณ์และได้ช าระ    

ค่าหุ้นตามจ านวนที่จะถือครบถ้วนแล้ว 
              (2) ผู้ได้รับเลือกเข้าเป็นสมาชิกตามข้อบังคับและได้ช าระค่าหุ้นตามจ านวนที่จะถือ

ครบถ้วนแล้ว 
ข้อ 32. คุณสมบัติของสมำชิก  สมาชิกต้องมีคุณสมบัติดังนี้   

    (1) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
    (2) เป็นบุคคลธรรมดา บรรลุนิติภาวะ และมีสัญชาติไทย 
             ก. เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างประจ า สังกัดต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด  หรือเป็น 

เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์นี้ หรือ 
             ข. เป็นข้าราชการบ านาญประจ า สังกัดต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด  
             ค. เป็นเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์นี้ ซึ่งเป็นสมาชิกอยู่ก่อนสิ้นสุดการจ้าง และไม่ขาด 

จากสมาชิกภาพ   
 

  พล.ต.ต.                                           ประธานกรรมการ     พ.ต.อ.                                           เลขานกุาร        
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    (3) เปน็ผู้มีความประพฤติและนิสัยดีงาม   
ข้อ 33. กำรเข้ำเป็นสมำชิก   ผู้สมัครเป็นสมาชิกตามข้อบังคับ (รวมทั้งสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์อื่น

ซึ่งประสงค์จะขอเข้าเป็นสมาชิก ตามข้อ 37) ต้องยื่นใบสมัครถึงสหกรณ์ตามแบบที่ก าหนดไว้โดยต้องมี       
ผู้บังคับบัญชาของผู้สมัครในต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับสารวัตรหรือเทียบเท่าขึ้นไปคนหนึ่งรับรอง  แต่ถ้า
ผู้สมัครเป็นผู้ด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า ก็ไม่ต้องมีผู้รับรอง 

 เมื่อคณะกรรมการด าเนนิการ ได้สอบสวนพิจารณาเปน็ทีพ่อใจว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติ
ถูกต้องตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 32 ทั้งเห็นเป็นการสมควรรับเข้าเป็นสมาชิกได้ และได้ช าระค่าธรรมเนียม
แรกเข้า และช าระค่าหุ้นตามจ านวนที่จะถือให้ครบถ้วน แล้วเสนอเรื่อง  การรับสมาชิกเข้าใหมใ่ห้ที่
ประชุมใหญ่คราวถัดไปทราบ 
               ถ้าคณะกรรมการด าเนินการไม่ยอมรับผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกด้วยเหตใุด ๆ  เมื่อผู้สมัครร้อง
ขอก็ให้  คณะกรรมการด าเนินการน าเรื่องเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อวินิจฉัยชี้ขาด มติแห่งที่ประชุมใหญ่ให้
รับเข้าเป็นสมาชิก    ในกรณีดังว่านี้  ให้ถือเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกซึ่ง
มาประชุม  และอยู่ในที่ประชุม 

ข้อ 34. ค่ำธรรมเนียมแรกเข้ำ  ผู้เข้าเป็นสมาชิกจะต้องช าระค่าธรรมเนียมแรกเข้าให้แก่สหกรณ์ 
คนละหนึ่งร้อยบาท ค่าธรรมเนียมแรกเข้านี้ให้ถือเป็นรายได้ของสหกรณ์จะเรียกคืนไม่ได้ 

ข้อ 35. สิทธิหน้ำที่ในฐำนะสมำชิก  ผู้เข้าเป็นสมาชิกต้องช าระค่าธรรมเนียมแรกเข้าและค่าหุ้นตาม
จ านวนที่จะถือครบถ้วน  เมื่อได้ปฏิบัติดังนี้แล้วจึงจะถือว่าได้สิทธิในฐานะสมาชิก 

(ก) สิทธิของสมาชิก มีดังนี้ 
(1) เข้าประชุมใหญ่ เพื่อเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 
(2) เข้าชื่อเรียกประชุมใหญ่วิสามัญ 
(3) เสนอหรือได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการด าเนินการสหกรณ์หรือผู้ตรวจสอบกิจการ 

สหกรณ์ 
(4) ได้รับบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ์  
(5) สิทธิอื่นๆ ที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับข้ออ่ืนของสหกรณ์ 

(ข) หน้าที่ของสมาชิก มีดังนี้ 
(1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติ และค าสั่งของสหกรณ์ 
(2) เข้าประชุมทุกคร้ังที่สหกรณ์นัดหมาย 
 

 
  พล.ต.ต.                                           ประธานกรรมการ     พ.ต.อ.                                           เลขานกุาร       
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(3) ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ์ เพื่อให้สหกรณ์เป็นองค์กรที่เขม้แข็ง 
(4) สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์ 
(5) ร่วมมือกับคณะกรรมการด าเนินการเพื่อพัฒนาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรืองและมั่นคง 

ข้อ 36. สมำชิกย้ำยสังกัด  สมาชิกที่ย้าย  หรือโอนไปรับราชการในสังกัดอื่น และประสงค์จะสมัคร
เข้าเป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์ซึ่งตั้งขึ้นในสังกัดนั้น  หากสหกรณ์นั้นมีข้อบังคับให้รับเข้าเป็น
สมาชิกได้และคณะกรรมการด าเนินการได้มีมติให้รับเข้าเป็นสมาชิกแล้ว ถ้าสมาชิกนั้นมีความประสงค์
จะให้โอนเงินค่าหุ้นและเงินกู้ที่ตนมีอยู่ในสหกรณ์นี้ไปยังสหกรณ์ที่ตนได้ไปเข้าเป็นสมาชิกใหม่  
สหกรณ์ก็จะจัดการโอนเงินค่าหุ้น  เงินกู้  และเงินฝาก  (ถ้ามี)  ที่สมาชิกนั้นมีอยู่ต่อสหกรณ์ให้ตามวิธีการ
ที่ได้ก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

ข้อ 37. กำรรับโอนสมำชิกสหกรณ์อื่น สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์อื่นซึ่งย้ายหรือโอนมารับราชการ
ในสังกัด ตามข้อ 32(2) หากประสงค์จะสมัครเข้าเป็นสมาชิกก็ให้ยื่นใบสมัครถึงสหกรณ์ เมื่อได้ปฏิบัติ
ตามข้อก าหนดในข้อ 33 ครบถ้วนแล้ว ก็จะได้สิทธิในฐานะสมาชิกตามข้อ 35 ทั้งนี้ เมื่อสหกรณ์ที่ตนเป็น
สมาชิกอยู่เดิมได้โอนเงินค่าหุ้นให้สหกรณ์นี้เสร็จสิ้นแล้ว 

การรับโอนเงินค่าหุ้นและการปฏิบัติเกี่ยวกับหนี้สินที่มีอยู่ในสหกรณ์เดิมนั้น ให้เป็นไป 
ตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

ข้อ 38. กำรเปลี่ยนแปลงชื่อ  ชื่อสกุล ค ำน ำหน้ำชื่อ  สัญชำติ และที่อยู่  สมาชิกคนใดมีการ
เปลี่ยนแปลงชื่อ ชื่อสกุล ค าน าหน้าชื่อ สัญชาติและที่อยู่  ต้องแจ้งให้สหกรณ์ทราบภายในสิบห้าวันนับแต่
วันที่มีการเปลี่ยนแปลง 

กำรตั้งผู้รับโอนประโยชน ์

ข้อ 39. กำรตั้งผู้รับโอนประโยชน์  สมาชิกอาจท าหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคนเป็นผู้รับโอน
ประโยชน์ในเงินค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินอื่นใดจากสหกรณ์เมื่อตนถึงแก่ความตาย โดยมอบไว้แก่สหกรณ์
เป็นหลักฐาน หนังสือต้ังผู้รับโอนประโยชน์ดังว่านี้ต้องท าตามลักษณะพินัยกรรม 
  ถ้าสมาชิกประสงค์จะเพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ท าไว้แล้วก็
ต้องท าเป็นหนงัสือตามลักษณะดังกล่าวในวรรคก่อนมอบใหส้หกรณ์ถือไว ้ 

เมื่อสมาชิกตาย ให้สหกรณ์แจ้งให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบ  
สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินฝาก เงินปันผล เงินเฉลี่ยคืน เงินผลประโยชน์ หรือเงินอื่นใดที่สมาชิกนั้นมีอยู่
ในสหกรณ์คืนให้แก่ผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ตั้งไว้ หรือถ้ามิได้ตั้งไว้ ก็คืนให้แก่บุคคลที่ได้น าหลักฐานมา
แสดงให้เป็นที่พอใจคณะกรรมการด าเนินการว่าเป็นทายาทผู้มีสิทธิได้รับเงินจ านวนดังกล่าวนั้น  ทั้งนี้  
ตามข้อก าหนดในข้อ 45 และข้อ 46   
  พล.ต.ต.                                           ประธานกรรมการ     พ.ต.อ.                                           เลขานกุาร       
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ให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก  ยื่นค าขอรับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ 
ภายในก าหนดหนึ่งปีนับแต่วันที่สมาชิกตายหรือได้รับแจ้งจากสหกรณ์  โดยให้แนบส าเนามรณบัตร 
ที่ทางราชการออกให้แสดงว่าสมาชิกนั้น ๆ ได้ถึงแก่ความตายไปประกอบการพิจารณาด้วย  เมื่อ
คณะกรรมการด าเนินการได้พิจารณาและอนุมัติแล้ว  สหกรณ์จะจ่ายเงินผลประโยชน์ดังกล่าวภายใน  
สี่สิบห้าวัน  ในกรณีผู้มีสิทธิรับเงินผลประโยชน์ไม่ยื่นค าขอรับเงินผลประโยชน์ หรือผู้ที่มีชื่อเป็นผู้รับ
โอนประโยชน์ที่สมาชิกได้จัดท าให้สหกรณ์ถือไว้ไม่มีตัวอยู่ก็ดี เมื่อพ้นก าหนดอายุความฟ้องคดี 
ให้สหกรณ์โอนจ านวนเงินดังกล่าวไปสมทบเป็นทุนส ารองของสหกรณ์ทั้งส้ิน 

กำรขำดจำกสมำชิกภำพ 

ข้อ 40. กำรขำดจำกสมำชิกภำพ   สมาชิกย่อมขาดจากสมาชิกภาพ เพราะเหตใุด ๆ ดังต่อไปนี ้
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
(4) ต้องค าพิพากษาให้ล้มละลาย 
(5) ถูกออกจากราชการ หรืองานประจ าตามข้อ 32 (2) โดยมีความผิด 
(6) ถูกให้ออกจากสหกรณ์ 
(7) กระท าผิดทางอาญาให้รับโทษจ าคุกยกเว้นความผิดโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

ข้อ 41. กำรลำออกจำกสหกรณ์สมาชิกผู้ไม่มีหนี้สินอยู่ต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ าประกันอาจ
ลาออกจากสหกรณ์ได้  โดยแสดงความจ านงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการด าเนินการ  และเมื่อ
คณะกรรมการด าเนินการได้สอบสวนพิจารณาเห็นว่าเป็นการชอบด้วยข้อบังคับและอนุญาตแล้ว จึงให้ถือ
ว่าออกจากสหกรณ์ได้ 

คณะกรรมการด าเนินการอาจมอบหมายให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ  
หรือกรรมการด าเนินการสอบสวนพิจารณา  หากเห็นว่าเป็นการชอบด้วยข้อบังคับก็ให้ถือว่าออกจาก
สหกรณ์ตามความในวรรคก่อนได้ แล้วให้เสนอคณะกรรมการด าเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบ
ด้วย 
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ข้อ 42. กำรให้ออกจำกสหกรณ์  สมาชิกอาจถูกให้ออกจากสหกรณ์เพราะเหตุอย่างหนึ่งอย่างใด
ดังต่อไปนี้ 

(1) ไม่ช าระค่าธรรมเนียมแรกเข้า 
(2) ขาดช าระค่าหุ้นรายเดือนถึงสามงวดติดต่อกันหรือขาดช าระรวมถึงหกงวด ทั้งนี้ 

โดยมิได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการด าเนินการ 
(3) น าเงินกู้ไปใช้ผิดความมุ่งหมายที่ให้เงินกู้นั้น 
(4) ไม่จัดการแก้ไขหลักประกันส าหรับเงินกู้ที่เกิดบกพร่องให้คืนดีภายในระยะเวลา 

ที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
(5) ค้างส่งเงินงวดช าระหนี้ ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยติดต่อกันเป็นเวลาถึงสองเดือน 

หรือผิดนัดการส่งเงินงวดช าระหนี้ดังว่านั้นถึงสามคราวส าหรับเงินกู้รายหนึ่ง ๆ 
(6) ไม่ให้ข้อความจริงเกี่ยวกับหนี้สินของตนแก่สหกรณ์เมื่อสมัครเข้าเป็นสมาชิก หรือเมื่อ 

จะก่อความผูกพันในหนี้สินต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ าประกัน หรือเมื่อมีความผูกพันในหนี้สินต่อ
สหกรณ์อยู่แล้ว 

(7) จงใจฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค าส่ังของสหกรณ์ 
หรือประพฤติการใด ๆ อันเป็นเหตุให้เห็นว่าไม่ซื่อสัตย์สุจริต แสดงตนเป็นปฏิปักษ์หรือท าให้เสื่อมเสีย
ต่อสหกรณ์หรือขบวนการสหกรณ์ ไม่ว่าโดยประการใด ๆ  

เมื่อคณะกรรมการด าเนินการได้สอบสวนพิจารณาปรากฏว่า สมาชิกมีเหตุใด ๆ ดังกล่าว 
ข้างต้นนี้และได้ลงมติให้สมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจ านวนกรรมการ
ด าเนินการที่มีอยู่ทั้งหมดในขณะนั้นแล้ว  ก็เป็นอันถือว่าสมาชิกนั้นถูกให้ออกจากสหกรณ์ 

สมาชิกที่ถูกให้ออกจากสหกรณ์มีสิทธิยื่นอุทธรณ์ต่อที่ประชุมใหญ่ โดยให้ยื่นอุทธรณ์ต่อ 
คณะกรรมการด าเนินการภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ทราบมติการให้ออก ค าวินิจฉัยของที่ประชุมใหญ่
ให้เป็นที่สุด 

ข้อ 43. กำรถอนชื่อสมำชิกออกจำกทะเบียนสมำชิก   ในกรณีที่สมาชิกออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะ
เหตุใด ๆ ให้คณะกรรมการด าเนินการถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก 

ข้อ 44. สมำชิกที่โอน หรือย้ำย หรือออกจำกรำชกำร หรืองำนประจ ำโดยไม่มีควำมผิด  สมาชิกที่
โอนหรือย้าย หรือออกจากราชการ หรืองานประจ าตามข้อ 32(2)โดยไม่มีความผิด เว้นแต่ออกเพราะตาย
หรือเป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ หรือต้องค าพิพากษาให้ล้มละลาย ถ้ามิ ได้
ลาออกจาก สหกรณ์ด้วย ก็ให้ถือว่าคงเป็นสมาชิกอยู่ และจะงดช าระค่าหุ้นได้ก็ต่อเมื่อมีหนี้สินไม่เกินค่า
หุ้น สมาชิกเช่นว่านั้นอาจได้รับเงินกู้จากสหกรณ์ได้ตามระเบียบของสหกรณ์ 
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ข้อ 45. กำรจ่ำยคืนจ ำนวนเงินของสมำชิกที่ขำดจำกสมำชิกภำพ ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิก
ภาพเพราะเหตุตามข้อ 40 (1) (2) (3) นั้น สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุ้นที่สมาชิกมีอยู่ในสหกรณ์ให้ก่อนค่าหุ้น
ของสมาชิกซึ่งออกเพราะเหตุอื่น พร้อมด้วยเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยู่ใน
สหกรณ์คืนให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับ  โดยเฉพาะค่าหุ้นนั้นผู้มีสิทธิได้รับจะเรียกให้สหกรณ์จ่ายคืนทันทีโดยไม่
มีเงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนส าหรับปีที่ออกนั้น  หรือจะเรียกให้จ่ายคืนหลังจากวันสิ้นปีทางบัญชีที่ออก
โดยได้รับเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนส าหรับปีที่ออกนั้นด้วย ในเมื่อที่ประชุมใหญ่มีมติให้จัดสรรก าไรสุทธิ
ประจ าปีนั้นแล้วก็ได้สุดแต่จะเลือกส่วนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้น สหกรณ์จะจ่ายคืนให้ตามระเบียบของ
สหกรณ์ 

ถ้าในปีใด จ านวนค่าหุ้นที่ถอนคืนเนื่องจากสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพจะเกินร้อยละสิบ 
แห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามที่มีอยู่ในวันต้นปีนั้น คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจให้รอการจ่าย
คืนค่าหุ้นของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพรายต่อไปในปีนั้นไว้จนถึงปีทางบัญชีใหม่แต่เฉพาะสมาชิกที่
ขาดจากสมาชิกภาพเนื่องจากตนได้โอนหรือย้าย หรือออกจากราชการ หรืองานประจ าตามข้อ 32(2) โดย
ไม่มีความผิดนั้น คณะกรรมการด าเนินการอาจผ่อนผันเป็นพิเศษ 

ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 40(4) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินรับ 
ฝาก  เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์  คืนให้ตาม
กฎหมายล้มละลาย 

ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 40. (5) (6) นั้น สหกรณ์จะจ่าย 
ค่าหุ้น เงินปันผล และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ภายใน
เวลาอันสมควร โดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแต่ปีที่ออกจากสหกรณ์ หรือหากสมาชิกขอให้จ่าย
ค่าหุ้นภายหลังวันสิ้นปีโดยขอรับเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนในปีนั้นภายหลังที่ที่ประชุมใหญ่ได้พิจารณา
จัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีก็ได้  ส่วนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้นสหกรณ์จะจ่ายให้ตามระเบียบของ
สหกรณ์ 

ในกรณีสหกรณ์ขาดทุนสะสมหรือมีแนวโน้มจะขาดทุนสะสม ให้ชะลอการจ่ายคืนค่าหุ้น 
แก่สมาชิกที่พ้นจากสมาชิกภาพในระหว่างปีจนกว่าจะปิดบัญชีประจ าปี และให้ค านวณเงินค่าหุ้นจ่ายคืน
ต่อหุ้นที่จะจ่ายคืนแก่สมาชิกโดยน าทุนเรือนหุ้นทั้งหมดหักด้วยขาดทุนสะสมคงเหลือและหนี้สินทั้งสิ้น
แล้วน ามาเฉลี่ยโดยใช้จ านวนหุ้นทั้งสิ้นเป็นฐานในการค านวณ 

เมื่อสหกรณ์มีการค านวณมูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นแล้ว ในปีต่อ ไป สหกรณ์ต้อง 
ค านวณมูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นให้เป็นปัจจุบันทุกปี และมูลค่าดังกล่าวจะต้องไม่สูงกว่ามูลค่า   
ต่อหุ้นที่ก าหนดไว้ในข้อ 5 จนกว่าสหกรณ์ไม่มียอดขาดทุนสะสม 
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ข้อ  46. กำรหักจ ำนวนเงินซึ่งสมำชิกต้องรับผิดต่อสหกรณ์     ในการจ่ายคืนจ านวนเงินของสมาชิก
ตามข้อ 45 นั้น  ใหส้หกรณ์หักจ านวนเงินซึ่งสมาชิกต้องรับผิดต่อสหกรณ์ออกก่อน 

หน่วยสมำชิก 

 ข้อ 47. หน่วยสมำชิก  สหกรณ์อาจจัดตั้งหน่วยสมาชิกขึ้น การจัดหน่วย การประชุมหน่วย กิจกรรม
ของที่ประชุมหน่วย การเลือกตั้งจ านวนกรรมการบริหารหน่วย การด ารงต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง และ
การประชุมของคณะกรรมการบริหารหน่วย ให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

ควำมรับผิดเพื่อหนี้สินของสหกรณ์ 

ข้อ 48. ควำมรับผิดของสมำชิก  สมาชิกมีความรับผิดเพื่อหนี้สินของสหกรณ์จ ากัดเพียงไม่เกินจ านวน
เงินค่าหุ้นที่ยังส่งใช้ไม่ครบมูลค่าหุ้นที่ตนถือ  

หมวด 6 
กำรประชุมใหญ่ 

ข้อ 49. กำรประชุมใหญ่สำมัญ  ให้คณะผู้จัดตั้งสหกรณ์นัดสมาชิกมาประชุมกันเป็นการประชุมใหญ่
สามัญครั้งแรกภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่จดทะเบียนสหกรณ์เพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการและ
มอบหมายการทั้งปวงให้แก่คณะกรรมการด าเนินการ 

การประชุมใหญ่สามัญครั้งต่อไป ให้คณะกรรมการด าเนินการเรียกประชุมปีละหนึ่ง 
ครั้งภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ 

ข้อ 50. กำรประชุมใหญ่วิสำมัญ  คณะกรรมการด าเนินการจะเรียกประชุมใหญ่วิสามัญเมื่อใดก็ได้แต่
ถ้านายทะเบียนสหกรณ์มีหนังสือแจ้งให้เรียกประชุมใหญ่วิสามัญ หรือในกรณีที่สหกรณ์ขาดทุนเกินกึ่งของ
จ านวนทุนเรือนหุ้นที่ช าระแล้ว ต้องเรียกประชุมใหญ่วิสามัญโดยมิชักช้า  แต่ไม่เกินสามสิบวันนับแต่วันที่
สหกรณ์ทราบ 

สมาชิกซึ่งมีจ านวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจ านวนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่า 
หนึ่งร้อยคน หรือผู้แทนสมาชิกซึ่งมีจ านวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจ านวนผู้แทนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่
น้อยกว่าห้าสิบคนลงลายมือชื่อท าหนังสือร้องขอต่อคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ให้เรียกประชุมใหญ่
วิสามัญเมื่อใดก็ได้ และให้คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์เรียกประชุมใหญ่วิสามัญภายในสามสิบวันนับ
แต่วันที่รับค าร้องขอ 

ถ้าคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ไม่เรียกประชุมใหญ่วิสามัญภายในก าหนดระยะเวลา 
ดังกล่าว  ให้นายทะเบียนสหกรณ์หรือเจ้าหน้าที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมายมีอ านาจเรียกประชุมใหญ่
วิสามัญได้ภายในระยะเวลาที่เห็นสมควร 

 
  พล.ต.ต.                                           ประธานกรรมการ     พ.ต.อ.                                           เลขานกุาร         
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ข้อ 51. กำรประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมำชิก  กรณีที่สหกรณ์มีสมาชิกเกินกว่าห้าร้อยคน ให้การประชุม
ใหญ่ประกอบด้วยผู้แทนสมาชิกเท่านั้น 

ข้อ 52. กำรเลือกตั้งและกำรด ำรงต ำแหน่งผู้แทนสมำชิก 
(1) สมาชิกเท่านั้นมีสิทธิได้รับเลือกตั้งเป็นผู้แทนสมาชิก 

                     (2) การเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกคราวหนึ่งๆ ให้ด าเนินการในที่ประชุมหน่วยสมาชิกก่อนการ
ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน ให้หัวหน้าหน่วยสมาชิกหรือตัวแทนหน่วยสมาชิกแจ้ง
รายชื่อผู้แทนสมาชิกในหน่วยสมาชิกของตนต่อสหกรณ์โดยมิชักช้า  
                     (3) ให้ที่ประชุมหน่วยสมาชิกด าเนินการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกในอัตราส่วนจ านวนสมาชิกสิบ
คนต่อผูแ้ทนสมาชิกหนึ่งคน (สมาชิกที่มีอยู่ ณ วันเลือกตั้งในปีนั้น) ถ้าเศษเกินกึ่งหนึ่งให้เพิ่มจ านวนผู้แทน
สมาชิกเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งคน ในจ านวนนี้ให้กรรมการหรือหัวหน้าหน่วยสมาชิกเป็นผู้แทนสมาชิกโดยต าแหน่ง 
โดยให้นับรวมอยู่ในจ านวนผู้แทนสมาชิกที่พึงเลือกตั้งได้ 

อนึ่ง  จ านวนผู้แทนสมาชิกจะมีน้อยกว่าหนึ่งร้อยคนไม่ได้ 
  ให้ผู้แทนสมาชิกอยู่ในต าแหน่งคราวละหนึ่งปีทางบัญชีของสหกรณ์  ถ้ายังไม่มีการเลือกตั้ง
ผู้แทนสมาชิกใหม่  ก็ให้ผู้แทนสมาชิกคนเดิมอยู่ในต าแหน่งต่อไปพลางก่อน 

ข้อ 53. กำรพ้นจำกต ำแหน่ง ผู้แทนสมาชิกพ้นจากต าแหน่ง  เมื่อ 
(1) ครบวาระหรือมีการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกใหม่ 
(2) ลาออกจากการเป็นผู้แทนสมาชิก โดยยื่นใบลาออกต่อคณะกรรมการด าเนินการ 
(3) ขาดจากสมาชิกภาพ 
(4) ที่ประชุมหน่วยสมาชิกซึ่งตนสังกัดลงมติถอดถอน   

ข้อ 54. ต ำแหน่งผู้แทนสมำชิกว่ำงก่อนถึงครำวออกตำมวำระ  ถ้าผู้แทนสมาชิกพ้นจากต าแหน่งไม่ว่า
ด้วยประการใด ๆ จนท าให้จ านวนผู้แทนสมาชิกเหลือไม่ถึงหนึ่งร้อยคนหรือเหลือไม่ถึงสามในสี่ของจ านวน
ผู้แทนสมาชิกทั้งหมด ก็ให้ที่ประชุมกลุ่มด าเนินการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกให้ครบตามจ านวนที่ว่างลงและให้
ผู้แทนสมาชิกที่ได้รับเลือกตั้งอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าที่ก าหนดเวลาที่ผู้ซึ่งตนแทนนั้นชอบจะอยู่ได้ 

ข้อ 55. กำรแจ้งก ำหนดกำรประชุมใหญ่    เมื่อมีการประชุมใหญ่ทุกคราว  ให้สหกรณ์มีหนังสือแจ้งวัน
เวลา สถานที่ และเรื่องที่จะประชุมให้บรรดาผู้แทนสมาชิกทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน  แต่ถ้าการ
ประชุมนั้นเป็นการด่วน  อาจแจ้งล่วงหน้าได้ตามสมควร ทั้งนี้ให้ประธานกรรมการหรือรองประธาน
กรรมการหรือเลขานุการ  เป็นผู้ลงลายมือชื่อในหนังสือนั้น  และต้องแจ้งให้เจ้าหน้าที่จากกรมส่งเสริม
สหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบล่วงหน้า  ในโอกาสเดียวกันกับที่แจ้งให้ผู้แทนสมาชิกทราบด้วย 

 
 
 

  พล.ต.ต.                                           ประธานกรรมการ     พ.ต.อ.                                           เลขานกุาร        
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ข้อ 56. องค์ประชุมในกำรประชุมใหญ ่   การประชุมใหญส่ามัญของสหกรณ์ต้องมีผูแ้ทนสมาชิก
มาประชุมไมน่้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผู้แทนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่าหนึง่ร้อยคน  จึงจะเป็น
องค์ประชุม 

ในกรณีที่ที่ประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิก สมาชิกทั่วไปสามารถเข้าประชุมใหญ่ในฐานะ 
ผู้สังเกตการณ์ได้ แต่ไม่ให้ได้รับค่าใช้จ่ายจากสหกรณ์ และไม่มีสิทธิออกเสียงและแสดงความคิดเห็นหรือ
ได้รับเลือกตั้งใดๆ ทั้งสิ้น 

ในการประชุมใหญ่  ผู้แทนสมาชิกจะมอบอ านาจให้ผู้อื่นมาประชุมแทนตนไม่ได้ 
ข้อ 57. กำรนัดประชุมใหญ่ครั้งที่สอง  ในการประชุมใหญ่ของสหกรณ์  ถ้าผู้แทนสมาชิกมา

ประชุมไม่ครบองค์ประชุม ให้นัดประชุมใหญ่อีกครั้งหนึ่งภายในสิบสี่วันนับแต่วันที่นัดประชุมใหญ่ครั้ง
แรก  ในการประชุมครั้งหลังนี้  ถ้ามิใช่การประชุมใหญ่วิสามัญที่ผู้แทนสมาชิกร้องขอให้เรียกประชุมแล้ว
เมื่อมีผู้แทนสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบของจ านวนผู้แทนสมาชิกทั้งหมด  หรือไม่น้อยกว่า
สามสิบคนก็ให้ถือเป็นองค์ประชุมแต่ถ้าเป็นการประชุมใหญ่วิสามัญที่ผู้แทนสมาชิกร้องขอให้เรียก
ประชุม เมื่อมีผู้แทนสมาชิกมาประชุมมีจ านวนไม่ถึงที่จะเป็นองค์ประชุมตามที่กล่าวในข้อ 56 วรรคแรก  
ก็ให้งดประชุม 

ข้อ 58. อ ำนำจหน้ำที่ของที่ประชุมใหญ่  ที่ประชุมใหญ่มีอ านาจหน้าที่พิจารณาวินิจฉัยเรื่องทั้งปวง
ที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการด าเนินกิจการของสหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

(1) รับทราบเรื่องการรับสมาชิกเข้าใหม่ สมาชกิออกจากสหกรณ์ การเลือกตั้งผู้แทน 
สมาชิก และวินิจฉัยข้ออุทธรณ์ของผู้สมัครซึ่งมิได้รับเลือกเข้าเป็นสมาชิก และสมาชิกที่ถูกให้ออกจาก
สหกรณ์ 

(2) พิจารณาเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการด าเนินการและผู้ตรวจสอบกิจการ 
(3) พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าป ีและจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีของสหกรณ์ 
(4) รับทราบรายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์จากคณะกรรมการ 

ด าเนินการและผลการตรวจสอบประจ าปีจากผู้ตรวจสอบกิจการ 
(5) พิจารณาก าหนดบ าเหน็จค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบกิจการ 
(6) พิจารณาก าหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค้ าประกัน 
(7) อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของสหกรณ์ 
(8) พิจารณาการแยกสหกรณ์ การควบสหกรณ์ 
(9) ก าหนดค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก และค่าเบี้ยประชุมของกรรมการ 

ด าเนินการกรรมการอื่น ๆ ท่ีปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 
 
 พล.ต.ต.                                           ประธานกรรมการ     พ.ต.อ.                                           เลขานกุาร       
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(10) พิจารณาแก้ไขเพิม่เติมข้อบังคับ 
(11) รับทราบเรื่องการด าเนนิงานของสันนิบาตสหกรณแ์ห่งประเทศไทย และชุมนุม 

สหกรณ์ที่สหกรณ์นี้เป็นสมาชิกอยู ่
(12) พิเคราะห์และปฏิบัติตามบันทึกหรือหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียน 

สหกรณ์ ผู้ตรวจการสหกรณ์ ผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย 
(13) ก าหนดรูปการซ่ึงสหกรณ์คิดจะท าเป็นเครื่องเกื้อหนุนบรรดาสมาชิกตามวัตถุประสงค์ 

ของสหกรณ์ 

หมวด  7 
คณะกรรมกำรด ำเนินกำร 

 ข้อ 59. คณะกรรมกำรด ำเนินกำร  ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการด าเนินการ ประกอบด้วยประธาน
กรรมการหนึ่งคน  และกรรมการด าเนินการอีกสิบสี่คน  ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก  
  ให้คณะกรรมการด าเนินการเลือกตั้งระหว่างกันเองเปน็รองประธานกรรมการ คนหนึ่งหรือ
หลายคน เลขานุการคนหนึ่ง และ/หรือเหรัญญิกคนหนึ่ง นอกนั้นเป็นกรรมการ และปิดประกาศให้ทราบ
โดยทั่วกัน ณ ส านักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจงัหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด 
  ห้ามมิให้บุคคลซ่ึงมีลักษณะดังต่อไปนี้เป็น หรือท าหน้าที่กรรมการด าเนินการ 
   (1) เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ
ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

(2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การ หน่วยงานของรัฐ  
หรือเอกชนฐานทุจริตต่อหน้าที่ 

(3) เคยถูกให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการ หรือมีค าวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจาก 
ต าแหน่งกรรมการตามค าส่ังนายทะเบียนสหกรณ์ 
   (4) เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากต าแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริต
ต่อหน้าที่ 
   (5) สมาชิกซึ่งผิดนัดการช าระเงินงวดช าระหนี้ ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ย  ใน
ระยะเวลาสองปีทางบัญชีนับแต่วันผิดนัดถึงปีที่เลือกตั้งกรรมการด าเนินการ เว้นแต่การผิดนัดนั้นมิได้
เกิดขึ้นจากการกระท าของตนเอง 
   (6) ผู้ซ่ึงเป็นเจ้าหน้าที่ในสหกรณ์นี้ 
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ข้อ 60. อ ำนำจหน้ำที่ของกรรมกำรด ำเนินกำรแต่ละต ำแหน่ง 
 (ก) ประธำนกรรมกำร   มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

(1) เป็นประธานในที่ประชุมใหญ่และที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ และ 
ควบคุมการประชุมดังกล่าวให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

(2) ควบคุมดูแลการด าเนินงานทั่วไปของสหกรณ์ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และอยู่ในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 

(3) ลงลายมือชื่อในเอกสารต่างๆในนามสหกรณ์ตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้ 
(4) ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการด าเนินการมอบหมายให้ภายใต้กฎหมาย  

ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์ 
 (ข) รองประธำนกรรมกำร   มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

(1) ปฏิบัติการในอ านาจหน้าที่ของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ 
เมื่อประธานกรรมการไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือเมื่อต าแหน่งประธานกรรมการว่างลง 

(2) ปฏิบัติการตามที่ประธานกรรมการมอบหมายให้ 
(3) ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการด าเนินการมอบหมายให้ภายใต้กฎหมาย 

ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์ 
 (ค) เลขำนุกำร   มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

(1) จัดท ารายงานการประชุมใหญ่ และรายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
ทุกครั้ง 

(2) ดูแลรักษาเอกสาร และรายงานการประชุมของสหกรณ์ให้เรียบร้อยอยู่เสมอ 
(3) แจ้งนัดประชุมไปยังบรรดาสมาชิก หรือกรรมการด าเนินการ   แล้วแต่กรณี 
(4) ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการด าเนินการมอบหมายให้ภายใต้กฎหมาย  

ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์ 
 (ง) เหรัญญิก   มีอ านาจหน้าที่ดังนี ้

(1) ควบคุม ดแูล ตรวจสอบการรับจ่ายและเก็บรักษาเงินและทรัพย์สินของสหกรณ ์
ให้เป็นไปโดยถูกต้องเรียบร้อย 

(2) ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการด าเนินการมอบหมายใหภ้ายใต้กฎหมาย 
ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค าส่ังของสหกรณ ์
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ข้อ 61. ก ำหนดเวลำอยู่ในต ำแหน่ง  คณะกรรมการด าเนินการมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี
นับแต่วันเลือกตั้ง  ในวาระเริ่มแรกเมื่อครบหนึ่งปีนับแต่วันเลือกตั้ง ให้กรรมการด าเนินการสหกรณ์ออก
จากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสองของกรรมการด าเนินการทั้งหมดโดยวิธีจับสลาก (ถ้ามีเศษให้ปัดขึ้น)
และให้ถือว่าเป็นการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ ในปีต่อไปให้กรรมการด าเนินการที่อยู่ในต าแหน่งจน
ครบวาระหรืออยู่นานที่สุดออกจากต าแหน่งสลับกันไปทุก ๆ ปี 

เมื่อครบก าหนดแล้ว  หากยังไม่มีการเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการชุดใหม่ ก็ให้ 
คณะกรรมการด าเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกว่าจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการชุดใหม่   
แต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ 

กรรมการด าเนินการซึ่งพ้นจากต าแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งซ้ าอีกได้ แต่ต้องไม่เกินสอง  
วาระติดต่อกัน  

ในกรณีที่กรรมการด าเนินการต้องพ้นจากต าแหน่งทั้งคณะ ให้กรรมการด าเนินการที่ได้รับ  
เลือกตั้งใหม่อยู่ในต าแหน่งได้เช่นเดียวกับกรรมการด าเนินการชุดแรก  และให้น าความในวรรคหนึ่งมา  
ใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ 62. กำรพ้นจำกต ำแหน่ง กรรมการด าเนินการต้องพ้นจากต าแหน่ง เพราะเหตุอย่างหนึ่งอย่างใด
ดังต่อไปนี้ 

(1) ถึงคราวออกตามวาระ 
(2) ลาออก โดยแสดงความจ านงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการด าเนินการ หรือลาออก 

ต่อท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ 
(3) ขาดจากสมาชิกภาพ หรือย้ายออกนอกสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด หรือออกจาก 

ราชการ 
(4) เข้ารับต าแหน่งหน้าที่ประจ าในสหกรณ์นี้ 
(5) ตกเป็นผู้ผิดนัดการส่งเงินงวดช าระหนี้ไม่ว่าเงินต้นหรือดอกเบี้ย 
(6) ที่ประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนทั้งคณะหรือรายตัว 
(7) นายทะเบียนสหกรณ์สั่งให้ออกทั้งคณะหรือรายตัว 
(8) ขาดประชุมคณะกรรมการด าเนินการติดต่อกันสามคร้ัง โดยไม่มีเหตุอันควร 
ให้กรรมการด าเนินการผู้มีส่วนได้เสียตาม (7) อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ได้  

ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่รับทราบค าสั่ง  ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์
ให้เป็นที่สุด  
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กรณีที่ที่ประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนให้กรรมการด าเนินการพ้นจากต าแหน่งทั้งคณะ ให้ที่  
ประชุมใหญ่เลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการใหม่ทั้งคณะอยู่ในต าแหน่งได้เช่นเดียวกับคณะกรรมการ  
ด าเนินการชุดแรก 

ข้อ 63. ต ำแหน่งว่ำงก่อนถึงครำวออกตำมวำระ   ถ้าต าแหน่งกรรมการด าเนินการว่างลงก่อนถึง 
คราวออกตามวาระ (เว้นแต่เพราะเหตุตามข้อ 62(7)) ให้กรรมการด าเนินการที่ยังด ารงต าแหน่งอยู่
ด าเนินการต่อไปจนกว่าจะมีการประชุมใหญ่ ซึ่งจะได้มีการเลือกตั้งกรรมการด าเนินการแทนในต าแหน่ง 
ที่ว่าง แต่ถ้าในเวลาใดจ านวนกรรมการด าเนินการลดลงจนเหลือน้อยกว่าองค์ประชุม กรรมการ
ด าเนินการที่ด ารงต าแหน่งอยู่จะประชุมด าเนินการใด ๆ ไม่ได้ นอกจากต้องนัดเรียกให้มีการประชุมใหญ่
วิสามัญข้ึน โดยเร็ว 

ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการด าเนินการว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระตามความใน  
วรรคก่อนนั้นเป็นต าแหน่งประธานกรรมการ หากไม่มีรองประธานกรรมการท าหน้าที่แทนและยังมิได้มี  
การประชุมใหญ่เพื่อเลือกตั้งใหม่  คณะกรรมการด าเนินการอาจพิจารณาเลือกตั้งกรรมการด าเนินการอื่น
ขึ้นท าหน้าที่แทนชั่วคราวจนกว่าจะมีการเลือกตั้งใหม่  

กรรมการด าเนินการซึ่งท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งขึ้นแทนในต าแหน่งที่ว่าง ให้อยู่ในต าแหน่ง  
ได้เพียงเท่าก าหนดเวลาที่ผู้ซ่ึงตนแทนนั้นชอบที่จะอยู่ได้  

ข้อ 64. กำรประชุมและองค์ประชุม ให้คณะกรรมการด าเนินการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระแต่
ต้องมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย 

ให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ เรียกประชุมคณะกรรม  
การด าเนินการได้  ในกรณีที่เป็นการประชุมเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงแก้ไขระเบียบ  ข้อบังคับ  และเรื่องที่
ส าคัญอื่น ๆ ของสหกรณ์ให้แจ้งเจ้าหน้าที่ของกรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบด้วย
ทุกคราว 

ในการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  ต้องมีกรรมการด าเนินการมาประชุมไม่น้อยกว่า 
กึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการด าเนินการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ข้อ 65. อ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรด ำเนินกำร   คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจหน้าที่
ด าเนินกิจการทั้งปวงของสหกรณ์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์ 
กับทั้งในทางอันจะท าให้เกิดความเจริญแก่สหกรณ์  ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

(1) พิจารณาในเรื่องการรับสมาชิกและสมาชิกออกจากสหกรณ์ ตลอดจนดูแลให้สมาชิก 
ปฏิบัติการต่าง ๆ ตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติและค าสั่งของสหกรณ์ 
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(2) พิจารณาในเรื่องการรับฝากเงิน การกู้ยืมเงิน การให้เงินกู้ และการฝากหรือลงทุน 
ของสหกรณ์ 

(3) ก าหนดและด าเนินการเกี่ยวกับการประชุมใหญ่ การเสนองบดุลและรายงานประจ าปี 
แสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์ต่อที่ประชุมใหญ ่

(4) เสนอแนะการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีต่อที่ประชุมใหญ่ 
(5) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้ที่ประชุมใหญ่อนุมัติ 
(6) พิจารณาด าเนินการแต่งตั้งหรือจ้างและก าหนดค่าตอบแทนของผู้จัดการตลอดจน 

ควบคุม ดูแลการปฏิบัติงานของผู้จัดการให้เป็นการถูกต้อง 
(7) พิจารณาด าเนินการแต่งตั้ง และก าหนดค่าตอบแทนแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
(8) ก าหนดระเบียบต่าง ๆ ของสหกรณ์ 
(9) จัดให้มีและดูแลให้เรียบร้อยซึ่งบรรดาทะเบียน สมุดบัญชีเอกสารต่าง ๆ และบรรดา 

อุปกรณ์ด าเนินงานของสหกรณ์ 
(10) พิจารณาให้สหกรณ์สมคัรเข้าเป็นสมาชิกและออกจากชุมนุมสหกรณ์ และองค์กรอื่น 
(11) พิจารณาด าเนินการแต่งตั้งและถอดถอนคณะอนุกรรมการ หรือคณะท างานเพื่อ 

ประโยชน์ในการด าเนินกิจการของสหกรณ์ 
(12) พิเคราะห์และปฏิบัติตามหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียนสหกรณ์  

ผูต้รวจการสหกรณ์ ผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย 
(13) พิจารณาให้ความเที่ยงธรรมแก่บรรดาสมาชิก เจ้าหน้าที่สหกรณ์ ตลอดจนสอดส่อง 

ดูแลโดยทั่วไป เพื่อให้กิจการของสหกรณ์ด าเนินไปด้วยดี 
(14) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอื่น ผู้ตรวจสอบกิจการ ความเห็นของผู้จัดการ 

สมาชิกและผู้แทนสมาชิกเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์ 
(15) เชิญบุคคลภายนอกที่เห็นสมควรเป็นที่ปรึกษาของสหกรณ์ตลอดจนก าหนด 

ค่าตอบแทนให้ตามที่เห็นสมควร 
(16) ฟ้อง ต่อสู้ หรือด าเนินคดีเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์ หรือประนีประนอมยอมความ 

หรือมอบข้อพิพาทให้อนุญาโตตุลาการพิจารณาชี้ขาด 
(17) พิจารณาด าเนินการต่าง ๆ เกี่ยวกับทรัพย์สิน ดังระบุไว้ในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 

 
 
 

  พล.ต.ต.                                           ประธานกรรมการ     พ.ต.อ.                                           เลขานกุาร       
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(18) พิจารณาแต่งตั้งกรรมการด าเนินการเป็นผู้แทนสหกรณ์เพื่อเข้าประชุมใหญ่และ 
ออกเสียงในการประชุมใหญ่ของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ และองค์กรอื่น ซึ่ง
สหกรณ์นี้เป็นสมาชิก ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามที่ข้อบังคับของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุม
สหกรณ์ และองค์การนั้นก าหนดไว้ 

(19) ค้ าประกันเงินกู้ที่สหกรณ์กู้ยืมจากกรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยรับผิดชอบการค้ าประกัน 
ในฐานะส่วนตัว 

(20) พิจารณามอบหมายอ านาจหน้าที่ในการด าเนินงานให้แก่ประธานกรรมการ รอง 
ประธานกรรมการ  เลขานุการ  เหรัญญิก  ผู้จัดการและบุคคลที่เกี่ยวข้องได้ตามความเหมาะสม 
 ข้อ 66. คณะกรรมกำรด ำเนินกำร อาจพิจารณาลดหรืองดดอกเบี้ยหรือต้นเงินกู้ให้แก่สมาชิกผู้เป็น
ลูกหนี้ของสหกรณ์ได้ แต่ต้องมีมติไม่น้อยกว่าสองในสามของที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ เมื่อมี
เหตุต่อไปนี้เกิดขึ้น 
  (1) สมาชิกถึงแก่ความตาย และไม่มีทรัพย์สินใดๆ เหลือเป็นมรดกตกทอด 
  (2) สมาชิกทุพพลภาพถึงขั้นไม่สามารถประกอบอาชีพต่อไปได้ และครอบครัวสมาชิกที่มี
เหตุตาม (1) หรือมีฐานะยากแค้นล าเค็ญ ด ารงชีวิตอยู่ด้วยความยากล าบาก 
  (3) สมาชิกได้รับผลกระทบอย่างร้ายแรงจากภยันตรายหรือประสบสาธารณภัย หรือภัย
ธรรมชาต ิให้ได้รับความช่วยเหลือเฉพาะการลดดอกเบี้ยเท่านั้น 
 ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการด าเนินการก าหนดวิธีปฏิบัติไว้เป็นหลักเกณฑ์ในการพิจารณา 

ข้อ 67. ควำมรับผิดของคณะกรรมกำรด ำเนินกำร ในกรณีคณะกรรมการด าเนินการกระท าการหรือ
งดเว้นการกระท าการ หรือกระท าการโดยประมาทเลินเล่อในการปฏิบัติหน้าที่ของตนจนท าให้เสีย
ผลประโยชน์ของสหกรณ์  หรือสมาชิก  อันเป็นเหตุให้สหกรณ์มีข้อบกพร่องเกี่ยวกับการเงิน  การบัญชี  
หรือกิจการ  หรือฐานะการเงินตามรายงานการสอบบัญชีหรือรายงานการตรวจสอบ  เป็นเหตุให้สหกรณ์
ได้รับความเสียหาย  คณะกรรมการด าเนินการต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้แก่สหกรณ์ทุกกรณีตาม
มูลค่าความเสียหายที่เกิดขึ้น 

คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ ์ต้องรับผิดร่วมกนัในความเสียหายต่อสหกรณ์ในกรณี 
ดังต่อไปนี ้

(1) แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
(2) ไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งของนายทะเบียนสหกรณ ์
(3) ด าเนินกิจการนอกขอบวัตถุประสงค์หรือขอบเขตแห่งการด าเนินกิจการที่จะพึง 

ด าเนินการไดข้องสหกรณ์ 
 

  พล.ต.ต.                                           ประธานกรรมการ     พ.ต.อ.                                           เลขานกุาร       
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คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ ์ไม่ต้องรับผิดร่วมกันในความเสียหายต่อสหกรณ ์ในกรณ ี
ดังต่อไปนี ้ 

(1) พิสูจน์ได้วา่ตนมิได้รว่มกระท าการอันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายต่อสหกรณ ์
(2) ได้คัดค้านในที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์โดยปรากฏในรายงาน 

การประชุม หรือได้ท าค าคัดค้านเป็นหนังสือยื่นต่อประธานที่ประชุมภายในสามวันนับแต่สิ้นสุดการ
ประชุม 

คณะกรรมกำรอื่น 
ข้อ 68. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร คณะกรรมการด าเนินการอาจตั้งคณะกรรมการอ านวยการ  จาก

คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ จ านวนเก้าคน โดยให้ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ 
เหรัญญิก และเลขานุการของคณะกรรมการด าเนินการเป็นกรรมการอ านวยการ และให้คณะกรรมการ
ด าเนินการตั้งกรรมการด าเนินการอื่นเป็นกรรมการร่วมอีกตามสมควร 

ให้ประธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการด าเนินการเป็นประธานและเลขานุการ 
คณะกรรมการอ านวยการตามล าดับ 

คณะกรรมการอ านวยการให้อยู่ในต าแหน่งได้เท่ากับก าหนดเวลาของคณะกรรมการ 
ด าเนินการซ่ึงตั้งคณะกรรมการอ านวยการนั้น 

ให้คณะกรรมการอ านวยการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ และให้ประธานกรรมการ 
อ านวยการหรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 

ในการประชุมคณะกรรมการอ านวยการ  ต้องมีกรรมการอ านวยการมาประชุมไม่น้อย 
กว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการอ านวยการทั้งหมด  จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการอ านวยการ  ให้เสนอคณะกรรมการด าเนินการใน 
การประชุมคราวถัดไปทราบ 

ข้อ 69. อ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรอ ำนวยกำรให้คณะกรรมการอ านวยการเป็นผู้ด าเนินกิจการ
แทนคณะกรรมการด าเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย  และตามกฎหมาย  ข้อบังคับ  ระเบียบ  มติ  และ
ค าส่ัง  ของสหกรณ์   ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

(1) ควบคุมในเรื่องการรับเงิน การจ่ายเงิน การสะสมเงิน การฝากหรือการเก็บรักษา 
เงินให้เป็นไปตามข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ 

(2) ควบคุมการจัดท าบัญชี และทะเบียนต่าง ๆ ของสหกรณ์ให้ถูกต้องครบถ้วนและ 
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

 
 

  พล.ต.ต.                                           ประธานกรรมการ     พ.ต.อ.                                           เลขานกุาร        
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(3) ควบคุมดูแล เก็บรักษาเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ตลอดจนทรัพย์สินของสหกรณ์ 

ให้อยู่ในสภาพอันดีและปลอดภัย และพร้อมที่จะให้ผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ทันที 
(4) เสนอแนะคณะกรรมการด าเนินการในการปรับปรุงหรือแก้ไขการบริหารงาน 

ของสหกรณ์ 
(5) ควบคุมดูแลการจัดท างบแสดงฐานะการเงิน รวมทั้งบัญชีก าไรขาดทุน และรายงาน 

ประจ าปี แสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์เสนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณา เพื่อเสนอต่อที่
ประชุมใหญ่อนุมัติ 

(6) พิจารณาการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีของสหกรณ์ เสนอต่อคณะกรรมการด าเนินการ 
พิจารณาเสนอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ 

(7) พิจารณาแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของสหกรณ์ เสนอต่อคณะ 
กรรมการด าเนินการพิจารณาและเสนอที่ประชุมใหญ่อนุมัต ิ

(8) ท านิติกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับการด าเนินงานของสหกรณ์ตามที่คณะกรรมการ 
ด าเนินการมอบหมาย 

ข้อ 70. คณะกรรมกำรเงินกู้   คณะกรรมการด าเนินการอาจตั้งคณะกรรมการเงินกู้  จาก
คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ จ านวนห้าคน โดยให้มีต าแหน่งประธานกรรมการคนหนึ่ง และ
เลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเป็นกรรมการ 

คณะกรรมการเงินกู้ให้อยู่ในต าแหน่งได้เท่ากับก าหนดเวลาของคณะกรรมการด าเนินการ 
ซึ่งตั้งคณะกรรมการเงินกู้นั้น 

ให้คณะกรรมการเงินกู้ประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แต่จะต้องมีการประชุมกัน 
เดือนละครั้งเป็นอย่างน้อย และให้ประธานกรรมการเงินกู้ หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 

ในการประชุมคณะกรรมการเงินกู้ ต้องมีกรรมการเงินกู้เข้าประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง 
ของจ านวนกรรมการเงินกู้ทั้งหมด  จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการเงินกู้ ให้น าเสนอคณะกรรมการด าเนินการทราบ 
ในการประชุมคราวถัดไป 

ข้อ 71. อ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรเงินกู้    ให้คณะกรรมการเงินกู้มีอ านาจหน้าที่ในการ
พิจารณาวินิจฉัยอนุมัติการให้เงินกู้แก่สมาชิกตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์
รวมทั้งข้อต่อไปนี้ 

(1) ตรวจสอบการใช้เงินกู้ของสมาชิกให้เป็นไปตามความมุ่งหมายที่ให้เงินกู้นั้น 
 

  พล.ต.ต.                                           ประธานกรรมการ     พ.ต.อ.                                           เลขานกุาร       
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(2) ตรวจสอบการควบคุมให้เงินกู้มีหลักประกันตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบของ 
สหกรณ์ และเมื่อเห็นว่าหลักประกันส าหรับเงินกู้รายใดเกิดบกพร่องก็ต้องก าหนดให้ผู้กู้จัดการแก้ไขให้
คืนดีภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

(3) ดูแลและติดตามการช าระหนี้ของสมาชิกผู้กู้ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในสัญญา 
(4) สอบสวนเบื้องต้นให้ได้ข้อความจริง ในกรณีสมาชิกผู้กู้ขอผ่อนเวลาการส่งเงินงวดช าระ 

หนี้เงินกู้ หรือผิดนัดการส่งเงินงวดช าระหนี้ เพื่อเสนอความเห็นให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณา
ผ่อนผัน หรือเรียกคืนเงินกู้ หรือสอบสวนลงโทษให้สมาชิกออกจากสหกรณ์ 

ข้อ 72. คณะกรรมกำรศึกษำและประชำสัมพันธ์  คณะกรรมการด าเนินการอาจตั้งคณะกรรมการ
ศึกษาและประชาสัมพันธ์จากคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ จ านวนห้าคน โดยให้มีต าแหน่งเป็น
ประธานกรรมการคนหนึ่ง และเลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเป็นกรรมการ 

คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ให้อยู่ในต าแหน่งได้เท่าที่ก าหนดเวลาของ 
คณะกรรมการด าเนินการซึ่งต้ังคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์นั้น 

ให้คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แต่จะต้องมีการ 
ประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย และให้ประธานกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ หรือ
เลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 

ในการประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อย 
กว่ากึ่งจ านวนของกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ท้ังหมด  จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ให้คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการ 
ด าเนินการทราบในการประชุมคราวถัดไป 

ข้อ 73. อ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรศึกษำและประชำสัมพันธ์   ให้คณะกรรมการศึกษาและ
ประชาสัมพันธ์มีอ านาจและหน้าที่ด าเนินกิจการตามกฎหมาย  ข้อบังคับ  ระเบียบ  มติ  และค าสั่งของ
สหกรณ์ในส่วนที่เกี่ยวข้อง  ซ่ึงรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

(1) ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่สมาชิก โดยให้การศึกษาและอบรมแก่สมาชิก 
และผู้ที่สนใจให้ทราบถึงเจตนารมณ์ หลักวิธีการ และการบริหารงานของสหกรณ์ 

(2) ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสาร ความรูเ้กี่ยวกับลักษณะ ประโยชน์รวมทั้ง 
ผลงานของสหกรณ์ให้สมาชิก และบุคคลภายนอกรับทราบ 

(3) ด าเนินการในการหาผู้สมัครเข้าเป็นสมาชกิ 
 
 

  พล.ต.ต.                                           ประธานกรรมการ     พ.ต.อ.                                           เลขานกุาร       
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(4) ให้การศึกษาอบรมและเผยแพร่แก่สมาชิกถึงวิธีการออมทรัพย์ และการใช้จ่ายเงิน 
อย่างรอบคอบ ตลอดจนวิชาการต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพ 

(5) ศึกษาและติดตามข่าวความเคลื่อนไหวด้านการด าเนินงานของสหกรณ์อื่นทั้งใน 
และนอกประเทศ เพื่อน าตัวอย่างที่ดีมาเสนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาน ามาบริการแก่สมาชิก
ตามความเหมาะสม 

ข้อ 74. คณะอนุกรรมกำร  ในกรณีจ าเป็นแก่การด าเนินการ คณะกรรมการด าเนินการอาจมีค าสั่ง
แต่งตั้งอนุกรรมการต่าง ๆ เพื่อมอบหมายให้ปฏิบัติภารกิจของสหกรณ์ โดยมีอ านาจหน้าที่ตามที่
คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 

ประธำนในทีป่ระชุม 
ข้อ 75. ประธำนในที่ประชุม  ในการประชุมใหญ่หรือการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ให้

ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม  ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม  ก็ให้รองประธาน
กรรมการเป็นประธานในที่ประชุม  และถ้ารองประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมด้วย  ก็ให้ที่ประชุม
เลือกตั้งกรรมการด าเนินการคนหนึ่งขึ้นเป็นประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ เช่น คณะกรรมการอ านวยการ คณะกรรมการเงินกู้  
คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์  ให้ประธานของคณะกรรมการนั้น ๆ เป็นประธานในที่ประชุม  
ถ้าประธานไม่อยู่ในที่ประชุม ก็ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุมเฉพาะการ
ประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมหน่วยสมาชิก  ให้ประธานของกลุ่มหรือเลขานุการหน่วยสมาชิก (ถ้าม)ี เป็น 
ประธานในที่ประชุมตามล าดับแต่ถ้าประธานกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่มไม่อยู่ในที่ประชุมก็ให้ที่ประชุม
เลือกสมาชิกซึ่งเข้าประชุมคนหนึ่งขึ้นเป็นประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมใหญ่วิสามัญทีส่มาชิกร้องขอให้เรียกประชมุ ในกรณีที่ทีป่ระชุมใหญ่ได้มีมต ิ
ถอดถอนกรรมการด าเนนิการ  ถ้ามีการร้องขอให้เปลี่ยนตัวประธานในที่ประชุมก็ใหก้ระท าได้โดยเลือก
สมาชิกคนใดคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุมเฉพาะคราวนั้น หรือจนเสร็จการประชุม มติเลือกประธาน
ในที่ประชุมในกรณนีี้ต้องมคีะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนสมาชิก หรืออยู่แทนสมาชิก
ซึ่งมาประชุม 

กำรออกเสียงและกำรวินิจฉัยปัญหำในที่ประชุม 

ข้อ 76. กำรออกเสียง   สมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนนออกเสียง
ในที่ประชุมใหญ่และที่ประชุมกลุ่มสุดแต่กรณีได้เพียงคนละหนึ่งเสียง จะมอบให้ผู้อื่นมาประชุมและออก
เสียงแทนตนไม่ได้ 

 
  พล.ต.ต.                                           ประธานกรรมการ     พ.ต.อ.                                           เลขานกุาร       
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ถ้าปัญหาซึ่งที่ประชุมวินิจฉัยนั้นผู้ใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษเฉพาะตัวผู้นั้นจะออกเสียงใน 
เรื่องนั้นไม่ได้ 

ข้อ 77. กำรวินิจฉัยปัญหำ  เว้นแต่จะได้ก าหนดไว้เป็นพิเศษในข้อบังคับนี้  การวินิจฉัยปัญหาต่าง 
ๆ ในที่ประชุมใหญ่หรือที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการหรือที่ประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ ให้ถือ
คะแนนเสียงข้างมาก  ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็น
เสียงชี้ขาด เว้นแต่ในกรณีต่อไปนี้ให้ถือเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิก
ซึ่งมาประชุม 

(1) การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคบั 
(2) การเลิกสหกรณ์ 
(3) การควบสหกรณ์   
(4) การแยกสหกรณ์ 

รำยงำนกำรประชุม 

ข้อ 78. รำยงำนกำรประชุม  ในการประชุมใหญ่  การประชุมกลุ่ม  การประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการ  หรือการประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ นั้น ต้องจัดให้ผู้เข้าประชุมลงลายมือชื่อ พร้อมทั้งบันทึก
เรื่องที่พิจารณาวินิจฉัยทั้งสิ้นไว้ในรายงานการประชุม  และให้ประธานในที่ประชุมกับกรรมการ
ด าเนินการหรือกรรมการอื่น ๆ แล้วแต่กรณี  อีกคนหนึ่งที่เข้าประชุมนั้น ๆ ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 

หมวด  8 
ผู้จัดกำรและเจ้ำหน้ำที่ของสหกรณ์ 

ข้อ 79. กำรจ้ำงและแต่งตั้งผู้จัดกำร  คณะกรรมการด าเนินการอาจพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต  มีความรู้ความสามารถและความเหมาะสม และต้องมีอายุ 45 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป เพื่อแต่งตั้ง
หรือจ้างเป็นผู้จัดการของสหกรณ์โดยต้องไม่เป็นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ  59(1) (2) (3) (4) ใน
การจ้างผู้จัดการต้องท าหนังสือสัญญาจ้างไว้เป็นหลักฐานและให้คณะกรรมการด าเนินการเรียกให้มี
หลักประกันตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ในการแต่งตั้งหรือจ้างผู้จัดการ ต้องให้ผู้จัดการรับทราบและรับรองที่จะปฏิบัติหน้าที่ดัง    
ก าหนดไว้ในข้อ 81 เป็นลายลักษณ์อักษร 

ให้คณะกรรมการด าเนินการก าหนดระเบียบของสหกรณ์เกี่ยวกับการคัดเลือกหรือสอบ 
คัดเลือกการแต่งตั้งหรือจ้าง การก าหนดอัตราเงินเดือน การให้สวัสดิการ และการให้ออกจากต าแหน่ง
ของผู้จัดการสหกรณ์ 

 
  พล.ต.ต.                                           ประธานกรรมการ     พ.ต.อ.                                           เลขานกุาร       
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ข้อ 80.  กำรด ำรงต ำแหน่งผู้จัดกำรสหกรณ์ ให้ผู้จัดการด ารงต าแหน่งได้ตามสัญญาจ้างที่ระบุไว้ 
ข้อ 81. อ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของผู้จัดกำร ผู้จัดการมีอ านาจหน้าที่ในการจัดการทั่วไป  

และรับผิดชอบเกี่ยวกับบรรดากิจการประจ าของสหกรณ์  รวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 
(1) ตรวจสอบการสมัครเข้าเป็นสมาชิกให้เป็นการถูกต้อง ตลอดจนเป็นธุระจัดให้ผู้เข้าเป็น 

สมาชิกช าระค่าธรรมเนียมแรกเข้ากับเงินค่าหุ้นตามข้อบังคับของสหกรณ์ 
(2) ควบคุมให้มีการเก็บเงินค่าหุ้นรายเดือน แจ้งยอดจ านวนหุ้น จ่ายคืนค่าหุ้นและชักชวน 

การถือหุ้นในสหกรณ์ 
(3) รับฝากเงิน จ่ายคืนเงินฝาก และส่งเสริมการรับฝากเงินของสหกรณ์ 
(4) เป็นธุระในการตรวจสอบค าขอกู้ จ่ายเงินกู้ จัดท าเอกสารเกี่ยวกับเงินกู้ ให้เป็นไป 

ตามแบบและระเบียบของสหกรณ์ 
(5) จัดท ารายละเอียดของสมาชิกรายตัวเกี่ยวกับเงินค่าหุ้น และเงินให้กู้ทุกหกเดือน  

พร้อมกับแจ้งให้สมาชิกทราบเป็นรายบุคคล 
(6) พิจารณาจัดจ้างเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดในระเบียบของ 

สหกรณ์รวมถึงก าหนดหน้าที่และวิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ตลอดจนเป็น
ผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เหล่านั้นให้เป็นไปโดยถูกต้องเรียบร้อย 

(7) เป็นธุระกวดขันในเรื่องการออกใบรับเรียกใบรับหรือจัดให้มีใบส าคัญโดยครบถ้วน  
รับผิดชอบในการรับจ่ายเงินของสหกรณ์ให้เป็นการถูกต้อง รวบรวมใบส าคัญและเอกสารต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การเงินไว้โดยครบถ้วน และเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

(8) รับผิดชอบและดูแลในการจัดท าบัญชีและทะเบียนต่าง ๆ ของสหกรณ์ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

(9) ติดต่อประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการ 
ด าเนินการ และประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ  

(10) รับผิดชอบจัดท างบดุลรวมทั้งบัญชีก าไรขาดทุน และรายงานประจ าปีแสดงผล 
การด าเนินงานของสหกรณ์เสนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณา เพื่อเสนอต่อที่ประชุมใหญ่อนุมัติ 

(11) จัดท าแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของสหกรณ์ เสนอคณะกรรมการ 
ด าเนินการพิจารณา 

(12) จัดท าแผนปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้สอดคล้องกับแผนงานที่ได้รับอนุมัติจาก 
ที่ประชุมใหญ่ 
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(13) เข้าร่วมประชุมและชี้แจงในการประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  

และประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ เว้นแต่กรณีซึ่งที่ประชุมนั้น ๆ มิให้เข้าร่วมประชุม 
(14) ปฏิบัติการเกี่ยวกับงานสารบรรณของสหกรณ์ 
(15) รักษาดวงตราของสหกรณ์ และรับผิดชอบตรวจตราดูแลทรัพย์สินต่าง ๆ ของ 

สหกรณ์ให้อยู่ในสภาพอันดีและปลอดภัย 
(16) เสนอรายงานกิจการประจ าเดือนของสหกรณ์ต่อคณะกรรมการด าเนินการ 
(17) เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณ์ต่อทางราชการตามแบบและระยะเวลา 

ท่ีทางราชการก าหนด 
(18) ค้ าประกันเงินกู้ที่สหกรณ์กู้ยืมจากกรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยรับผิดชอบการ 

ค้ าประกันในฐานะส่วนตัว 
(19) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการด าเนินการ หรือคณะกรรมการอื่น ๆ  

ของสหกรณ์มอบหมาย หรือตามที่ควรกระท า เพื่อให้กิจการในหน้าที่ลุล่วงไปด้วยดี 
ผูจ้ัดการสหกรณ์ต้องรับผิดร่วมกันกับคณะกรรมการด าเนนิการสหกรณ์ ในความเสียหาย 

ต่อสหกรณ์ ในกรณีดังต่อไปนี้ 
(1) แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
(2) ไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งของนายทะเบียนสหกรณ ์
(3) ด าเนินกิจการนอกขอบวัตถุประสงค์หรือขอบเขตแห่งการด าเนินกิจการที่จะพึง 

ด าเนินการไดข้องสหกรณ์ 
ผู้จัดการไม่ต้องรับผิดร่วมกันกับคณะกรรมการด าเนนิการสหกรณ์ ในกรณีดังต่อไปนี้  

(1) พิสูจน์ได้วา่ตนมิได้รว่มกระท าการอันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายต่อสหกรณ ์
(2) ได้คัดค้านในที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์โดยปรากฏในรายงาน 

การประชุม หรือได้ท าค าคัดค้านเป็นหนังสือยื่นต่อประธานที่ประชุมภายในสามวันนับแต่สิ้นสุดการ
ประชุม 

ข้อ 82. กำรพ้นจำกต ำแหน่งของผู้จัดกำร   ผู้จัดการของสหกรณ์ต้องพ้นจากต าแหน่งด้วย 
เหตุอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 
  (1)  ตาย 
  (2)  ลาออกโดยแสดงความจ านงท าเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการด าเนินการ 

 
 

  พล.ต.ต.                                           ประธานกรรมการ     พ.ต.อ.                                           เลขานกุาร        
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  (3)  ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ์ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายสหกรณ์
ก าหนด 
  (4)  อายุครบ 60 ปีบริบูรณ์หรือครบก าหนดตามสัญญาจ้าง  โดยในปีที่มีอายุครบ 60 ปี 
บริบูรณ์หรือครบก าหนดตามสัญญาจ้าง ให้พ้นจากต าแหน่งในวันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์  
  (5)  ถูกเลิกจ้าง 
  (6)  ถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออก หรือมีพฤติกรรมอันแสดงให้เห็นเป็นประจักษ์ว่าได้กระท า
การหรือละเว้นการกระท าการใด ๆ อันอาจท าให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีแก่
ประชาชนหรือไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ผู้จัดการสหกรณ์ 

ข้อ 83. กำรลำออก  ให้ผู้จัดการสหกรณ์ยื่นหนังสือถึงสหกรณ์ก่อนวันที่จะออกไม่น้อยกว่าสามสิบ
วันและให้เลขานุการคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ
สหกรณ์พิจารณาการลาออกนั้น การยับยั้งการลาออกของผู้จัดการสหกรณ์กระท าได้ไม่เกินหกสิบวัน 

ข้อ 84. กำรเปลี่ยนผู้จัดกำร ในกรณีที่มีการเปลี่ยนผู้จัดการ ให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการ
ด าเนินการต้องจัดให้มีการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชีและการเงินกับบรรดาทรัพย์สินและหนี้สิน   
ตลอดจนจัดท างบดุลของสหกรณ์เพื่อทราบฐานะอันแท้จริงก่อนที่จะส่งมอบงาน 

ข้อ 85. เจ้ำหน้ำที่ของสหกรณ์  นอกจากต าแหน่งผู้จัดการแล้ว สหกรณ์อาจจัดจ้างและแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่อื่น ตามความจ าเป็นเพื่อปฏิบัติงานในสหกรณ์ โดยต้องไม่เป็นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้ามตาม
ข้อ 59 (1) (2) (3) (4) และเป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ ซึ่งคณะกรรมการด าเนินการก าหนด  

หมวด  9 
ที่ปรึกษำและผู้ตรวจสอบกจิกำร 

ข้อ 86. ที่ปรึกษำและที่ปรึกษำกิตติมศักดิ์  คณะกรรมการด าเนินการอาจเชิญบุคคลภายนอก ซึ่ง
ทรงคุณวุฒิมีความรู้ความสามารถและเหมาะสมเป็นที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ได้จ านวนไม่เกินห้า
คน เพื่อให้ความเห็นแนะน าในการด าเนินงานทั่วไปของสหกรณ์ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามระเบียบที่สหกรณ์
ก าหนด 

 
 
 
 
 

  พล.ต.ต.                                           ประธานกรรมการ     พ.ต.อ.                                           เลขานกุาร        
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ผู้ตรวจสอบกจิกำร 
ข้อ 87. ผู้ตรวจสอบกิจกำร ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอก ผู้มีคุณวุฒิ ความรู้

ความสามารถในด้านธุรกิจ การเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร์ การสหกรณ์ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับสหกรณ์ และมีคุณสมบัติเป็นผู้ผ่านการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ หรือหน่วยงานอื่นที่ได้รับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามของผู้ตรวจสอบกิจการ ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ จ านวนหนึ่งคนเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ
ของสหกรณ์  

ที่ประชุมใหญ่จะเลือกตั้งกรรมการด าเนินการ หรือเจ้าหน้าที่ประจ าสหกรณ์เป็นผู้ตรวจสอบ 
กิจการสหกรณ์ไม่ได้ 

ข้อ 88. ขั้นตอนและวิธีกำรเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจกำร ให้คณะกรรมการด าเนินการประกาศรับ
สมัครผูต้รวจสอบกิจการ และพิจารณาคัดเลือกผู้ตรวจสอบกิจการที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด แล้วน าเสนอชื่อผู้ตรวจสอบกิจการที่ผ่านการคัดเลือกให้ที่ประชุม
ใหญ่เลือกตั้งโดยวิธีเปิดเผย และให้ผู้ได้รับเลือกตั้งที่มีคะแนนสูงสุดเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ หากมี
คะแนนเท่ากันให้ประธานออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียง และให้ผู้ที่ได้รับเลือกตั้งล าดับคะแนนรองลงมาเป็น
ผู้ตรวจสอบกิจการส ารอง จ านวนหนึ่งคน 

กรณีผู้ตรวจสอบกิจการได้พ้นจากต าแหน่งด้วยเหตุตามข้อ 90(2)(3)(4)(5) ให้ผู้ตรวจ 
สอบกิจการส ารองปฏิบัติงานได้ทันทีเท่าระยะเวลาที่ผู้ตรวจสอบกิจการคนเดิมคงเหลืออยู่  หรือจนกว่าจะมี
การเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการใหม่  

ข้อ 89. กำรด ำรงต ำแหน่งผู้ตรวจสอบกิจกำร  ผู้ตรวจสอบกิจการอยู่ในต าแหน่งได้มีก าหนดเวลาหนึ่งปี
ทางบัญชีสหกรณ์ ถ้าเมื่อครบก าหนดเวลาแล้วยังไม่มีการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่ ก็ให้ผู้ตรวจสอบ
กิจการคนเดิมปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อน  ผู้ตรวจสอบกิจการซึ่งออกไปนั้นอาจได้รับเลือกตั้งซ้ าได้   

ข้อ 90. กำรพ้นจำกต ำแหน่งผู้ตรวจสอบกิจกำร ผู้ตรวจสอบกิจการต้องพ้นจากต าแหน่ง เพราะเหตุ
อย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

(1) ถึงคราวออกตามวาระ 
(2) ตาย 
(3) ลาออก โดยแสดงเหตุผลเป็นหนังสือยื่นต่อประธานคณะผู้ตรวจสอบกิจการหรือ 

ยื่นต่อคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์แล้วแต่กรณี 
(4) ท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ลงมติถอดถอนผู้ตรวจสอบกิจการซึ่งเป็นบุคคลธรรมดา  

หรือนิติบุคคลออกจากต าแหน่งทั้งคณะหรือรายบุคคล 
 

  พล.ต.ต.                                           ประธานกรรมการ     พ.ต.อ.                                           เลขานกุาร         
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(5) นายทะเบียนสหกรณ์วินิจฉัยว่าขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบ 
นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด  

ข้อ 91. อ ำนำจหน้ำที่ของผู้ตรวจสอบกิจกำร  ผู้ตรวจสอบกิจการมีอ านาจหน้าที่ตรวจสอบการ
ด าเนินงานทั้งปวงของสหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ คือ 

(1) ตรวจสอบเอกสาร สรรพสมุด บัญชี ทะเบียนและการเงิน ตลอดจนทรัพย์สินและหนี้สิน  
ทั้งปวงของสหกรณ์ เพื่อทราบฐานะและข้อเท็จจริงของสหกรณ์ที่เป็นอยู่จริง 

(2) ตรวจสอบหลักฐานและความถูกต้องของการด าเนินธุรกิจแต่ละประเภทของสหกรณ์ 
เพื่อประเมินผลและอาจให้ข้อแนะน าแก่คณะกรรมการด าเนินการ ผู้จัดการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์  
ท้ังทางวชิาการ และทางปฏิบัติในกิจการน้ัน ๆ  

(3) ตรวจสอบการจัดจ้างและแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ตลอดจนหนังสือสัญญาจ้าง 
และหลักประกัน 

(4) ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนงาน และการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีของสหกรณ์ 

(5) ติดตามผลการด าเนินงานของคณะกรรมการด าเนินการ เพื่อพิจารณาหาทางปรับปรุง 
แผนงาน ข้อบังคับ ระเบียบ มติ ตลอดจนค าสั่งต่างๆ ของสหกรณ์ 

6) ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค าส่ังของสหกรณ์  
หรือกิจการอื่น ๆ เพื่อให้เกิดผลดีแก่การด าเนินกิจการของสหกรณ์ 

การตรวจสอบกิจการและการด าเนินงานของสหกรณ์ผู้ตรวจสอบกิจการต้องปฏิบัติงาน 
ตามแนวปฏิบัติการตรวจสอบกิจการที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด 

ข้อ 92 .  กำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบ  ให้ผู ้ตรวจสอบกิจการรายงานผลการตรวจสอบ
ประจ าเดือนและประจ าปีรวมทั้งข้อสังเกตข้อเสนอแนะเป็นลายลักษณ์อักษร และเข้าร่วมประชุมเพื่อแจ้ง
ผลการตรวจสอบประจ าเดือนต่อคณะกรรมการด าเนินการในการประชุมประจ าเดือนคราวถัดไป และ
รายงานผลการตรวจสอบประจ าปีต่อที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ด้วย 

กรณีที่ผู้ตรวจสอบกิจการพบว่ามีเหตุการณ์ที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่สมาชิกของ 
สหกรณ์อย่างร้ายแรง หรือสหกรณ์มีการปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ หรือ
ค าแนะน าของทางราชการรวมทั้งข้อบังคับ ระเบียบ มติที่ประชุม หรือค าสั่งของสหกรณ์ จนก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่สมาชิกและสหกรณ์อย่างร้ายแรง ให้แจ้งผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการด าเนินการ
ทันทีเพื่อด าเนินการแก้ไข และให้จัดส่งส าเนารายงานดังกล่าวโดยเร็วต่อส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์
และส านักงานสหกรณ์จังหวัดที่ก ากับดูแลโดยเร็ว 

 

  พล.ต.ต.                                           ประธานกรรมการ     พ.ต.อ.                                           เลขานกุาร       
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ให้ผู้ตรวจสอบกิจการติดตามผลการแก้ไขตามรายงานการตรวจสอบ และส าเนารายงาน 
ผลการแก้ไขและผลการติดตามของผู้ตรวจสอบกิจการต่อส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์  ส านักงาน
สหกรณ์จังหวัดที่ก ากับดูแล  

ข้อ 93. ควำมรับผิดของผู้ตรวจสอบกิจกำร กรณีผู้ตรวจสอบกิจการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
ตามอ านาจหน้าที่หรือประพฤติผิดจริยธรรมในการปฏิบัติงานจนเป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย  
ผู้ตรวจสอบกิจการต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้แก่สหกรณ์ หรือหากตรวจพบข้อบกพร่องของ
สหกรณ์ ต้องแจ้งให้คณะกรรมการด าเนินการและสมาชิกทราบโดยเร็ว ผู้ตรวจสอบตรวจสอบกิจการต้อง
รับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายอันจะเกิดแก่สหกรณ์ด้วยเหตุไม่แจ้งนั้น 

การพิจารณาความรับผิดของผู้ตรวจสอบกิจการให้เป็นไปตามมติที่ประชุมใหญ่ 

หมวด  10 
กำรแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 

ข้อ 94. กำรแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ จะกระท าได้ก็แต่โดยหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 
(1) ต้องก าหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญ่เป็นเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ และให้แจ้งไป 

ยังสมาชิก พร้อมหนังสือแจ้งระเบียบวาระการประชุมใหญ่ 
(2)  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์จะเสนอวาระแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับได้  เมื่อมีการ 

พิจารณาเรื่องที่จะขอแก้ไขเพิ่มเติมนั้นในที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ซึ่งมีกรรมการ
ด าเนินการมาประชุมเต็มจ านวนของคณะกรรมการด าเนินการที่มีอยู่ในขณะนั้น โดยมติให้แก้ไขเพิ่มเติม
ข้อบังคับนั้นให้ถือเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของกรรมการด าเนินการที่มาประชุมซึ่งลงลายมือชื่อเข้า
ประชุม แต่ถ้าสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบของจ านวนสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิก
ทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่าห้าสิบคน  ลงลายมือชื่อท าหนังสือร้องขอต่อคณะกรรมการด าเนินการก่อนการ
ประชุมใหญ่ไม่น้อยกว่าสามสิบวันให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับก็ย่อมท าได้ โดยต้องระบุข้อความที่จะขอ
แก้ไขเพิ่มเติมนั้นพร้อมด้วยเหตุผล 

(3) การพิจารณาวาระการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ  ให้กระท าได้แต่เฉพาะในการประชุมใหญ่ 
ท่ีมีองค์ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนสมาชิก หรือของผู้แทนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่า
หนึ่งร้อยคนแล้วแต่กรณี 

(4) ข้อความใดที่ที่ประชุมใหญ่ได้ลงมติแก้ไขเพิ่มเติมแล้ว หากปรากฏว่าข้อความนั้น 
ขัดกับกฎหมาย หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์หรือเจตนารมณ์แห่งกฎหมาย  
นายทะเบียนสหกรณ์อาจแก้ไขข้อความนั้น แล้วรับจดทะเบียน 

 

  พล.ต.ต.                                           ประธานกรรมการ     พ.ต.อ.                                           เลขานกุาร         
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(5) ข้อบังคับที่นายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียนแล้ว  หากยังไม่ได้ก าหนดระเบียบ 
หรือค าสั่งให้สอดคล้องกัน ก็ให้น าความที่ได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับแล้วนั้นมาบังคับใช้ และ 
ให้ผู้เกี่ยวข้องถือปฏิบัต ิ

หมวด 11 
ข้อเบ็ดเสร็จ 

ข้อ 95. ระเบียบของสหกรณ์  ให้คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจหน้าที่ก าหนดระเบียบต่าง ๆ 
เพื่อด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์แห่งข้อบังคับนี้ และเพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงานของ
สหกรณ์ รวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

(1) ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจากสมาชิกสหกรณ์ 
(2) ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 
(3) ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจากสหกรณ์อื่น 
(4) ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสหกรณ์ 
(5)  ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สหกรณ์อื่น 
(6)  ระเบียบว่าด้วยการโอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์ 
(7)  ระเบียบว่าด้วยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน 
(8)  ระเบียบว่าด้วยเจ้าหน้าที่และข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน 
(90)  ระเบียบว่าด้วยการใช้ทุนเพื่อสาธารณประโยชน์ 
(10)  ระเบียบว่าด้วยที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 
(11)  ระเบียบว่าด้วยการจัดซื้อและการจัดจ้างของสหกรณ์ 
(12)  ระเบียบว่าด้วยที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิติมศักดิ์ 
(13)  ระเบียบอื่น ๆ ที่คณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควรก าหนดไว้ให้มี เพื่อสะดวก 

และเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของสหกรณ์ 
เฉพาะระเบียบใน (1) (2) (3)  และ (5) ต้องได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 

ก่อนจึงจะใช้บังคับได้ ในส่วนระเบียบอื่นเมื่อคณะกรรมการด าเนินการก าหนดใช้แล้ว ให้ส่งส าเนาให้
นายทะเบียนสหกรณ์กรมส่งเสริมสหกรณ์  และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบ 
 
 
 พล.ต.ต.                                           ประธานกรรมการ     พ.ต.อ.                                           เลขานกุาร       
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ข้อ 96. กำรด ำเนินคดีเกี่ยวกับควำมเสียหำยในกรณีที่ทรัพย์สินของสหกรณ์ถูกยักยอก หรือเสียหาย
โดยประการใด ๆ ก็ดี หรือในกรณีที่สหกรณ์เรียกคืนเงินกู้ตามข้อ 15ข้อ 95 (4)(5) แต่มิได้รับช าระตามเรียก
ก็ดี คณะกรรมการด าเนินการต้องร้องทุกข์หรือฟ้องคดีภายในก าหนดอายุความ 

ข้อ 97. กำรตีควำมในข้อบังคับถ้ามีปัญหาเกี่ยวกับการตีความในข้อบังคับ ให้สหกรณ์เสนอปัญหา
นั้นต่อนายทะเบียนสหกรณ์เพื่อขอค าวินิจฉัย และให้สหกรณ์ถือปฏิบัติตามค าวินิจฉัยนั้น 

ข้อ 98. ทรัพย์สินของสหกรณ์  การจ าหน่ายอสังหาริมทรัพย์ของสหกรณ์ ต้องได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการด าเนินการที่มีอยู่ในขณะนั้นเป็นเอกฉันท์ และต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุม
ใหญ่ด้วย 

การลงมติเห็นชอบของที่ประชุมใหญ่ตามความในวรรคแรก ให้ถือเสียงข้างมากของสมาชิก 
หรือผู้แทนสมาชิกซึ่งมาประชุม 

ข้อ 99. กำรจ ำหน่ำยทรัพย์สินเมื่อสหกรณ์ต้องเลิก เมื่อสหกรณ์ต้องเลิกและได้จัดการช าระบัญชี
โดยจ าหน่ายทรัพย์สินตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์  ตลอดทั้งจ่ายคืนเงินรับฝากพร้อมด้วยดอกเบี้ยและ
ช าระหนี้สินอื่นๆ ของสหกรณ์เสร็จสิ้นแล้ว ปรากฏว่ามีทรัพย์สินเหลืออยู่เท่าใด ให้ผู้ช าระบัญชีจ่าย
ตามล าดับดังต่อไปนี้ 

(1) จ่ายคืนเงินค่าหุ้นให้แก่สมาชิกไม่เกินมูลค่าหุ้นที่ช าระแล้ว 
  (2) จ่ายเป็นเงินปันผลตามหุ้นที่ช าระแล้ว แต่ต้องไม่เกินอัตราที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 
  (3) จ่ายเป็นเงินเฉลี่ยคืนตามข้อ 28(2) 

เงินที่จ่ายตามข้อ (2) และ (3) เมื่อรวมทั้งสิ้นต้องไม่เกินยอดรวมแห่งจ านวนเงินก าไรสุทธิที่ 
สหกรณ์หาได้ในระหว่างปีที่เลิกสหกรณ์กับทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลที่ถอนไปตามข้อ 28(4) ในปีนั้น 

ถ้ายังมีทรัพย์สินเหลืออยู่อีกให้โอนให้แก่สหกรณ์อื่นหรือสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศ 
ไทยตามมติของที่ประชุมใหญ่ หรือด้วยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ์ ในกรณีที่ไม่อาจเรียก
ประชุมใหญ่ได้ภายในสามเดือนนับแต่วันที่ช าระบัญชีเสร็จ 

ข้อ 100. ในกรณีที่ข้อบังคับนี้มิได้ก ำหนดข้อควำมเรื่องใดไว้  ให้สหกรณ์รับบทบัญญัติที่ก าหนดไว้
ในกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ตลอดจนค าสั่งหรือค าแนะน าและระเบียบปฏิบัติของนายทะเบียนสหกรณ์มา
ใช้เป็นส่วนหนึ่งแห่งข้อบังคับนี้ด้วย 

 
 
 
 
 

  พล.ต.ต.                                           ประธานกรรมการ     พ.ต.อ.                                           เลขานกุาร        
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บทเฉพำะกำล 

 ข้อ 101. นับแต่วันที่ข้อบงัคับฉบับนี้ใช้บงัคับ ระเบยีบใดซึ่งสหกรณ์ถือใช้อยู่ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้
ถือใช้ และไมข่ัดหรือแย้งกบัข้อบังคับนี้ให้ถือใช้ตามระเบียบนั้นไปก่อน  จนกว่าจะได้ก าหนดระเบียบขึ้น
ถือใช้ใหม ่
  
 
  
     พล.ต.ต.                             ประธานที่ประชุม 
                      (ไพโรจน์  มังคลา) 
 
 
     พ.ต.อ.                                        เลขานุการ 
                                     (ศักดิ์สทิธิ์  ศรีผ่องงาม) 
 
 
 
เหตุผลที่ต้องยกเลิกข้อบังคับเดิมและใช้ข้อบังคับฉบับนี้แทน 

  เนื่องด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด ได้รับการจดทะเบียนข้อบังคับ 
ตั้งแต่วันที่  26 ตุลาคม 2553  และมีการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของสหกรณ์เป็นบางข้อ รวมจ านวน 3 ครั้ง  
รวมจ านวน 4 ฉบับ ทั้งนี้ เพื่อให้ข้อบังคับสหกรณ์สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจและสังคม ประกอบกับ 
ค าแนะน านายทะเบียนสหกรณ์แนะน าไว้ หากมีการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสหกรณ์จ านวนหลายครั้ง  
ควรยกเลิกข้อบังคับและถือใช้ข้อบังคับฉบับใหม่แทน โดยถือใช้ร่างข้อบังคับของกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
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ค ำรับรองของประธำนกรรมกำรและเลขำนุกำร 

 

 “ขอรับรองว่าข้อบังคับทั้ง  5  ฉบับ  มีข้อความถูกต้องตรงกัน” 
 
  
 
  
     พล.ต.ต.                             ประธานที่ประชุม 
                      (ไพโรจน์  มังคลา) 
 
 
     พ.ต.อ.                                        เลขานุการ 
                                     (ศักดิ์สทิธิ์  ศรีผ่องงาม) 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวดัร้อยเอด็ จ ากดั 

ว่าด้วยการรับฝากเงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจ า พ.ศ.2551 
********* 

 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจภูธรจงัหวดัร้อยเอด็ จาํกดั ขอ้ 10 , 79(8) 
และขอ้  107  ท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดท่ี 34 คร้ังท่ี 2/2552 วนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2551 ไดมี้มติให้
กาํหนดระเบียบวา่ดว้ยการรับฝากเงินฝากออมทรัพยแ์ละเงินฝากประจาํ พ.ศ.2551 โดยความเห็นชอบจาก 
นายทะเบียนสหกรณ์ ดงัต่อไปน้ี 

หมวด 1 
ข้อก าหนดทัว่ไป 

 ขอ้ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจภูธรจงัหวดัร้อยเอด็ จาํกดั วา่ดว้ยการรับฝาก
เงินฝากออมทรัพยแ์ละเงินฝากประจาํ พ.ศ.2551 
 ขอ้ 2 ระเบียบน้ีใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี    2    ธนัวาคม  พ.ศ.2551  เป็นตน้ไป 
 ขอ้ 3 ใหย้กเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจภูธรจงัหวดัร้อยเอด็ จาํกดั วา่ดว้ยการรับฝากเงินฝาก
ออมทรัพยแ์ละเงินฝากประจาํ ท่ีมีอยูก่่อนระเบียบฉบบัน้ีใชบ้งัคบั และบรรดาระเบียบ ประกาศ คาํสั่ง มติ หรือ
ขอ้ตกลงอ่ืนใดซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี และใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 
 ขอ้ 4 ในระเบียบน้ี 
  สหกรณ์หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจภูธรจงัหวดัร้อยเอด็ จาํกดั 
  คณะกรรมการ หมายถึง คณะกรรรมการดาํเนินการ 
 ขอ้ 5 สหกรณ์รับเงินฝากสมาชิกได ้2 ประเภท คือ 

(1)รับฝากออมทรัพย ์
(2)เงินรับฝากประจาํ 

หมวด 2 
การเปิดบัญชีและการฝากเงิน 

 ขอ้ 6 สมาชิกผูท่ี้ประสงคจ์ะเปิดบญัชีเงินฝาก ตามขอ้ 5 ใหม้าติดต่อกบัพนกังานสหกรณ์ ณ สาํนกังาน
สหกรณ์ดว้ยตนเอง และตอ้งยืน่หนงัสือขอเปิดบญัชีเงินฝากตามแบบสหกรณ์ โดยมีรายการครบถว้นตามท่ีระบุ
ไวใ้นแบบหนงัสือขอเปิดบญัชีนั้น 
 ขอ้ 7 พร้อมกบัหนงัสือขอเปิดบญัชีเงินฝาก ผูฝ้ากตอ้งให้ตวัอยา่งลายมือช่ือของตนหรือของตวัแทนซ่ึง
เป็นผูมี้อาํนาจถอนเงิน ตลอดจนใหค้าํสั่งเก่ียวกบัเงินฝากท่ีเปิดบญัชีนั้นต่อสหกรณ์ 
 การเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัตวัอยา่งลายมือช่ือท่ีใหไ้ว ้จะมีผลต่อเม่ือผูฝ้ากไดแ้จง้เป็นหนงัสือต่อสหกรณ์
และสหกรณ์ไดพ้ิจารณาเห็นเป็นการถูกตอ้งและตอบรับแลว้ 
 ลายมือช่ือทุกกรณีเก่ียวกบัเงินฝากใหใ้ชอ้กัษรไทยและเขียนดว้ยหมึกทั้งตอ้งเขียนดว้ยลายมือตนเอง 
สหกรณ์จะไม่รับรู้การใชต้ราประทบัแทนลายมือ 
 



 

2 
 
 ขอ้ 8 ผูฝ้ากคนหน่ึงสามารถเปิดบญัชีเงินฝากไดด้งัน้ี 
  (1)เงินฝากออมทรัพย ์ผูฝ้ากรายหน่ึงอาจเปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพยใ์นสหกรณ์น้ีไดโ้ดย
จาํนวนเงินฝากในบญัชีนั้นในเวลาหน่ึงเวลาใดไม่นอ้ยวา่ 100 บาท และผูฝ้ากจะส่งเงินฝาเพื่อข้ึนเม่ือโดยจาํนวน
เท่าใดก็ได ้
  (2)เงินฝากประจาํรายหน่ึงๆ ตอ้งมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 100 บาท และระยะเวลาฝากตอ้งไม่นอ้ย
กวา่ 6 เดือน 
 ขอ้ 9 ในการเปิดบญัชีเงินฝากตามขอ้ 8 สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากใหผู้ฝ้ากยดึถือไว ้
 สมุดคู่ฝากนั้นผูฝ้ากตอ้งรักษาไวเ้พื่อใหส้หกรณ์ลงบนัทึกรายการเงินฝากดอกเบ้ียเงินถอน และเงิน
คงเหลือของตนเองบรรดาท่ีจะมีข้ึนทุกราย 
 การลงบนัทึกรายการต่างๆ ในสมุดคู่ฝากนั้น จะกระทาํไดแ้ต่โดยทางฝ่ายสหกรณ์ ซ่ึงประธานกรรมการ
หรือรองประธานกรรมการ หรือเหรัญญิก หรือผูจ้ดัการ หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายคนหน่ึงคนใดเป็นผูล้งลายมือ
ช่ือยอ่กาํกบัไวเ้ป็นสาํคญั การลงบนัทึกรายการในสมุดคู่ฝากโดยไม่เป็นไปตามท่ีกล่าวน้ี ยอ่มไม่มีผลผกูพนักบั
สหกรณ์ อน่ึง ถา้ผูฝ้ากตรวจพบวา่ในรายการใดในสมุดคู่ฝากคลาดเคล่ือนตอ้งแจง้ต่อจา้หนา้ท่ีสหกรณ์เพื่อแกไ้ข
ให ้จะแกไ้ขโดยประการอ่ืนไม่ได ้
 สมุดคู่ฝากเล่มท่ีใชเ้ตม็แลว้หรือชาํรุดจนใชก้ารไม่ได ้ใหน้าํมายืน่ต่อสหกรณ์เพื่อจะไดย้กเลิกสมุดคู่ฝาก
เล่มนั้น และโอนยอดเงินคงเหลือเขา้สมุดคูฝากใหม่ซ่ึงออกใหผู้ฝ้ากยดึถือไวต่้อไป สมุดคู่ฝากท่ียกเลิกนั้น ผูฝ้าก
จะรับไปก็ได ้
 ผูฝ้ากตอ้งเก็บรักษาสมุดคู่ฝากของตนไวใ้นท่ีปลอดภยั ถา้สมุดคู่ฝากหายตอ้งแจง้เป็นหนงัสือต่อ
สหกรณ์โดยไม่ชกัชา้ สหกรณ์จะนาํยอดเงินคงเหลือเขา้สมุดคู่ฝากเล่มใหม่ซ่ึงออกใหผู้ฝ้ากยดึถือไวต่้อไป ส่วน
สมุดคู่ฝากเล่มท่ีหายใหย้กเลิก 
 ในกรณีท่ีสหกรณ์ออกสมุดคู่ฝากใหแ้ก่ผูฝ้ากคร้ังแรกก็ดี หรือออกเล่มใหม่ใหต่้อจากเล่มก่อนซ่ึงลง
รายการเตม็แลว้ก็ดี หรือชาํรุดใชก้ารไม่ไดก้็ดี สหกรณ์จะไม่คิดค่าธรรมเนียม แต่กรณีท่ีสมุดคู่ฝากของผูฝ้ากคน
ใดสูญหาย สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากใหม่ใหโ้ดยคิดค่าธรรมเนียมเล่มละ 10 บาท 
 ขอ้ 10 ในการส่งเงินเขา้บญัชีเงินฝากทุกคร้ัง ใหท้าํใบส่งเงินตามแบบพิมพท่ี์สหกรณ์กาํหนดยืน่พร้อม
ดว้ยสมุดคู่ฝากและจาํนวนเงินฝากต่อพนกังานสหกรณ์ ณ สาํนกังานสหกรณ์ ทั้งน้ี ผูฝ้ากหรือผูอ่ื้นจะเป็นผูส่้ง
เงินก็ได ้
 เม่ือสหกรณ์ไดล้งบนัทึกรายการจาํนวนเงินฝากท่ีไดรั้บนั้นในสมุดคู่ฝากและตรวจสอบเป็นการถูกตอ้ง
แลว้ สหกรณ์จะคืนสมุดคู่ฝากใหผู้ฝ้าก 
 ขอ้ 11 ถา้ส่งเช็คเขา้บญัชีเงินฝาก ตอ้งขีดคร่อมเช็คก่อน สหกรณ์สงวนไวซ่ึ้งสิทธิท่ีจะไม่จ่ายเงินถอน
จากรายการเช่นนั้นจนกวา่จะเรียกเก็บเงินตามเช็คไดแ้ลว้ 
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หมวด 3 
การก าหนดอตัราดอกเบีย้ ระยะเวลาการคิดดอกเบีย้ วธีิการคิดดอกเบีย้และการจ่ายดอกเบีย้ 

 ขอ้ 12 สหกรณ์จะใหด้อกเบ้ียเงินฝากทุกประเภทตามขอ้ 5 ในอตัราไม่เกินร้อยละ 7  ต่อปี โดยจะ
ประกาศดอกเบ้ียแต่ละประเภทใหท้ราบเป็นคราวๆ ไป 
 คณะกรรมการดาํเนินการอาจเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียเงินฝากตามวรรคก่อนไดต้ามความเหมาะสม 
 ดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยใ์หค้าํนวณเป็นรายวนัตามยอดเงินคงเหลือและสหกรณ์จะนาํดอกเบ้ียทบเป็น
ตน้เงินเขา้บญัชีเงินฝากในวนัส้ินปีทางบญัชีของสหกรณ์ใหผู้ฝ้ากรีบยืน่สมุดคู่ฝาก ณ สํานกังานสหกรณ์ เพื่อ
สหกรณ์บนัทึกรายการดอกเบ้ียให ้
 ดอกเบ้ียเงินฝากประจาํ สหกรณ์จะคาํนวณและจ่ายดอกเบ้ียใหเ้ม่ือถึงกาํหนดระยะเวลาการฝาก สาํหรับ
เงินฝากท่ีถอนก่อนกาํหนดโดยไดรั้บอนุญาตจากสหกรณ์ตามขอ้ 14  สหกรณ์จะจ่ายดอกเบ้ียใหต้ามจาํนวนเดือน
เตม็ 
 ถา้ผูฝ้ากไม่ถอนเงินฝากประจาํเม่ือครบกาํหนดพร้อมดอกเบ้ีย จะพน้กาํหนดไปอีกเจด็วนั ก็เป็นอนัถือวา่
ผูฝ้ากตกลงฝากเงินตน้เงินฝากพร้อมดอกเบ้ียต่อไปอีกเท่าระยะเวลาเดิม 

หมวด 4 
การถอนเงินและการเปิดบัญชี 

 ขอ้ 13 การถอนเงินจากบญัชีเงินฝาก ตอ้งใชใ้บถอนตามแบบของสหกรณ์ 
 ในการถอนเงินฝาก ผูมี้อาํนาจถอนเงินตามท่ีไดใ้ห้ตวัอยา่งลายมือช่ือไวต่้อสหกรณ์ควรมารับเงินท่ี
สาํนกังานสหกรณ์ดว้ยตนเอง และตอ้งยืน่ใบถอนเงินฝากโดยลงลายมือช่ือตามท่ีใหต้วัอยา่งไวน้ั้น พร้อมกบั
สมุดคู่ฝากต่อพนกังานสหกรณ์ 
 ถา้ผูมี้อาํนาจถอนเงินฝากจะมอบใหผู้ใ้ดถอนเงินแทน ก็ตอ้งทาํใบถอนเงินฝากและตอ้งมอบอาํนาจให้
รับเงินแทนเป็นหนงัสือไวด้า้นหลงัของใบถอนเงินฝากนั้นดว้ยทั้งน้ีโดยลงลายมือช่ือตามท่ีไดใ้หต้วัอยา่งไวแ้ละ
มอบใหผู้รั้บมอบอาํนาจยืน่ใบถอนเงินฝากนั้นพร้อมดว้ยสมุดคู่ฝากต่อพนกังานสหกรณ์ ณ สาํนกังานสหกรณ์ 
ในการน้ี สหกรณ์จะเรียกหลกัฐานพิสูจน์ตวัผูรั้บมอบอาํนาจก็ได ้
 เม่ือสหกรณ์ไดต้รวจถูกตอ้งแลว้จะจ่ายเงินถอนให ้และลงรายการเงินถอนพร้อมทั้งเงินคงเหลือในสมุด
คู่ฝาก แลว้คืนสมุดคู่ฝากใหผู้ฝ้าก 
 อน่ึง การเขียนใบถอนเงินฝากใหเ้ขียนดว้ยหมึก ถา้มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงใดๆ ผูมี้อาํนาจถอนเงินตอ้ง
ลงลายมือช่ือตามท่ีใหต้วัอยา่งไวก้าํกบัดว้ย 
 ขอ้ 14 การถอนเงินจากบญัชีเงินฝากนั้น จะถอนเม่ือใด จาํนวนเท่าใดก็ได ้
 ส่วนการถอนเงินจากบญัชีเงินฝากประจาํนั้น ผูฝ้ากยอ่มไม่มีสิทธิถอนเงินก่อนกาํหนด แต่เม่ือผูฝ้ากยืน่
คาํขอเป็นหนงัสือโดยช้ีแจงความจาํเป็น สหกรณ์จะยอมใหถ้อนเงินฝากก่อนครบกาํหนดก็ได ้
 ขอ้ 15 ผูฝ้ากจะถอนเงินฝากคงเหลือทั้งหมดเพื่อปิดบญัชีเงินฝากของตนเม่ือใดก็ได ้ใหผู้มี้อาํนาจถอน
เงินจดแจง้ไวท้า้ยรายการจาํนวนเงินในใบถอนเงินฝากดว้ยวา่”เพื่อปิดบญัชี” 
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 ขอ้ 16 ในกรณีท่ีผูฝ้ากเสียชีวติ สหกรณ์จะจ่ายคืนเงินคงเหลือทั้งหมดในบญัชีเงินฝากใหแ้ก่ผูรั้บโอน
ประโยชน์ท่ีไดต้ั้งไว ้หรือถา้มิไดต้ั้งไวก้็คืนใหแ้ก่บุคคลท่ีไดน้าํหลกัฐานมาแสดงให้เป็นท่ีพอใจคณะกรรมการ
ดาํเนินการวา่ทายาทผูมี้สิทธิไดรั้บเงินจาํนวนดงักล่าวนั้น 
 ขอ้ 17 ในกรณีท่ีคณะกรรมการดาํเนินการของสหกรณ์เห็นวา่ผูฝ้ากฝ่าฝืนระเบียบน้ี หรือก่อใหเ้กิดความ
ยุง่ยากใหแ้ก่สหกรณ์ หรือเห็นวา่มีเหตุอนัสมควรท่ีจะปิดบญัชีเงินฝากของผูฝ้าก สหกรณ์จะไม่รับเงินเขา้บญัชี
เงินฝากของผูฝ้ากอีก และใหผู้ฝ้ากถอนเงินคงเหลือทั้งหมดเพื่อปิดบญัชีเงินฝากของตน ทั้งน้ีสหกรณ์จะแจง้เป็น
หนงัสือไปยงัผูฝ้าก 
 ขอ้ 18 การถอนเงินฝากเพื่อปิดบญัชีตามขอ้ 15 และขอ้ 16 สหกรณ์จะคิดคาํนวณดอกเบ้ียใหต้ามขอ้ 12 
ถึงวนัก่อนวนัถอนหน่ึงวนั เวน้แต่มีการปิดบญัชีเงินฝากในกรณีผูฝ้ากฝ่าฝืนระเบียบ ตามขอ้ 17 สหกรณ์จะ
คาํนวณดอกเบ้ียใหถึ้งวนัก่อนวนัท่ีแจง้หน่ึงวนั และสหกรณ์จะไม่ใหด้อกเบ้ียไม่วา่ผูฝ้ากจะถอนเงินเม่ือใด 
 เม่ือสหกรณ์ไดจ่้ายเงินคืนผูฝ้ากแลว้จะยกเลิกสมุดคู่ฝากสาํหรับบญัชีนั้น 
 
  ประกาศ  ณ  วนัท่ี    1    ธนัวาคม   พ.ศ. 2551 
 
      
             (ลงช่ือ) พลตาํรวจตรี   สุพรรณ  ประเสริฐสม 
       ( สุพรรณ  ประเสริฐสม ) 

     ประธานกรรมการ 
                                                                         สหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจภูธรจงัหวดัร้อยเอด็ จาํกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวดัร้อยเอด็ จ ากดั 

ว่าด้วยเงินรับฝากออมทรัพย์พเิศษ พ.ศ.2551 
********* 

 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจภูธรจงัหวดัร้อยเอด็ จาํกดั ขอ้ 10,79(8) 
และขอ้  107  ท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดท่ี 34 คร้ังท่ี 2/2552 วนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2551 ไดมี้มติให้
กาํหนดระเบียบวา่ดว้ยเงินรับฝากออมทรัพยพ์ิเศษ พ.ศ.2551 โดยความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
ดงัต่อไปน้ี 
 ขอ้ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจภูธรจงัหวดัร้อยเอด็ จาํกดั วา่ดว้ยเงินรับฝาก
ออมทรัพยพ์ิเศษ พ.ศ.2551 
 ขอ้ 2 ระเบียบน้ีใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  2  ธนัวาคม  พ.ศ.2551  เป็นตน้ไป 
 ขอ้ 3 ใหย้กเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจภูธรจงัหวดัร้อยเอด็ จาํกดั วา่ดว้ยเงินรับฝากออมทรัพย์
พิเศษ ท่ีมีอยูก่่อนระเบียบฉบบัน้ีใชบ้งัคบั และบรรดาระเบียบ ประกาศ คาํสั่ง มติ หรือขอ้ตกลงอ่ืนใดซ่ึงขดัหรือ
แยง้กบัระเบียบน้ี และใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 
 ขอ้ 4 ในระเบียบน้ี 
  สหกรณ์หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจภูธรจงัหวดัร้อยเอด็ จาํกดั 
  คณะกรรมการ หมายถึง คณะกรรรมการดาํเนินการ 
 ขอ้ 5 สหกรณ์รับเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษจากสมาชิกได ้ตามท่ีสหกรณ์เห็นสมควร 
 ขอ้ 6 สมาชิกสหกรณ์ผูท่ี้ประสงคจ์ะเปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ ตอ้งยืน่หนงัสือขอเปิดบญัชีเงิน
ฝากออมทรัพยพ์ิเศษตามแบบของสหกรณ์ โดยมีรายการครบถว้นตามท่ีระบุไวใ้นแบบหนงัสือของเปิดบญัชีนั้น 
 ขอ้ 7 ผูข้อเปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ ตอ้งใหต้วัอยา่งลายมือช่ือของผูมี้อาํนาจในการถอนเงิน 
หรือในการใหค้าํสั่งเก่ียวกบับญัชีท่ีเปิดนั้นไวต่้อสหกรณ์โดยใชบ้ตัรตวัอยา่งลายมือช่ือตามแบบสหกรณ์ 
 การเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัตวัอยา่งลายมือช่ือของผูมี้อาํนาจ จะมีผลต่อเม่ือไดแ้จง้เป็นหนงัสือต่อสหกรณ์ 
และสหกรณ์ไดต้อบรับแลว้ 
 ขอ้ 8 สมาชิกผูฝ้ากเงินต่อสหกรณ์คนหน่ึงสามารถเปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษไม่จาํกดัจาํนวนฝาก
แต่จาํนวนเงินฝากในบญัชีแต่ละบญัชีท่ีนาํฝากจะตอ้งไม่นอ้ยกวา่บญัชีละ 10,000 บาท(หน่ึงหม่ืนบาทถว้น) 
 ขอ้ 9 ในการเปิดบญัชีเงินฝากประเภทน้ี สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากออมทรัพยพ์ิเศษให้ผูฝ้ากยดึไวโ้ดยผู ้
ฝากตอ้งเก็บรักษาไวเ้พื่อใหส้หกรณ์บนัทึกรายการเงินฝาก ดอกเบ้ีย เงินถอน และเงินคงเหลือของบรรดาท่ีมีทุก
รายการ 
 การบนัทึกรายการในสมุดคู่บญัชีจะกระทาํไดเ้ฉพาะทางฝ่ายสหกรณ์เท่านั้น โดยใหผู้จ้ดัการสหกรณ์ 
หรือผูช่้วยผูจ้ดัการสหกรณ์ หรือพนกังานสหกรณ์ท่ีผูจ้ดัการมอบหมายคนใดคนหน่ึงเป็นผูล้งลายมือช่ือกาํกบัไว้
เป็นสาํคญั การบนัทึกรายการในสมุดคู่บญัชี ซ่ึงไม่เป็นไปตามท่ีกล่าวขา้งตน้จะไม่มีผลผกูพนักบัสหกรณ์ถา้ผู ้
ฝากพบวา่รายการในสมุดคู่บญัชีคลาดเคล่ือนตอ้งแจง้ต่อสหกรณ์ เพื่อแกไ้ขใหถู้กตอ้ง 
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 สมุดบญัชีท่ีบนัทึกรายการเต็มแลว้ใหผู้ฝ้ากส่งมอบใหแ้ก่สหกรณ์ เพื่อสหกรณ์โอนยอดเงินคงเหลือเขา้
สมุดคู่บญัชีเล่มใหม่ใหซ่ึ้งจะไดอ้อกใหผู้ฝ้ากยดึถือไวต่้อไป 
 ในกรณีท่ีสหกรณ์ออกสมุดคู่บญัชีใหแ้ก่ผูฝ้าก เม่ือปิดบญัชีก็ดี หรือออกแต่สมุดคู่ฝากสูญหาย สหกรณ์
จะออกสมุดคู่บญัชีเล่มใหม่ใหโ้ดยคิดค่าธรรมเนียมเล่มละ 20 บาท 
 ขอ้ 10 สหกรณ์จะใหด้อกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษไม่เกินอตัราร้อยละ 7 ต่อปี หากมีการปรับอตัรา
ดอกเบ้ีย สหกรณ์จะไดป้ระกาศใหส้มาชิกทราบเป็นคราวๆ ไป และคาํนวณดอกเบ้ียให้เป็นรายวนัตามจาํนวน
เงินฝากคงเหลือ 
 สหกรณ์จะคิดดอกเบ้ียทบเป็นเงินตน้เขา้บญัชีเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ ใหทุ้กวนัส้ินเดือน ผูฝ้ากรีบยืน่
สมุดคู่ฝากเพื่อสหกรณ์บนัทึกรายการดอกเบ้ียใหใ้นกรณีท่ีจาํนวนเงินออมทรัพยพ์ิเศษคงเหลือตํ่ากวา่ 1,000 บาท 
สหกรณ์จะไม่คิดดอกเบ้ียให้ 
 ขอ้ 11 ผูฝ้ากจะถอนเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษของตนไดเ้ม่ือทวงถาม โดยทาํใบถอนเงินฝากออมทรัพย์
พิเศษตามแบบท่ีกาํหนด 
 ขอ้ 12 การถอนเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษใหถ้อนไดเ้ดือนละหน่ึงคร้ัง โดยไม่ตอ้งเสียค่าธรรม หากเดือน
ใดมีการถอนมากวา่หน่ึงคร้ัง สหกรณ์จะคิดค่าธรรมเนียมการถอนคร้ังท่ีสองและในคร้ังต่อๆ ไป ในอตัราร้อยละ 
1 ของจาํนวนเงินท่ีถอน ทั้งน้ีแต่ตอ้งไม่เกินคร้ังละ 5,000 บาท และตอ้งไม่ตํ่ากวา่คร้ังละยีสิ่บบาท 
 ขอ้ 13 ผูฝ้ากจะปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษก็ยอ่มกระทาํได ้โดยสหกรณ์จะคิดดอกเบ้ียใหถึ้งก่อน
วนัถอนหน่ึงวนั เม่ือสหกรณ์จ่ายเงินคืนแลว้จะเก็บสมุดคู่บญัชีเงินฝากออมทรัพยไ์ว ้
 ขอ้ 14 ในกรณีท่ีคณะกรรมการดาํเนินการของสหกรณ์เห็นวา่ผูฝ้ากออมทรัพยพ์ิเศษฝ่าฝืนระเบียบน้ี 
หรือก่อใหเ้กิดความยุง่ยากใหแ้ก่สหกรณ์ หรือเห็นวา่มีเหตุอนัสมควรท่ีจะปิดบญัชีเงินฝากของผูฝ้ากออมทรัพย์
พิเศษรายใด  สหกรณ์อาจไม่รับเงินเขา้บญัชีเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษของผูฝ้ากรายนั้นอีก หรือจะปิดบญัชีเงิน
ฝากออมทรัพยพ์ิเศษของผูน้ั้นพร้อมกบัคิดดอกเบ้ียใหถึ้งวนัก่อนวนัปิดบญัชีหน่ึงวนัก็ได ้
 ขอ้ 15 ในกรณีท่ีผูฝ้ากเสียชีวติ สหกรณ์จะจ่ายเงินตน้เงินฝากคงเหลือพร้อมทั้งดอกเบ้ียถึงวนัเสียชีวติ
ทั้งหมดในบญัชีเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษของผูฝ้ากใหแ้ก่ผูรั้บโอนประโยชน์ ในกรณีท่ีสมาชิกไม่ไดท้าํหนงัสือ
ตั้งผูรั้บประโยชน์ไว ้สหกรณ์จะจ่ายเงินทั้งหมดใหแ้ก่ผูรั้บมรดกหรือผูจ้ดัการมรดกหรือทายาทของผูฝ้าก เม่ือได้
นาํหลกัฐานมาแสดงสิทธิของตนใหเ้ป็นท่ีพอใจแก่สหกรณ์ 
 
  ประกาศ  ณ  วนัท่ี   1   ธนัวาคม   พ.ศ. 2551 
 
             (ลงช่ือ) พลตาํรวจตรี   สุพรรณ  ประเสริฐสม 
       ( สุพรรณ  ประเสริฐสม ) 

     ประธานกรรมการ 
                                                                         สหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจภูธรจงัหวดัร้อยเอด็ จาํกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวดัร้อยเอด็ จ ากดั 

ว่าด้วยการรับจ่ายและเกบ็รักษาเงิน พ.ศ.2551 
********* 

 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจภูธรจงัหวดัร้อยเอด็ จาํกดั ขอ้ 79(8)   และ
ขอ้ 107(6)  ท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดท่ี 34 คร้ังท่ี 2/2552 วนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2551 ไดมี้มติให้
กาํหนดระเบียบวา่ดว้ยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน พ.ศ.2551 ดงัต่อไปน้ี 
 ขอ้ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจภูธรจงัหวดัร้อยเอด็ จาํกดั วา่ดว้ยการรับจ่าย
และเก็บรักษาเงิน พ.ศ.2551” 
 ขอ้ 2 ระเบียบน้ีใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  2  ธนัวาคม  พ.ศ.2551  เป็นตน้ไป 
 ขอ้ 3 ใหย้กเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจภูธรจงัหวดัร้อยเอด็ จาํกดั วา่ดว้ยการรับจ่ายและเก็บ
รักษาเงิน ท่ีมีอยูก่่อนระเบียบฉบบัน้ีใชบ้งัคบั และบรรดาระเบียบ ประกาศ คาํสั่ง มติ หรือขอ้ตกลงอ่ืนใดซ่ึงขดั
หรือแยง้กบัระเบียบน้ี และใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 
 ขอ้ 4 ในระเบียบน้ี 
  “สหกรณ์”หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจภูธรจงัหวดัร้อยเอด็ จาํกดั 
  “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจภูธรจงัหวดัร้อยเอด็ 
จาํกดั   
  “รองประธานกรรมการ” หมายถึง รองประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจภูธรจงัหวดั
ร้อยเอด็ จาํกดั 

“คณะกรรมการดาํเนินการ” หมายถึง คณะกรรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพย ์
ตาํรวจภูธรจงัหวดัร้อยเอด็ จาํกดั  

“กรรมการ” หมายถึง กรรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจภูธรจงัหวดัร้อยเอ็ด จาํกดั 
“ผูจ้ดัการ”หมายถึง ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจภูธรจงัหวดัร้อยเอด็ จาํกดั 
“พนกังานการเงิน” หมายถึง พนกังานของสหกรณ์ท่ีไดรั้บมอบหมายใหท้าํหนา้ท่ีรับผดิชอบใน 

การรับจ่ายและเก็บรักษาเงินของสหกรณ์   
  “เงินสดในมือ” หมายถึง เงินสดท่ีเป็นธนบตัรและเหรียญกษาปณ์ซ่ึงสหกรณ์เก็บรักษาไวท่ี้
สหกรณ์ เพื่อใชจ่้ายหมุนเวยีนในทางธุรกิจของสหกรณ์ 
  “เอกสารการเงิน”  หมายถึง ธนาณติั ตัว๋แลกเงิน ตัว๋แลกเงินไปรษณียห์รือตัว๋สัญญาใชเ้งิน,เช็ค 
 ขอ้  5.  สหกรณ์เปิดรับจ่ายเงินตั้งแต่เวลา  08.30 น. ถึง  15.30  น.  ทุกวนั      เวน้วนัหยดุราชการหรือ
วนัหยดุตามประกาศของสหกรณ์ 
 ขอ้  6.  ใหผู้จ้ดัการเป็นผูรั้บผิดชอบในการรับ-จ่ายและเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ 
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 ขอ้  7.   ในกรณีท่ียงัไม่มีผูจ้ดัการหรือผูจ้ดัการไม่สามารถอาจปฏิบติัหนา้ท่ีตามขอ้  6   ไดใ้ห้
คณะกรรมการแต่งตั้งกรรมการหรือเจา้หนา้ท่ีการเงิน  หรือเจา้หนา้ท่ีผูห้น่ึงผูใ้ดทีเห็นสมควรซ่ึงไม่ไดป้ฏิบติั
หนา้ท่ีเก่ียวกบังานบญัชีเป็นผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามขอ้ 6  แทน  โดยอยูใ่นความรับผดิชอบของคณะกรรมการ
ดาํเนินการ 
 ขอ้  8.   การรับจ่ายเงิน  จะตอ้งจดัใหมี้เอกสารหลกัฐานใบสาํคญัประกอบครบถว้นและจะตอ้งบนัทึก
รายการในสมุดบญัชีของสหกรณ์ทุกคร้ังทนัทีท่ีเกิดรายการข้ึน  และผูจ้ดัการจะตอ้งตรวจสอบใหถู้กตอ้งเป็น
ประจาํวนั 

หมวด  1 
ใบเสร็จรับเงิน 

 ขอ้  9.  ใบเสร็จรับเงิน  ใหใ้ชต้ามท่ีสหกรณ์กาํหนด   โดยใหมี้สาํเนา 1   ฉบบั  เพื่อประโยชน์ในการ
ตรวจสอบและบนัทึกบญัชี 
 ขอ้ 10.   ใบเสร็จรับเงิน  ใหมี้หมายเลขกาํกบัเล่ม  และหมายเลขกาํกบัใบเสร็จรับเงินเรียงตามลาํดบักนั
ไปทุกฉบบั   ใหส้หกรณ์จดัทาํทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินไว ้ เพื่อใหท้ราบและตรวจสอบไดว้า่ไดจ้ดัพิมพข้ึ์น
จาํนวนเท่าใด ไดจ่้ายใบเสร็จรับเงินเล่มใด   หมายเลขใดถึงหมายเลขใด  ใหเ้จา้หนา้ท่ีผูใ้ดไปใชเ้ม่ือไร 
  การเบิกใชใ้บเสร็จรับเงิน ใหเ้บิกใชต้ามจาํนวนท่ีเหมาะสมและจาํเป็นกบัสภาพธุรกิจของ
สหกรณ์  โดยให้เบิกตามลาํดบัเล่มและเลขท่ีของใบเสร็จรับเงิน  และใหมี้หลกัฐานการเบิกจ่ายใบเสร็จรับเงินไว้
ดว้ย 
 ขอ้  11.   ใบเสร็จรับเงิน  หา้มขดูลบ   แกไ้ข  เพิ่มเติม  จาํนวนเงิน หรือช่ือผูช้าํระเงินหากใบเสร็จรับเงิน
ฉบบัใดลงรายการเงินสดผิดพลาด  ก็ใหขี้ดฆ่าจาํนวนเงินและเขียนใหม่ทั้งจาํนวนแลว้ผูรั้บเงินลงลายมือช่ือ
กาํกบัหรือขีดฆ่ายกเลิกใบเสร็จรับเงินนั้นทั้งฉบบัแลว้ออกฉบบัใหม่ใหแ้ทน 
  สาํหรับใบเสร็จรับเงินฉบบัท่ียกเลิก  ใหขี้ดฆ่าและเขียนเหตุผลพร้อมกบัลงช่ือกาํกบัไวแ้ละให้
เยบ็ติดไวใ้นเล่มโดยมีสาํเนาอยูค่รบทุกฉบบัพร้อมตน้ฉบบั 
 ขอ้  12.   ใหส้หกรณ์เก็บรักษาสาํเนาใบเสร็จรับเงิน  ซ่ึงผูส้อบบญัชียงัมิไดต้รวจสอบไวใ้นท่ีปลอดภยั
อยา่ใหสู้ญหาย  และเม่ือไดต้รวจสอบแลว้ ก็ใหเ้ก็บอยา่งเอกสารธรรมดาก็ได ้
 ขอ้   13.  ใหค้ณะกรรมการมอบหมายใหก้รรมการคนใดคนหน่ึง  หรือเจา้หนา้ท่ีของ สหกรณ์ทาํหนา้ท่ี
ควบคุมการจดัเก็บรักษาใบเสร็จรับเงินท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ และเล่มท่ียงัใชไ้ม่หมดไวใ้นท่ีมัน่คงปลอดภยั 
 ขอ้  14.   ทุกงวด  3  เดือน  และเม่ือส้ินปีทางบญัชีของสหกรณ์   ใหค้ณะกรรมการแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการข้ึนทาํการตรวจนบัใบเสร็จรับเงินทั้งท่ีใชแ้ลว้ และท่ียงัคงเหลือท่ีเป็นการถูกตอ้ง 
โดยจดัทาํหลกัฐานการตรวจนบัไวด้ว้ย 
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หมวด  2 
การรับเงิน 

 ขอ้  15.   สหกรณ์ตอ้งออกใบเสร็จรับเงินทุกคร้ังท่ีมีการรับเงิน  โดยปกติใหใ้ชใ้บเสร็จรับเงินเล่ม
เดียวกนัในการรับเงินทุกประเภท  เวน้แต่เงินประเภทใดท่ีมีการรับชาํระเป็นประจาํ  และมีจาํนวนมากราย   
จะแยกใบเสร็จรับเงินเล่มหน่ึง สาํหรับการรับชาํระเงินประเภทนั้นก็ได ้
 ขอ้  16.  การรับเงินของสหกรณ์ใหรั้บเป็นเงินสด แต่ถา้เป็นกรณีท่ีจาํเป็น  และเป็นประโยชน์แก่
สหกรณ์ก็อาจรับเป็นเอกสารการเงิน  เช่น ธนาณัติ   หรือ  ตัว๋แลกเงิน ไปรษณียห์รือเช็ค  ประตัว๋แลกเงินหรือตัว๋
สัญญาใชเ้งินได ้
 ขอ้  17.   ในกรณีจาํเป็นท่ีจะตอ้งรับเช็ค หรือตัว๋สัญญาใชเ้งิน  จะตอ้งเป็นเช็คหรือตัว๋สัญญาใชเ้งินท่ี
ธนาคารรับรอง 
  ในกรณีท่ีเช็คท่ีไม่สามารถให้ธนาคารรับรองได ้จะตอ้งเป็นเช็คท่ีสั่งจ่ายเงินในวนัออกเช็คและ
คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้วา่ผูส้ั่งจ่ายเช็คเป็นบุคคลท่ีเช่ือถือได ้
  ถา้จาํเป็นรับเช็คลงวนัท่ีล่วงหนา้ก็ตอ้งเป็นเช็คลงวนัท่ีล่วงหนา้ไม่เกิน  3  วนั และจะตอ้งใหผู้ ้
สั่งจ่ายจดัหาหลกัประกนัท่ีเป็นทรัพยสิ์นหรือบุคคลท่ีเช่ือถือไดต้ามอาวลัเช็ค หรือใหธ้นาคารพาณิชยค์ ํ้า
ประกนัหน้ิสินต่าง ๆ  ท่ีชาํระดว้ยเช็คทั้งหมด 
 ขอ้  18.   ในกรณีท่ีมีการรับเช็คตามขอ้  17  ใบเสร็จรับเงินท่ีสหกรณ์ออกใหแ้ก่ผูจ่้ายเช็คใหร้ะบุวา่เป็น
เช็คของธนาคารใด  เลขท่ีเท่าใด  และลงวนัท่ีเท่าใด  ทั้งให้กาํหนดเง่ือนไขในใบเสร็จรับเงินวา่  “ใบเสร็จรับเงิน
น้ีจะสมบูรณ์ต่อเม่ือไดรั้บเงินตามเช็คนั้นแลว้”   และใหจ้ดัทาํทะเบียนรับเช็คเพื่อบนัทึกรายการรายละเอียด
เก่ียวกบัเช็คดงักล่าวเพื่อควบคุมและตรวจสอบดว้ยเช็คท่ีถึงกาํหนดใหน้าํฝากธนาคารทนัที  ส่วนเช็คท่ียงัไม่ถึง
กาํหนดใหเ้ก็บรักษาไวจ้นกวา่จะถึงวนัครบกาํหนด 
 ขอ้ 19.   เงินสดและเอกสารการเงินท่ีสหกรณ์ไดรั้บแต่ละวนัตาม  ขอ้ 16  ใหน้าํฝากธนาคารเม่ือส้ินเวลา
รับจ่ายเงินในวนันั้น       เวน้แต่เอกสารการเงินประเภทท่ีตอ้งนาํไปข้ึนเป็นเงินสดก่อน  ก็ใหด้าํเนินการในทนัที 
  ในกรณีท่ีไม่สามารถนาํฝากธนาคารไดท้นัในวนันั้น  ใหบ้นัทึกเหตุผลไวใ้นสมุดบญัชีเงินสด
และแจง้ใหป้ระธานกรรมการ  หรือกรรมการผูไ้ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการเพื่อทราบและใหรั้บนาํเขา้
ฝากธนาคารในเวลาเร่ิมทาํการของวนัเร่ิมทาํการถดัไปทนัที 
  เงินสดและเอกสารการเงิน  ซ่ึงไม่อาจนาํฝากธนาคาร ไดท้นัทีในวนันั้นใหเ้ก็บรักษาไวใ้นตู้
นิรภยัของสหกรณ์หรือในท่ีมัน่คงปลอดภยั 
 ขอ้   20.   กรณีเงินท่ีนาํฝากธนาคารมีจาํนวนมาก  หรือธนาคารอยูห่่างไกล  หรือกรณีท่ีเห็นวา่จะไม่
ปลอดภยัแก่เงินท่ีนาํฝากธนาคาร ใหค้ณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้งใหก้รรมการคนใดคนหน่ึง ร่วมกบัผูจ้ดัการ
ควบคุมเงินฝากธนาคาร   และอาจจดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีตาํรวจควบคุมรักษาความปลอดภยัก็ได ้
 
 



 

10 
หมวด   3 
การจ่ายเงิน 

 ขอ้  21.  การจ่ายเงิน  ใหจ่้ายเฉพาะเพื่อกิจการภายในขอบเขตวตัถุประสงคข์องสหกรณ์และเป็นไปโดย
ถูกตอ้ง  ตามระเบียบและขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 
 ขอ้  22.  การจ่ายเงินทุกคร้ัง   ตอ้งมีหลกัฐานการจ่ายท่ีถูกตอ้งสมบูรณ์เก็บไวเ้พื่อประโยชน์ในการ
ตรวจสอบ 
 ขอ้  23.   หลกัฐานการจ่าย   นอกจากใบเสร็จรับเงิน  ซ่ึงผูรั้บเงินออกให้แก่สหกรณ์ให้ใชต้ามแบบท่ี
สหกรณ์กาํหนด 
 ขอ้  24. หลกัฐานการจ่าย   ท่ีเป็นไปเสร็จรับเงินซ่ึงผูรั้บเงินออกใหแ้ก่สหกรณ์อยา่งนอ้ยจะตอ้งมีรายการ
ดงัต่อไปน้ี 

ก. ช่ือ  สถานท่ี หรือท่ีทาํการของผูรั้บเงิน 
ข. วนั เดือน ปี ท่ีรับเงิน 
ค. รายการแสดงการรับเงินระบุวา่เป็นค่าอะไร 
ง. จาํนวนเงินทั้งตวัเลขและตวัอกัษร 
จ. ลายมือช่ือของผูรั้บเงิน 

ขอ้ 25.  ใหเ้จา้หนา้ท่ีการเงินประทบัตรา  “จ่ายเงินแลว้”   และลงลายมือช่ือกาํกบัการจ่าย 
พร้อมวนั  เดือน  ปี  ไวใ้นหลกัฐานการจ่ายเงินทุกฉบบัเพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ   
 ขอ้ 26.    การจ่ายเงินของสหกรณ์ใหก้ระทาํไดด้งัน้ี 

26.1 การจ่ายเงินเป็นจาํนวนไม่มาก และตอ้งจ่ายเป็นประจาํ เช่น  ค่าพาหนะ  ค่าเบ้ียเล้ียง 
กรรมการและเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์  ค่าส่ือสาร ค่าขนส่ง  ค่าไฟฟ้า  ค่านํ้าประปา  และค่าใชจ่้ายเบด็เตล็ด  เป็นตน้ 
ใหจ่้ายจากเงินสดในมือท่ีกาํหนดใหเ้ก็บรักษาไวไ้ม่เกิน  30,000  บาท  (  สามหม่ืนบาทถว้น ) 

26.2 การจ่ายเงินเป็นจาํนวนมากใหแ้ก่สมาชิกหรือกรรมการหรือเจา้หนา้ท่ีหรือการจ่ายเงิน 
ของสหกรณ์  ในทางธุรกิจอ่ืน  ใหจ่้ายเป็นเช็คยกเวน้ประสงคจ์ะใหจ่้ายเป็นเงินสดหรือในกรณีท่ีสหกรณ์ไม่
สามารถจ่ายเงินเป็นเช็คไดก้็ใหจ่้ายเป็นเงินสด  โดยไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการดาํเนินการ 

ขอ้  27.   ก่อนจ่ายเงินทุกคร้ัง   ผูมี้หนา้ท่ีจ่ายตอ้งตรวจสอบเอกสารหลกัฐานต่างๆ  และใบ 
สาํคญัประกอบการการจ่ายเงินใหถู้กตอ้งเรียบร้อยและตอ้งมีผูอ้นุมติัใหจ่้ายเงินได ้ จึงจ่ายเงินและเรียก
ใบเสร็จรับเงิน  จากผูรั้บเงินหรือผูรั้บเงินลงนามรับเงินไวใ้นหลกัฐานการจ่ายเงินของสหกรณ์ทุกคร้ัง 
 ขอ้  28.  การจ่ายเงินแก่ผูมี้สิทธิรับเงิน ในกรณีท่ีไม่รู้จกัผูข้อรับเงิน ตอ้งใหบุ้คคลอ่ืนท่ีเช่ือถือไดล้ง
ลายมือช่ือรับรอง   หรือนาํหลกัฐานเช่น บตัรประจาํตวั   แสดงประกอบการรับเงินดว้ย  
 ขอ้  29.  การจ่ายเช็คตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ 26  ใหส้ั่งจ่ายในนามบุคคลหรือหน่วยงานของผูรั้บเงินโดย
ขีดฆ่าคาํวา่  “  ผูถื้อ”  ออก 
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 ขอ้ 30.  การจ่ายเช็ค ตอ้งมีใบสาํคญัจ่ายเช็ค  ซ่ึงมีรายละเอียดเก่ียวกบัวนัท่ีจ่ายเช็ค  เลขท่ีเช็คธนาคาร  
วตัถุประสงคใ์นการจ่ายเงิน  ช่ือผูรั้บเช็คและจาํนวนเงินพร้อมทั้งลงช่ือผูจ้ดัทาํเอกสารและผูอ้นุมติัไวเ้ป็น 
หลกัฐาน ทั้งน้ีสหกรณ์จะตอ้งจดัใหมี้ทะเบียนจ่ายเช็คบนัทึกรายละเอียดขา้งตน้  เพื่อการควบคุมและตรวจสอบ
ดว้ย 
  เช็คท่ีมีการลงช่ือสั่งจ่ายเรียบร้อยแลว้  แต่ยงัไม่มีผูม้ารับ   ใหเ้ก็บรักษาไวใ้นท่ีปลอดภยัควร
ติดต่อใหผู้รั้บมารับเงินไปโดยเร็วท่ีสุด 
 ขอ้  31.  ในกรณียกเลิกการจ่ายเช็ครายการใด ใหผู้มี้หนา้ท่ีจ่ายประตรา  “ยกเลิก”   ในเอกสารท่ียกเลิก
ทุกฉบบั ส่วนเช็คท่ียกเลิกใหเ้ยบ็ติดกนัตน้ขั้วและประทบัตรา  “  ยกเลิก”  พร้อมบนัทึก เหตุผลท่ียกเลิกและลง
ลายมือช่ือผูรั้บผิดชอบกาํกบัดว้ย 
 ขอ้ 32.  ในการถอนเงินจากธนาคาร  หรือแหล่งรับฝากเงินอ่ืน ๆเพื่อนาํมาใชจ่้ายในธุรกิจของสหกรณ์ 
ใหผู้จ้ดัการหรือผูท้าํหนา้ท่ีแทน ทาํบนัทึกอนุมติัถอนเงิน  โดยช้ีแจงเหตุผลต่อประธานกรรมการหรือรอง
ประธานกรรมการหรือกรรมการผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการให้เป็นผูมี้อาํนาจอนุมติัการถอนเงิน
พร้อมทั้งแนบเอกสารต่าง ๆ และเอกสารการถอนเงินเพื่อประกอบการพิจารณา 

หมวด 4 

การเกบ็รักษาเงินและเอกสารส าคัญ 
 ขอ้  33.  เม่ือส้ินเวลาทาํการตามขอ้ 5  ใหผู้จ้ดัการหรือผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีแทนตามขอ้ 7  ตรวจสอบรายการ
เงินสด  ในสมุดบญัชี เปรียบเทียบกบัตัว๋เงินสดในมือเป็นประจาํทุกวนั  เม่ือเห็นวา่ถูกตอ้งตรงกนัแลว้  ใหล้ง
ลายมือช่ือกาํกบัไงใ้นสมุดบญัชีดว้ย 
 ขอ้  34.   เงินสด   และเอกสารการเงินท่ีสหกรณ์จะตอ้งเก็บรักษาไวใ้นมือ ในแต่ละวนันั้นใหเ้ก็บรักษา
ไวใ้นตูนิ้รภยั โดยอยูใ่นความรับผดิชอบของผูจ้ดัการ 
 ขอ้  35.  ใหเ้ก็บรักษาสมุดคูบ่ญัชีเงินฝากของสหกรณ์ทุกเล่ม   สมุดบญัชี ทะเบียน  และเอกสารเก่ียวกบั
การเงินไวใ้นตูนิ้รภยัและหรือในท่ีมัน่คงปลอดภยั  โดยอยูใ่นความรับผดิชอบของผูจ้ดัการ 
 ขอ้  36.  ใหค้ณะกรรมการมอบหมายให ้  ประธานกรรมการ  หรือรองประธานกรรมการหรือกรรมการ
คนใดคนหน่ึง ทาํการตรวจสอบเป็นคร้ังคราวเก่ียวกบัเงินสดคงเหลือและเอกสารการเงินอ่ืน ๆ ใหถู้กตอ้ง 
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 ขอ้  37. ใหผู้จ้ดัการ  จดัใหมี้การจดัทาํบญัชีจ่าย  งบทดลอง  งดสอบยอดเงินฝากธนาคาร(กรณีเงินฝาก
ในบญัชีสหกรณ์และหลกัฐานของธนาคารไม่ตรงกนั)  รวมทั้งสรุปเก่ียวกบัการรับจ่ายเงินเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการดาํเนินการเป็นประจาํทุกเดือน 
 
  ประกาศ  ณ  วนัท่ี   1   ธนัวาคม   พ.ศ. 2551 
 
             (ลงช่ือ) พลตาํรวจตรี   สุพรรณ  ประเสริฐสม 
       ( สุพรรณ  ประเสริฐสม ) 

     ประธานกรรมการ 
                                                                         สหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจภูธรจงัหวดัร้อยเอด็ จาํกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวดัร้อยเอด็ จ ากดั 

ว่าด้วยทุน พ.ศ.2551 
********* 

 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจภูธรจงัหวดัร้อยเอด็ จาํกดั ขอ้ 4,79(8) 
และขอ้  107  ท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดท่ี 34 คร้ังท่ี 2/2552 วนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2551 ไดมี้มติให้
กาํหนดระเบียบวา่ดว้ยทุน พ.ศ.2551ดงัต่อไปน้ี 
 ขอ้ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจภูธรจงัหวดัร้อยเอด็ จาํกดั วา่ดว้ยทุน  
พ.ศ.2551” 
 ขอ้ 2 ระเบียบน้ีใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  2  ธนัวาคม  พ.ศ.2551  เป็นตน้ไป 
 ขอ้ 3 ใหย้กเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจภูธรจงัหวดัร้อยเอด็ จาํกดั วา่ดว้ยทุน  
ท่ีมีอยูก่่อนระเบียบฉบบัน้ีใชบ้งัคบั และบรรดาระเบียบ ประกาศ คาํสั่ง มติ หรือขอ้ตกลงอ่ืนใดซ่ึงขดัหรือแยง้กบั
ระเบียบน้ี และใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 
 ขอ้ 4 สหกรณ์อาจหาทุนเพื่อดาํเนินงานตามวตัถุประสงคโ์ดยวธีิดงัต่อไปน้ี 
  (1)ออกหุน้ 
  (2)รับฝากเงินจากสมาชิกและสหกรณ์อ่ืน 
  (3)กูย้มืเงินและรับเงินจากการออกตัว๋สัญญาใชเ้งินและตราสารการเงิน 
  (4)สะสมเงินสาํรองและทุนอ่ืนๆ 
  (5)รับเงินอุดหนุนหรือทรัพยสิ์นท่ีมีผูย้กให้ 
  
  ประกาศ  ณ  วนัท่ี   1    ธนัวาคม   พ.ศ. 2551 
 
             (ลงช่ือ) พลตาํรวจตรี   สุพรรณ  ประเสริฐสม 
       ( สุพรรณ  ประเสริฐสม ) 

     ประธานกรรมการ 
                                                                         สหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจภูธรจงัหวดัร้อยเอด็ จาํกดั 
 
 
 
 
 
 
 
 





 

14 
 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวดัร้อยเอด็ จ ากดั 
ว่าด้วยหุ้น พ.ศ.2554 

********* 
 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจภูธรจงัหวดัร้อยเอด็ จาํกดั ขอ้ 
5,6,7,8,9,66(8  ท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดท่ี 37 คร้ังท่ี 3/2555 วนัท่ี 8  ธนัวาคม 2554 ไดมี้มติให้ 
ไดมี้มติใหก้าํหนดระเบียบวา่ดว้ยหุน้ พ.ศ.2554 ดงัต่อไปน้ี 
 ขอ้ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจภูธรจงัหวดัร้อยเอด็ จาํกดั วา่ดว้ยหุน้ พ.ศ.
2554” 
 ขอ้ 2 ระเบียบน้ีใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี     8  ธนัวาคม  พ.ศ.2554  เป็นตน้ไป 
 ขอ้ 3 ใหย้กเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจภูธรจงัหวดัร้อยเอด็ จาํกดั วา่ดว้ยหุ้น ท่ีมีอยูก่่อน
ระเบียบฉบบัน้ีใชบ้งัคบั และบรรดาระเบียบ ประกาศ คาํสั่ง มติ หรือขอ้ตกลงอ่ืนใดซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี 
และใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 

หมวด 1 
การถือหุ้น 

 ขอ้ 4. ใหส้มาชิกถือหุน้ดงัน้ี 
(1) เม่ือแรกเขา้เป็นสมาชิกตอ้งถือหุน้อยา่งนอ้ย 50 หุ้น(500 บาท) ข้ึนไป 

 ถา้สมาชิกรายใดมีเหตุและความจาํเป็น จะเปล่ียนแปลงเกณฑถื์อหุน้ต่างไปจากน้ีก็ใหเ้สนอกรรมการ
ดาํเนินการพิจารณาอนุมติัเป็นรายๆ ไป 
 เงินไดร้ายเดือนตามความในวรรคแรกน้ี หมายถึงเงินเดือนหรือค่าจา้งประจาํท่ีไดรั้บจากหน่วยงานตน้
สังกดั  และหมายถึงบาํนาญตามกฎหมายวา่ดว้ยบาํเหน็จบาํนาญซ่ึงสมาชิกไดรั้บจากทางราชการ 
  สมาชิกท่ีส่งค่าหุน้รายเดือนน้ีไดไ้ม่นอ้ยกวา่  120 เดือน หรือมีเงินค่าหุน้ไม่นอ้ยกวา่ 
300,000.00 บาท จะงดส่งหรือลดจาํนวนการถือหุน้ลงก็ได ้ โดยแสดงความจาํนงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการ
ดาํเนินการ   แต่ในปีหน่ึง ๆ  จะขอเปล่ียนแปลงมากกวา่สองคร้ังไม่ได ้
  กรณีสมาชิกโอนหรือยา้ยหรือออกจากราชการหรืองานประจาํตามขอ้บงัคบัขอ้   36    โดยไม่มี
ความผดิและยงัคงเป็นสมาชิกอยูต่่อจะไม่ส่งค่าหุน้รายเดือนต่อไปอีกก็ได ้

(2)  ถา้สมาชิกประสงคจ์ะถือหุน้รายเดือนมากกวา่ท่ีกาํหนด ก็ยอ่มทาํได ้ โดยแสดงความจาํนง 
เป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการดาํเนินการ 

(3) สมาชิกอาจขอซ้ือหุ้นเพิ่มเป็นคร้ังคราวไดต้ามความประสงคโ์ดยแสดงความจาํนงเป็น 
หนงัสือต่อคณะกรรมการดาํเนินการ   

ขอ้  5. สมาชิกคนหน่ึง ๆ จะถือหุน้ในสหกรณ์เกินกวา่หน่ึงในหา้ของจาํนวนหุ้นทั้งหมดไม่ได ้
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หมวด  2 

การช าระค่าหุ้น 
 ขอ้  6.  การชาํระค่าหุน้ สมาชิกตอ้งชาํระค่าหุ้นเป็นเงินสดโดยถือปฏิบติัดงัน้ี 

(1) หุน้ท่ีสมาชิกถือเป็นรายเดือนตามขอ้ 4(1)  (2)  และ(3)  ใหช้าํระเตม็มูลค่าหุ้น 
โดยวธีิหกัเงินไดร้ายเดือนของสมาชิก  ณ  ท่ีจ่าย   ในวนัท่ีจ่ายเงินไดร้ายเดือน 
ประจาํเดือน 

(2) การถือหุน้ตามขอ้  4(3)  จะตอ้งชาํระเตม็จาํนวนในคราวท่ีขอซ้ือหุน้เพิ่ม 
ขอ้ 7. ถา้สมาชิกมีเหตุอนัทาํใหไ้ม่สามารถชาํระค่าหุน้รายเดือนตามขอ้ 4 (2) และ (3)    ไดใ้นเดือนใด   

และประสงคจ์ะของดส่งเงินค่าหุน้ชัว่คราวตอ้งแสดงความจาํนงเป็นหนงัสือต่อ   คณะกรรมการดาํเนินการทราบ
ล่วงหนา้  และคณะกรรมการดาํเนินการจะอนุญาตใหส้มาชิกนั้น   มิตอ้งส่งเงินค่าหุ้นรายเดือนชัว่ระยะเวลา
ตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการเห็นสมควรได ้

หมวด  3 
การโอนหุ้น  การถอนหุ้นและ  การจ่ายคืนค่าหุ้น 

 ขอ้  8. สมาชิกจะโอนหรือถอนคืนค่าหุน้ท่ีถือตามขอ้  4 (1) (2) และ (3)  แมบ้างส่วนหรือทั้งหมดใน
ระหวา่งท่ีตนเป็นสมาชิกอยูไ่ม่ได ้
 ขอ้ 9 หุน้สมาชิกขอซ้ือเพิ่มตามขอ้ 4(3) นั้น สมาชิกจะถอนคืนไดโ้ดยแสดงความจาํนงเป็นหนงัสือต่อ
คณะกรรมการดาํเนินการทราบล่วงหนา้อยา่งนอ้ยหกเดือนเวน้แต่ในกรณีท่ีใชหุ้น้เป็นหลกัประกนัเงินกู ้จะถอน
คืนไม่ไดจ้นกวา่หน้ีท่ีค ํ้าประกนัจะไดช้าํระหมดส้ินแลว้ 
 หุน้ท่ีถอนคืนก่อนวนัส้ินปีทางบญัชีใด ไม่ไดไ้ดรั้บเงินปันผลในปีนั้น เวน้เงินค่าหุน้ของสมาชิกท่ีไดรั้บ
โอนตามสมาชิกไปยงัสหกรณ์อ่ืน ใหไ้ดรั้บเงินปันผลเพียงส้ินเดือนก่อนวนัโอน 
 ขอ้  10  การจ่ายคืนค่าหุน้ 

(1) สมาชิกท่ีออกจากสหกรณ์ไม่วา่เพราะเหตุใดๆ สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุน้แก่ผูมี้สิทธิไดรั้บ 
โดยไม่มีเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนสาํหรับปีท่ีออกนั้น เวน้แต่ผูมี้สิทธิไดรั้บค่าหุน้จะเรียกใหจ่้ายคืนค่าหุน้  
หลงัจากวนัส้ินปีทางบญัชีสหกรณ์ท่ีออกหรือค่าหุน้ของสมาชิกท่ีไดโ้อนตามสมาชิกนั้นไปยงัสหกรณ์ออม
ทรัพยอ่ื์น  จึงมีสิทธิไดรั้บเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนสาํหรับปีท่ีออกนั้น 

(2) สมาชิกท่ีออกจากสหกรณ์เพราะเหตุผลตอ้งคาํพิพากษาใหล้ม้ละลาย สหกรณ์จะจ่ายค่าหุน้ 
เงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนใหต้ามกฎหมายวา่ดว้ยการลม้ละลาย ถา้ในปีใดจาํนวนค่าหุ้นท่ีถอนคืนเน่ืองจาก
สมาชิกออกจากสหกรณ์ จนเกินร้อยละสิบแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามท่ีมีอยูใ่นวนัตน้ปีนั้น คณะกรรมการ
ดาํเนินการมีอาํนาจให้รอการจ่ายคืนค่าหุน้ของสมาชิกท่ีลาออกรายต่อไปในปีนั้นไวจ้นกวา่ถึงปีบญัชีใหม่ก็ได ้

ขอ้  11 การจ่ายคืนเงินค่าหุน้ตามขอ้  10 นั้น ใหส้หกรณ์หกัจาํนวนเงินซ่ึงสมาชิกตอ้งรับผดิต่อสหกรณ์
ออกก่อน 
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หมวด 4 
การจ่ายเงินปันผลตามหุ้น 

 ขอ้  12 สหกรณ์จะจ่ายเงินปันผลตามหุน้  ต่อเม่ือมีกาํไรสุทธิประจาํปีตามอตัราท่ีประชุมใหญ่อนุมติัการ
จดัสรรกาํไรสุทธิ 
 ขอ้  13  การคิดเงินปันผลตามหุน้ใหคิ้ดตามส่วนระยะเวลาแห่งการถือหุ้นตามจาํนวนเตม็ 
 เงินค่าหุน้ท่ีสหกรณ์ไดรั้บภายในวนัท่ี 5 ของเดือน สหกรณ์จะคิดเงินปันผลใหส้าํหรับเดือนนั้น ส่วนเงิน
ค่าหุน้ท่ีสหกรณ์ไดรั้บหลงัจากวนัท่ี 5 ของเดือน สหกรณ์จะคิดปันผลใหใ้นเดือนถดัไป  

 

  ประกาศ  ณ  วนัท่ี    8     ธนัวาคม     พ.ศ. 2554  

 
    (ลงช่ือ) พนัตาํรวจเอก                    ภทัราวธุ   เอ้ือมศศิธร 
                                                                                              ( ภทัราวธุ   เอ้ือมศศิธร ) 
                                                                                       รองประธานกรรมการดาํเนินการ  
                                                                             ปฏิบติัหนา้ท่ีแทนประธานกรรมการดาํเนินการ 
                                                                          สหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจภูธรจงัหวดัร้อยเอด็ จาํกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวดัร้อยเอด็ จ ากดั 

ว่าด้วยสวสัดิการสังคม พ.ศ.2551 
********* 

 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจภูธรจงัหวดัร้อยเอด็ จาํกดั ขอ้  79(8) 
และขอ้  107  ท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดท่ี 34 คร้ังท่ี 2/2552 วนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2551 ไดมี้มติให้
กาํหนดระเบียบวา่ดว้ยสวสัดิการสังคม พ.ศ.2551ดงัต่อไปน้ี 
 ขอ้ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจภูธรจงัหวดัร้อยเอด็ จาํกดั วา่ดว้ยสวสัดิการ
สังคม พ.ศ.2551” 
 ขอ้ 2 ระเบียบน้ีใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  2  ธนัวาคม  พ.ศ.2551  เป็นตน้ไป 
 ขอ้ 3 ใหย้กเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจภูธรจงัหวดัร้อยเอด็ จาํกดั วา่ดว้ยสวสัดิการสังคม  
ท่ีมีอยูก่่อนระเบียบฉบบัน้ีใชบ้งัคบั และบรรดาระเบียบ ประกาศ คาํสั่ง มติ หรือขอ้ตกลงอ่ืนใดซ่ึงขดัหรือแยง้กบั
ระเบียบน้ี และใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 
 ขอ้ 4 ใหส้หกรณ์จดัใหมี้บญัชีทุนสวสัดิการสังคมไวใ้นธนาคารอีกบญัชีหน่ึงต่างหาก 
 ขอ้ 5 เงินท่ีจะนาํเขา้บญัชีทุนน้ีคือ 

(1)เงินท่ีสหกรณ์จดัสรรในท่ีประชุมตามขอ้บงัคบัขอ้ 28(6) 
(2)เงินอุดหนุน เงินบริจาค เงินช่วยเหลือหรือเงินอ่ืนใดท่ีไดรั้บจากองคก์ารหรือสถาบนัทั้งใน 

ประเทศและต่างประเทศ 
  (3)เงินรายไดอ่ื้นๆ 
 ขอ้ 6 ทุนน้ีจะใชจ่้ายไดก้็เพื่อส่งเสริมสวสัดิการสังคมในหมู่สมาชิกและครอบครัวและวตัถุประสงค์
ดงัต่อไปน้ี 
  (1)จดับริการสาธารณประโยชน์ สร้างบ่อนํ้า สร้างซ่อมแซมอาคารต่างๆ 
  (2)จดัสรรเพื่อดาํเนินตามเง่ือนไข และเจตนารมณ์ของผูอุ้ดหนุนหรือผูบ้ริโภค 
  (3)ส่งเสริมสุขภาพพลานามยั ส่งเสริมกีฬา และการจดับริเวณบา้นใหถู้กสุขลกัษณะ 
  (4)ช่วยเหลือสมาชิกและครอบครัวท่ีประสบภยัธรรมชาติ หรืออคัคีภยั 
 ขอ้ 7 ในกรณีเงินกองทุนท่ีไดรั้บจากขอ้ 5(2) หากเจา้ของทุนไดก้าํหนดเง่ือนไขหรือเจตนารมณ์ใดๆ ไว้
เป็นหนงัสือก็ใหถื้อเง่ือนไขหรือเจตนารมณ์เป็นส่วนหน่ึงของระเบียบน้ี 
 ขอ้ 8 ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการมีอาํนาจแต่งตั้งอนุกรรมการเฉพาะกิจชุดหน่ึง 3-5 คน เพื่อรับผดิชอบ
และดาํเนินการเก่ียวกบัเร่ืองน้ีโดยเฉพาะ 
 ขอ้ 9 ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการมีอาํนาจกาํหนดวธีิปฏิบติั หลกัเกณฑก์ารดาํเนินการโดยใหส้อดคลอ้ง
กบัขอ้บงัคบั เง่ือนไขหรือเจตนารมณ์ตามขอ้ 7 และรายงานใหเ้จา้หนา้ท่ีผูส่้งเสริมสหกรณ์ทราบ 
 ขอ้ 10 คณะกรรมการดาํเนินการมีอาํนาจอนุมติัการจ่ายเงินหรือมอบอาํนาจใหก้รรมการดาํเนินการผูใ้ด
ผูห้น่ึงมีอาํนาจการจ่ายเงินตามความเหมาะสมและความจาํเป็นแต่ตอ้งไม่เกินวงเงินคร้ังละ 5,000 บาท 
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 ขอ้ 11 เม่ือผูมี้อาํนาจอนุมติัการจ่ายเงินแลว้ก็ใหผู้จ้ดัการ หรือพนกังานท่ีไดม้อบหมายจากผูจ้ดัการ 
เบิกจ่ายได ้
 ขอ้ 12 การเก็บรักษา หลกัฐานทางการเงินทางบญัชี การตรวจสอบให้เป็นไปตามระเบียบวา่ดว้ยการรับ
จ่ายและเก็บรักษาเงินสดของสหกรณ์ 
 ขอ้ 13 ใหส้หกรณ์จดัทาํบญัชีวา่ดว้ยเงินทุนดา้นสวสัดิการดา้นสังคมแยกไวโ้ดยเฉพาะและใหมี้การปิด
บญัชีปีละคร้ัง โดยใหถื้อรอบปีทางบญัชีของสหกรณ์เป็นหลกั 
 ขอ้ 14 ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้กาํหนดในระเบียบน้ี ใหห้ารือเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมสหกรณ์หรือ
เจา้ของทุนท่ีใหก้ารสนบัสนุนน้ี 
 ขอ้ 15 กรณีท่ีสมาชิกไดรั้บความเสียหายตามขอ้ 6.4 และประสงคจ์ะขอความช่วยเหลือก็ใหส้มาชิกผูน้ั้น
ทาํหนงัสือเสนอคณะกรรมการ (หากมีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการตามขอ้ 8)พร้อมดว้ยหลกัฐานประกอบ(ถา้มี) 
เพื่อเสนอคณะกรรมการดาํเนินการพิจารณา 
 ขอ้ 16 หา้มมิใหค้ณะกรรมการดาํเนินการจ่ายเงินทุนน้ีนอกเหนือไปจากวตัถุประสงคต์ามขอ้ 6 หากมี
การจ่ายผดิวตัถุประสงค ์คณะกรรมการดาํเนินการผูส้ั่งจ่ายตอ้งรับผิดชอบชดใชเ้งินคืนสหกรณ์ทั้งหมด 
 
  ประกาศ  ณ  วนัท่ี  1   ธนัวาคม   พ.ศ. 2551 
      
             (ลงช่ือ) พลตาํรวจตรี   สุพรรณ  ประเสริฐสม 
       ( สุพรรณ  ประเสริฐสม ) 

     ประธานกรรมการ 
                                                                         สหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจภูธรจงัหวดัร้อยเอด็ จาํกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวดัร้อยเอด็ จ ากดั 
ว่าด้วยการส่งเสริมทุนการศึกษาบุตรสมาชิก พ.ศ.2551 

********* 
 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจภูธรจงัหวดัร้อยเอด็ จาํกดั ขอ้ 3,79(8) 
และขอ้  107  ท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดท่ี 34 คร้ังท่ี 2/2552 วนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2551 ไดมี้มติให้
กาํหนดระเบียบวา่ดว้ยการส่งเสริมทุนการศึกษาบุตรสมาชิก พ.ศ.2551ดงัต่อไปน้ี 
 ขอ้ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจภูธรจงัหวดัร้อยเอด็ จาํกดั วา่ดว้ยการส่งเสริม
ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก พ.ศ.2551” 
 ขอ้ 2 ระเบียบน้ีใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  2  ธนัวาคม  พ.ศ.2551  เป็นตน้ไป 
 ขอ้ 3 ใหย้กเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจภูธรจงัหวดัร้อยเอด็ จาํกดั วา่ดว้ยการส่งเสริม
ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก ท่ีมีอยูก่่อนระเบียบฉบบัน้ีใชบ้งัคบั และบรรดาระเบียบ ประกาศ คาํสั่ง มติ หรือ
ขอ้ตกลงอ่ืนใดซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี และใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 
           ขอ้ 4.   ในระเบียบน้ี 
                        “  สหกรณ์”   หมายถึง   สหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจภูธรจงัหวดัร้อยเอด็  จาํกดั 
                        “   สมาชิก “   หมายถึง   สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจภูธรจงัหวดัร้อยเอด็  จาํกดั 
                        “  คณะกรรมการดาํเนินการ”    หมายถึง   คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์
ตาํรวจภูธรจงัหวดัร้อยเอด็  จาํกดั 
               “บุตร”  หมายถึง  บุตรท่ีชอบดว้ยกฎหมาย  แต่ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรม 
 ขอ้ 5 เงินทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิกอาจไดม้าจาก 
  (1)เงินซ่ึงท่ีประชุมใหญ่ไดมี้การจดัสรรจากกาํไรสุทธิประจาํปีของสหกรณ์ 
  (2)เงินซ่ึงมีผูอุ้ทิศให้ 
 ขอ้ 6 ทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิกในปีหน่ึงๆ จาํแนกการใหทุ้นดงัต่อไปน้ี 
  (1)ชั้นประถมศึกษา ใหจ่้ายในอตัราทุนละ   1,000 - 1,500   บาท 
  (2)ระดบัชั้นมธัยมศึกษา ใหจ่้ายในอตัราทุนละ   2,000 -  2,500  บาท 
  (3)ระดบัอุดมศึกษาไม่เกินปริญญาตรี ให้จ่ายในอตัราทุนละ  3,000 -  3,500  บาท 
  ก.ระดบัชั้นประถมศึกษาตอ้งสอบไล่ไดค้ะแนนตั้งแต่ร้อยละ 75 ข้ึนไป หรือระดบัเกรด 
3 ข้ึนไปหรือระดบัใดๆท่ีระบุวา่ดีหรือดีมาก 
  ข.ระดบัมธัยมศึกษาตอ้งสอบไล่ไดค้ะแนนเฉล่ียร้อยละ 60 ข้ึนไปหรือไม่ตํ่ากวา่เกรด 2 ข้ึนไป 
  ค.ระดบัอุดมศึกษา ไม่เกินระดบัปริญญาตรี ตอ้งสอบไล่ไดค้ะแนนเฉล่ียร้อยละ 60 ข้ึนไป
หรือไม่ตํ่ากวา่เกรด 2 ข้ึนไป 
 ขอ้ 7 คุณสมบติัผูรั้บทุนมีดงัน้ี 
  (1)เป็นบุตรสมาชิกแต่ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรม 
  (2)มีความประพฤติเรียบร้อย 
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  (3)มีสุขภาพแขง็แรง 
  (4)ศึกษาอยูใ่นสถาบนัการศึกษาของทางราชการ หรือเอกชนท่ีทางราชการรับรอง 
  (5)ตอ้งไม่เป็นผูไ้ดรั้บทุนการศึกษาอ่ืนใดในปีท่ียืน่ขอรับทุน 
  (6)ตอ้งไม่เป็นผูท่ี้ไดรั้บทุนการศึกษาบุตรสมาชิกติดต่อกนัทุกปี 
  (7)สมาชิกหน่ึงคนมีสิทธิขอรับทุนไดเ้พียง 1 ทุน ถา้บิดาและมารดาต่างเป็นสมาชิกของ
สหกรณ์ก็ใหไ้ดรั้บเพียง 1 ทุน 
 ขอ้ 8 ผูข้อรับทุนจะตอ้งยืน่ 
  (1)ใบรับรองของผูบ้งัคบับญัชาของบิดาหรือมารดา ซ่ึงมีตาํแหน่งตั้งแต่รองผูก้าํกบัการข้ึนไป 
  (2)ใบรับรองการศึกษาตามขอ้ 6 ก.ข.และค. 
  (3)ใบรับรองความประพฤติจากสถานศึกษาท่ีบุตรสมาชิกศึกษาอยู ่
 ขอ้ 9  คณะกรรมการดาํเนินการจะเป็นผูพ้ิจารณาใหทุ้นส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิกตามระเบียบน้ี 
 ขอ้ 10 ในการพิจารณาใหทุ้นส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิกนั้น ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการพิจารณา
ตามหลกัเกณฑต่์อไปน้ี 
  (1)ใหบุ้ตรสมาชิกท่ีบิดามารดาเป็นผูมี้รายไดน้อ้ยและเป็นผูส้อบไล่ไดค้ะแนนสูงสุดใน
ระดบัชั้นนั้นๆ “สมาชิกผูมี้รายไดน้อ้ยหมายถึงสมาชิกท่ีมีตาํแหน่งไม่สูงกวา่ตาํแหน่งสารวตัรถา้เป็น
ลูกจา้งประจาํมีรายไดร้ายเดือนไม่เกินกวา่ตาํแหน่งรองสารวตัร” ถา้บิดาหรือมารดาของผูรั้บต่างเป็นสมาชิกให้
ถือเอาเงินไดร้ายเดือนของบิดามารดาท่ีมีรายไดสู้งเป็นหลกั 
  (2)หากบุตรสมาชิกสอบไล่ไดค้ะแนนเท่ากนั ตั้งแต่สองรายข้ึนไปใหจ่้ายแก่ผูท่ี้บิดาหรือมารดา
ท่ีไดรั้บเงินเดือนตํ่าสุด ถา้มีรายไดเ้ท่ากนัใหจ่้ายแก่ผูท่ี้บิดามารดามีบุตรในระหวา่งการศึกษามากกวา่ 
  (3)หากบุตรของสมาชิกไดค้ะแนนสูงสุดเท่ากนั และบิดามารดามีรายไดเ้ท่ากนั มีบุตรอยูใ่น
ระหวา่งการศึกษาเท่ากนั ให้แบ่งเงินทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิกจาํนวนนั้นเท่าๆ กนั 
  (4)กรณีท่ีหน่วยใดบุตรสมาชิกมีผลการศึกษาตํ่ากวา่เกณฑท่ี์กาํหนดไวใ้นขอ้ 6 ก.ข.และ ค. 
ใหพ้ิจารณาจากบุตรสมาชิกท่ีมีผลการศึกษาอยูใ่นเกณฑดี์ และถา้ปีใดไม่มีผูข้อรับทุนส่งเสริมการศึกษาบุตร
สมาชิกเพราะไม่เขา้หลกัเกณฑต์ามท่ีกาํหนดไวใ้นระเบียบน้ี ก็ใหง้ดการพิจารณาสาํหรับปีนั้น แลว้ส่งเงินท่ีเหลือ
คืนสหกรณ์ 
 ขอ้ 11 ในการวนิิจฉยัปัญหาต่างๆ ตามระเบียบน้ี ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการเป็นผูมี้อาํนาจวินิจฉยั 
ช้ีขาด 
  ประกาศ  ณ  วนัท่ี   1    ธนัวาคม   พ.ศ. 2551 
 
             (ลงช่ือ) พลตาํรวจตรี   สุพรรณ  ประเสริฐสม 
       ( สุพรรณ  ประเสริฐสม ) 

     ประธานกรรมการ 
                                                                         สหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจภูธรจงัหวดัร้อยเอด็ จาํกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวดัร้อยเอด็ จ ากดั 

ว่าด้วยอ านาจหน้าที่และความรับผดิชอบของผู้จัดการและพนักงานอ่ืน พ.ศ.2551 
********* 

 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจภูธรจงัหวดัร้อยเอด็ จาํกดั ขอ้ 79(8),94,100 
และขอ้  107  ท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดท่ี 34 คร้ังท่ี 2/2552 วนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2551 ไดมี้มติให้
กาํหนดระเบียบวา่ดว้ยอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของผูจ้ดัการและพนกังานอ่ืน พ.ศ.2551ดงัต่อไปน้ี 
 ขอ้ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจภูธรจงัหวดัร้อยเอด็ จาํกดั วา่ดว้ยอาํนาจ
หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของผูจ้ดัการและพนกังานอ่ืน พ.ศ.2551” 
 ขอ้ 2 ระเบียบน้ีใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  2  ธนัวาคม  พ.ศ.2551  เป็นตน้ไป 
 ขอ้ 3 ใหย้กเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจภูธรจงัหวดัร้อยเอด็ จาํกดั วา่ดว้ยอาํนาจหนา้ท่ีและ
ความรับผดิชอบของผูจ้ดัการและพนกังานอ่ืน ท่ีมีอยูก่่อนระเบียบฉบบัน้ีใชบ้งัคบั และบรรดาระเบียบ ประกาศ 
คาํสั่ง มติ หรือขอ้ตกลงอ่ืนใดซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี และใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 

หมวด  1 

ผู้จัดการสหกรณ์ 
 ขอ้  4. ผู้จัดการสหกรณ์ มีหนา้ท่ีจดัการทัว่ไปและรับผดิชอบเก่ียวกบับรรดากิจการประจาํของสหกรณ์  
ตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบั  ตลอดจนปฏิบติัตามนโยบายของคณะกรรมการดาํเนินการ  ตรวจตราควบคุมดูแล
การปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์  เพื่อใหง้านสหกรณ์ดาํเนินตามเป้าหมาย บงัเกิดผลดีและเป็นประโยชน์แก่
สมาชิกซ่ึงรวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 
  (1) ตรวจสอบการรับสมคัรเขา้เป็นสมาชิกตลอดจนจดัใหผู้เ้ขา้เป็นสมาชิกลงลายมือช่ือใน
ทะเบียนสมาชิกและชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้กบัหุน้ตามขอ้บงัคบัและระเบียบของสหกรณ์ 
  (2) เก็บเงินค่าหุน้รายเดือน แจง้ยอดจาํนวนหุ้น จ่ายคืนค่าหุน้และชกัจูงซ้ือหุน้ในสหกรณ์ 
  (3) รับฝากเงิน จ่ายคืนเงินฝาก และชกัจูงการฝากเงินในสหกรณ์ 
  (4) ตรวจสอบคาํขอกู ้จ่ายเงินกู ้จดัทาํเอกสารเก่ียวกบัเงินกู ้เรียกเก็บเงิน ชาํระหน้ีและ
ดาํเนินการอ่ืนๆ เก่ียวกบัเร่ืองการใหเ้งินกูเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั 

(4) ตรวจสอบการออกใบเสร็จรับเงิน เรียกใบสาํคญัจ่ายเงินโดยใหค้รบถว้นรวมทั้งเก็บรักษา 
เงินสดของสหกรณ์ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีสหกรณ์กาํหนด 

(5) ดูแลและตรวจตราการจดับญัชีและเลขทะเบียนต่างๆ ของสหกรณ์ใหถู้กตอ้งครบถว้นและ 
เป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ รวมทั้งจดัทาํงบดุลและรายงานกิจการประจาํปีของสหกรณ์เสนอต่อท่ีประชุมใหญ่ 

(6) เป็นธุระในการเรียกประชุมคณะกรรมการดาํเนินการและคณะอนุกรรมการต่างๆ 
(7) เขา้ร่วมประชุมช้ีแจงในการประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ และ 

คณะอนุกรรมการต่างๆ เวน้แต่ในกรณีซ่ึงท่ีประชุมนั้นๆ มิใหเ้ขา้ร่วมประชุม 
(8) ปฏิบติัการเก่ียวกบัการโตต้อบหนงัสือของสหกรณ์ 
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(9) รักษาดวงตราของสหกรณ์รับผดิชอบตรวจตราทรัพยสิ์นต่างๆของสหกรณ์และดูแลให้อยู ่
ในสภาพอนัดี และปลอดภยั 

(10) เสนอรายงานกิจการประจาํเดือนต่อคณะกรรมการดาํเนินการ 
(11) กาํหนดหนา้ท่ีและวธีิการปฏิบติังานของพนกังานและลูกจา้งของสหกรณ์ให้เป็นไปโดย 

ถูกตอ้งตามระเบียบและเกิดความเรียบร้อย 
(12) จดัทาํประมาณรายไดป้ระจาํปีและแผนดาํเนินงานของสหกรณ์เสนอต่อท่ีประชุมใหญ่ 
(13) พิจารณาออกขอ้กาํหนดเพื่อใชใ้นการปฏิบติังานตามหนา้ท่ีของพนกังานและลุกจา้ง 

สหกรณ์ 
(14) ปฏิบติังานอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการหรือคณะอนุกรรมการมอบหมายหรือ 

ตามท่ีควรกระทาํ เพื่อใหกิ้จการในหนา้ท่ีลุล่วงไปดว้ยดี 
 

หมวด  2 
รองผู้จัดการหรือผู้ช่วยผู้จัดการ 

 ขอ้  5.  รองผู้จัดการหรือผู้ช่วยผู้จัดการ มีอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบในการปฏิบติังาน  
ดงัต่อไปน้ี 

(1) ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการหรือผูจ้ดัการมอบหมาย 
(2) ในกรณีท่ีไม่มีผูจ้ดัการใหร้องผูจ้ดัการหรือผูช่้วยผูจ้ดัการทาํหนา้ท่ีผูจ้ดัการ 
(3) ในกรณีท่ีผูจ้ดัการไม่อยู ่หรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีไดใ้หร้องผูจ้ดัการหรือผูช่้วยผูจ้ดัการเป็น 

ผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีแทน 
(4) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการหรือผูจ้ดัการมอบหมายใหห้รือตามท่ี 

ควรกระทาํเพื่อใหกิ้จการในหนา้ท่ีของตนลุล่วงไปดว้ยดี 

หมวด 3 

พนักงานอ่ืน 
 ขอ้  6.  เจ้าหน้าทีฝ่่ายการเงิน   มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบติังานเก่ียวกบังานดงัต่อไปน้ี.- 

(1) ช่วยปฏิบติัหนา้ท่ีของเหรัญญิกหรือกรรมการ ซ่ึงไดรั้บมอบหมายใหรั้บผดิชอบเก่ียวกบั
การเงินของสหกรณ์ 

(2) รับ -  จ่ายเก็บรักษาเงินสดของสหกรณ์ภายในอาํนาจท่ีไดรั้บมอบหมายจากผูจ้ดัการ 
(3) ลงบญัชีสมุดเงินสดรับ  สมุดเงินสดจ่ายและรวบรวมหลกัฐานการรับ-จ่ายเงินสด  ของ 

สหกรณ์และเสนอสมุดเงินสด รับ- จ่ายพร้อมหลกัฐานการรับจ่ายใหผู้จ้ดัการหรือประธานกรรมการหรือผูท่ี้
ไดรั้บมอบหมายจากประธานกรรมการทราบเป็นประจาํ 
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(4) จดัทาํทะเบียนจ่ายเงินเดือน  เงินสวสัดิการต่าง  ๆ ตามท่ีเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งท่ีมีสิทธิไดรั้บ 
(5) จดัทาํทะเบียนเงินสะสมเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้ง 
(6) จดัทาํเก่ียวกบัการรับเงินฝากออมทรัพยแ์ละเงินฝากประจาํ 
(7) ปฏิบติังานอ่ืน  ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากผูจ้ดัการ 

ขอ้ 7. พนักงานฝ่ายบัญชี  มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบติังานเก่ียวกบังาน  ดงัต่อไปน้ี 
(1) แยกใบสาํคญัจ่ายเงินซ่ึงเจา้หนา้ท่ีการเงินมอบให ้ เขา้สลิปลูกหน้ี เจา้หน้ี ตามประเภทการ

จ่ายหรือรับทุกวนัเม่ือหมดเวลาการปฏิบติังานประจาํวนั 
(2) ลงรายการรับจ่ายตามสลิปท่ีแยกแลว้  ในสมุดสรุปประจาํวนั 
(3) ลงรายการผา่นสมุดสรุปประจาํวนัเขา้สมุดรวมบญัชีทัว่ไป 
(4) ทาํงบทดลองประจาํเดือน ทดสอบความถูกตอ้งของบญัชี 
(5) จดัทาํและควบคุมงบคงเหลือทา้ยแฟ้มทะเบียนทุนเรือนหุ้น บญัชีเงินกูซ่ึ้งเจา้หนา้ท่ีหน่วย

ต่าง  ๆ ส่งมาวา่ตรงกบัประเภทในสมุดรวมบญัชีหรือไม่  เป็นประจาํทุกเดือน รวมทั้ง
จดัส่งสาํเนาทะเบียนหุน้และแจง้การเปล่ียนแปลงดงักล่าวภายใน  90 วนันบัแต่วนัท่ีมีการ
เปล่ียนแปลง 

(6) ปฎิบติังานอ่ืน ๆ  ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากผูจ้ดัการ 
ขอ้  8. พนักงานฝ่ายธุรการ  มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบติังานเก่ียวกบังาน ดงัต่อไปน้ี 

(1) ทาํหนา้ท่ีงานสารบรรณโดยทัว่ไป 
(2) รับสมคัรผูเ้ขา้เป็นสมาชิก โดยจดัทาํทะเบียนสมาชิกและดชันีช่ือสมาชิกตามอกัษรรวมทั้ง 

จดัส่งสาํเนาทะเบียนสมาชิกและแจง้การเปล่ียนแปลงทะเบียนดงักล่าวต่อนายทะเบียนสหกรณ์ทราบภายใน 90  
วนั นบัแต่วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

(3) รับคาํขอกูเ้งินจากสมาชิกและตรวจสอบคาํขอกูเ้งิน โดยทาํทะเบียนคาํขอกูเ้งินแต่ละ 
ประเภทไว ้

(4) รวบรวมและเก็บรักษาคาํขอกู ้หนงัสือกูแ้ละหนงัสือคํ้าประกนั 
(5) รับหนงัสือแสดงความจาํนงการเปล่ียนแปลงค่าหุน้ เงินงวดชาํระหน้ี 
(6) รับใบลาออกของสมาชิกและตรวจสอบความถูกตอ้งต่าง ๆ 
(7) งานประชาสัมพนัธ์  งานบรรจุแต่งตั้ง 
(8) รับ ส่ง บนัทึกเสนอ และร่างพิมพห์นงัสือโตต้อบเก่ียวกบัการดาํเนินการและการติดต่อ 

ทัว่ไปของสหกรณ์  รวมทั้งเก็บรักษาเอกสารของสหกรณ์ไวต้ามลกัษณะ  และประเภทเอกสารนั้น ๆ 
(9) ปฏิบติังานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากผูจ้ดัการ 
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ขอ้  9.  พนักงานประจ าหน่วย 

ก. เจา้หนา้ท่ีฝ่ายทะเบียนหุน้และบญัชีเงินกู ้ มีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบในการปฎิบติังาน 
เก่ียวกบังาน  ดงัต่อไปน้ี 

(1) ตรวจสอบคาํขอกูเ้งินสามญั  ฉุกเฉิน และพิเศษ  ของสมาชิกเก่ียวกบัการถือหุน้และ 
หน้ีสิน 

(2) จดัทาํบญัชีเงินกู ้และทะเบียนหุน้รายตวัใหเ้ป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ 
(3) คิดเงินปันผลตามหุน้ทุก ๆ วนัส้ินปีทางบญัชี และทาํรายการจ่ายเงินปันผลโดย 

ประสานงานกบัฝ่ายจดัเก็บ 
(4) จดัทาํรายการหุน้  หน้ีคงเหลือรายตวัประจาํเดือน และรายหน่วย  ตรวจสอบกบัยอด 

คุมของฝ่ายบญัชีใหถู้กตอ้ง 
(5) แจง้หุน้หน้ีคงเหลือทุก ๆวนัท่ี 31 มีนาคม และ 30  กนัยายน  ใหส้มาชิกและสหกรณ์ 

จงัหวดัทราบ 
(6) จดัทาํรายการเก็บเงินประจาํเดือน 
(7) ปฏิบติังานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากผูจ้ดัการ 

ข.    พนกังานฝ่ายจดัเก็บ  มีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบในการปฎิบติังานเก่ียวกบั 
งาน  ดงัต่อไปน้ี 

(1) จดัทาํสัญญาเงินกูแ้ละสัญญาคํ้าประกนั 
(2) จดัทาํทะเบียนเงินงวดชาํระหน้ี 
(3) จดัทาํใบเสร็จรับเงินประจาํเดือนและใบเสร็จรับเงินก่อนกาํหนด 
(4) คิดเงินเฉล่ียคืนของสมาชิกรายคนและรายหน่วยทุกส้ินปี  โดยประสานงานกบัฝ่าย

ทะเบียนหุน้และบญัชีเงินกู ้
(5) จดัทาํทะเบียนหนงัสือกูเ้งินสามญั  ฉุกเฉิน  และพิเศษ 
(6) ปฏิบติังานอ่ืนๆตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากผูจ้ดัการ 

ถา้ผูจ้ดัการหรือเจา้หนา้ท่ีอ่ืน  ไม่ปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ี  หรือกระทาํโดย 
ประมาทเลินเล่อ  เป็นเหตุให้สหกรณ์ไดรั้บความเสียหาย  บุคคลดงักล่าวจะตอ้งรับผดิชอบชดใชค้่าเสียหาย  
ใหแ้ก่สหกรณ์จนครบจาํนวน 
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 ในการปฏิบติัหนา้ท่ี  ผูจ้ดัการ  เจา้หนา้ท่ีอ่ืน  ตอ้งกระทาํตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบัและระเบียบของ
สหกรณ์  ตลอดจนคาํสั่งของผูบ้งัคบับญัชา  ในกรณีท่ีไม่มีกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ สหกรณ์หรือคาํสั่งดงัวา่
นั้น  ก็ตอ้งกระทาํตามทางอนัสมควร  เพื่อใหบ้งัเกิดผลดีแก่สหกรณ์ 
 เพื่อเป็นขอ้ผกูพนั ให้ผูจ้ดัการและเจา้หนา้ท่ีอ่ืน  ลงลายมือช่ือรับทราบในการปฏิบติัหนา้ท่ีไวด้ว้ย 
 
  ประกาศ  ณ  วนัท่ี    1    ธนัวาคม   พ.ศ. 2551 
      
             (ลงช่ือ) พลตาํรวจตรี   สุพรรณ  ประเสริฐสม 
       ( สุพรรณ  ประเสริฐสม ) 

     ประธานกรรมการ 
                                                                         สหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจภูธรจงัหวดัร้อยเอด็ จาํกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวดัร้อยเอด็ จ ากดั 

ว่าด้วยคณะอนุกรรมการ พ.ศ.2551 
********* 

 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจภูธรจงัหวดัร้อยเอด็ จาํกดั ขอ้ 3,79(8) 
และขอ้  107  ท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดท่ี 34 คร้ังท่ี 2/2552 วนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2551 ไดมี้มติให้
กาํหนดระเบียบวา่ดว้ยคณะอนุกรรมการ พ.ศ.2551 ดงัต่อไปน้ี 
 ขอ้ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจภูธรจงัหวดัร้อยเอด็ จาํกดั วา่ดว้ย
คณะอนุกรรมการ พ.ศ.2551” 
 ขอ้ 2 ระเบียบน้ีใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  2  ธนัวาคม  พ.ศ.2551  เป็นตน้ไป 
 ขอ้ 3 ใหย้กเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจภูธรจงัหวดัร้อยเอด็ จาํกดั วา่ดว้ยคณะอนุกรรมการ ท่ี
มีอยูก่่อนระเบียบฉบบัน้ีใชบ้งัคบั และบรรดาระเบียบ ประกาศ คาํสั่ง มติ หรือขอ้ตกลงอ่ืนใดซ่ึงขดัหรือแยง้กบั
ระเบียบน้ี และใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 

หมวด 1 
จ านวนและการด ารงต าแหน่ง 

 ขอ้ 4 ในกรณีจาํเป็นแก่การดาํเนินงาน คณะกรรมการดาํเนินการอาจแต่งตั้งอนุกรรมการต่างๆ เพื่อ
มอบหมายใหก้ารปฏิบติัหนา้ท่ีภายในสหกรณ์ อนุกรรมการแต่ละคณะใหมี้จาํนวนอยา่งนอ้ยสามคนและอยา่ง
มากไม่เกินหา้คนโดยแต่งตั้งจากกรรมการดาํเนินการอยา่งนอ้ยสองคนให้เป็นประธานคนหน่ึงนอกนั้นให้
แต่งตั้งจากกรรมการดาํเนินการหรือสมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกก็ได ้และใหเ้ป็นเลขานุการหน่ึงคน 
 ขอ้ 5 การดาํรงตาํแหน่งใหค้ณะอนุกรรมการอยูใ่นตาํแหน่งคราวละหน่ึงปีทางบญัชีสหกรณ์ เม่ือครบ
กาํหนดแลว้ยงัไม่มีการเลือกตั้งอนุกรรมการชุดใหม่ ก็ให้คณะอนุกรรมการชุดเดิมอยูป่ฏิบติัหนา้ท่ีในตาํแหน่งไป
จนกวา่จะมีการเลือกตั้งคณะอนุกรรมการชุดใหม่ 
 คณะอนุกรรมการซ่ึงออกจากตาํแหน่งไปนั้น อาจไดรั้บเลือกตั้งซํ้ า 
 ขอ้ 6 คณะอนุกรรมการมีอาํนาจหนา้ท่ีตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 
 ขอ้ 7 ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะอนุกรรมการ ถา้จาํเป็นจะตอ้งมีการประชุมใหน้าํเอาระเบียบวา่ดว้ย
คณะกรรมการดาํเนินการเร่ืองการดาํเนินการประชุมมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

หมวด 2 
การพ้นจากต าแหน่ง 

 ขอ้ 8 การพน้จากตาํแหน่ง อนุกรรมการพน้จากตาํแหน่งทั้งคณะ หรือรายตวัเพราะดว้ยเหตุใดๆ 
ดงัต่อไปน้ี 

(1) ถึงกาํนดตามวาระ 
(2) ลาออกโดยแสดงความจาํนงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการดาํเนินการ 
(3) ขาดจากสมาชิกภาพ 
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(4) ท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการถอดถอนตลอดทั้งคณะ หรือรายตวั 
(5) ดาํรงตาํแหน่งประจาํในสหกรณ์น้ี 
(6) ขาดประชุมคณะกรรมการติดต่อกนัสามคร้ังโดยไม่มีเหตุอนัสมควร 
(7) เม่ือคณะกรรมการดาํเนินการท่ีแต่งตั้งพน้จากตาํแหน่ง 
ขอ้ 9 ตาํแหน่งวา่งลงก่อนถึงกาํหนดออกตามวาระ ในคณะอนุกรรมการนั้นแมต้าํแหน่งจะวา่งลงบา้ง 

อนุกรรมการท่ีมีอยูอ่าจจะปฏิบติัหนา้ท่ีไดจ้นกวา่จะมีการแต่งตั้งในตาํแหน่งท่ีวา่ง แต่ถา้เวลาใดจาํนวน
อนุกรรมการลดลงเหลือนอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนทั้งหมดท่ีแต่งตั้ง อนุกรรมการท่ีเหลืออยูจ่ะปฏิบติัหนา้ท่ีใดๆ 
ไม่ไดจ้นกวา่จะมีการแต่งตั้งอนุกรรมการคนใหม่ 

อนุกรรมการซ่ึงไดแ้ต่งตั้งข้ึนแทนในตาํแหน่งท่ีวา่ง ให้อยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าเวลาท่ีผูซ่ึ้งตนแทนนั้น 
ชอบจะอยูไ่ด ้  
 
  ประกาศ  ณ  วนัท่ี   1    ธนัวาคม   พ.ศ. 2551 
 
      
             (ลงช่ือ) พลตาํรวจตรี   สุพรรณ  ประเสริฐสม 
       ( สุพรรณ  ประเสริฐสม ) 

     ประธานกรรมการ 
                                                                         สหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจภูธรจงัหวดัร้อยเอด็ จาํกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวดัร้อยเอด็ จ ากดั 

ว่าด้วยเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล พ.ศ.2551 
********* 

 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจภูธรจงัหวดัร้อยเอด็ จาํกดั ขอ้ 3,79(8) 
และขอ้  107  ท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดท่ี 34 คร้ังท่ี 2/2552 วนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2551 ไดมี้มติให้
กาํหนดระเบียบวา่ดว้ยเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล พ.ศ.2551 ดงัต่อไปน้ี 
 ขอ้ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจภูธรจงัหวดัร้อยเอด็ จาํกดั วา่ดว้ยเงิน
ช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล พ.ศ.2551” 
 ขอ้ 2 ระเบียบน้ีใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  2  ธนัวาคม  พ.ศ.2551  เป็นตน้ไป 
 ขอ้ 3 ใหย้กเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจภูธรจงัหวดัร้อยเอด็ จาํกดั วา่ดว้ยเงินช่วยเหลือค่า
รักษาพยาบาล ท่ีมีอยูก่่อนระเบียบฉบบัน้ีใชบ้งัคบั และบรรดาระเบียบ ประกาศ คาํสั่ง มติ หรือขอ้ตกลงอ่ืนใดซ่ึง
ขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี และใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 

ขอ้  4. ในระเบียบน้ี 
“รายได”้  หมายความวา่    เงินเดือนและค่าจา้ง 
“สถานพยาบาล”หมายความวา่  สถานพยาบาลของทางราชการและสถานพยาบาลของเอกชน 
“สถานพยาบาลของทางราชการ” หมายความวา่  โรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลตามกฎหมาย 

วา่ดว้ยสถานพยาบาลซ่ึงเป็นของรัฐ องคก์ารของรัฐบาล  หน่วยงานของรัฐ ราชการส่วนทอ้งถ่ิน สภากาชาดไทย
หรือคุรุสภา 
  “สถานพยาบาลเอกชน” หมายความวา่ โรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลตามกฎหมายวา่ดว้ย
สถานพยาบาลซ่ึงเป็นของเอกชนท่ีกระทรวงสาธารสุขกาํหนด 

“ค่ารักษาพยาบาล”หมายความวา่ 
(1) เงินท่ีสถานพยาบาลเรียกเก็บเป็นค่ายา ค่าเลือด  ค่านํ้าเกลือ ค่าออกซิเจนและอ่ืน ๆ

ท่ีใชใ้นการบาํบดัและรักษาโรค 
(2) เงินท่ีสถานพยาบาลเรียกเก็บเป็นค่าบริการทางแพทย ์ค่าตรวจ  ค่าวิเคราะห์โรค

และค่าอวยัวะเทียม  แต่ไม่รวมถึงค่ารักษาพยาบาลพิเศษ คา่ธรรมเนียม และ
ค่าบริการอยา่งอ่ืนหรือซ่ึงเรียกช่ือเป็นอยา่งอ่ืนท่ีมีลกัษณะเป็นเงินตอบแทน 

“บุคคลในครอบครัว” หมายความวา่ 
(1) บุตรชอบดว้ยกฎหมายซ่ึงยงัไม่บรรลุนิติภาวะ หรือเป็นบุคคลไร้ความสามารถ 
(2) หรือบุคคลเสมือนไร้ความสามารถ  เพราะกายพิการ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่

สมประกอบตามคาํวนิิจฉยัของแพทยแ์ละอยูใ่นความอุปการะของบิดามารดาแต่
ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรม 
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(3) คู่สมรส 
(4) บิดา มารดา 

ขอ้ 5.  ใหพ้นกังานและลูกจา้งมีสิทธิไดรั้บการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ค่าหอ้ง  และค่า 
อาหารสาํหรับตนเองและบุคคลในครอบครัวของตน  ตามหลกัเกณฑแ์ห่งระเบียบน้ี 

ขอ้  6. ค่ารักษาพยาบาล  ค่าหอ้ง และค่าอาหารของสถานพยาบาลของทางราชการใหเ้บิก 
จ่ายไดท้ั้งประเภทคนไขใ้นประเภทคนไขน้อก แต่ถา้เป็นของสถานพยาบาลเอกชนใหเ้บิกไดเ้ฉพาะประเภท
คนไขใ้นโดยให้เบิกคร่ึงหน่ึงของจาํนวนท่ีจ่ายจริง แต่ตอ้งไม่เกิน 3,000 บาท สาํหรับระยะเวลารักษาภายใน 30 
วนั นบัแต่วนัท่ีเขา้รับการรักษาและในกรณีท่ีเขา้รับการรักษาเกินกวา่ 30 วนันั้น ไม่วา่จะเป็นการเจบ็ป่วย
ธรรมดาหรือการเจบ็ป่วยเน่ืองจากไดรั้บอุบติัเหตุก็ตาม ให้มีสิทธิในการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลไดโ้ดยใหถื้อ
ปฏิบติัตามระเบียบการเบิกจ่ายของทางราชการโดยอนุโลม 

ในกรณีท่ีเขา้รับการรักษาพยาบาลหลายคร้ัง  แต่ละคร้ังในระยะเวลาห่างกนัไม่เกินสิบห้า 
วนั  ใหน้บัระยะเวลาการเขา้รับการรักษาพยาบาลคร้ังหลงั  ติดต่อกบัการเขา้รักษาพยาบาลคร้ังก่อน 

“ค่าอวยัวะเทียม”ใหเ้บิกไดด้งัน้ี.- 
(1) แขน-ขาเทียม 
(2) ตาเทียม 
(3) ไตเทียม 
(4) ล้ิน  หวัใจเทียม 
(5) เคร่ืองช่วยเตน้ของหวัใจ 
(6) วตัถุชนิดพิเศษต่าง ๆ ท่ีนาํมาใชเ้ฉพาะภายในร่างกายตามวิธีผา่ตดัตามกระดูก 
อวยัวะเทียมดงักล่าวขา้งตน้ถา้ไม่มีจาํหน่ายในโรงพยาบาล  ก็อนุญาตใหซ้ึ้อจากร้านเอกชน 

ไดโ้ดยมีใบรับรองจากหวัหนา้สถานพยาบาลหรือแพทยผ์ูรั้กษา วา่อวยัวะเทียมและวตัถุชนิดพิเศษดงักล่าวไม่มี
จาํหน่ายในโรงพยาบาลและเป็นราคาท่ีสมควร 
 ขอ้  7. พนกังานและลูกจา้ง มีสิทธิไดรั้บการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลค่าหอ้งและค่าอาหารสาํหรับ
บุคคลในครอบครัวของตน เม่ือบุคคลนั้นมิไดเ้ป็นขา้ราชการหรือทาํงานอยูใ่นรัฐวสิาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนใด 
 สาํหรับการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ค่าหอ้ง และค่าอาหารสาํหรับบุตร ถา้สามีและภริยาต่างเป็น
พนกังานและลูกจา้งของสหกรณ์ ใหคู้่สมรสท่ีมีรายไดสู้งกวา่เป็นผูมี้สิทธิไดรั้บการช่วยเหลือ ตามหลกัเกณฑ ์
ขอ้ 10  ถา้แยกกนัอยูไ่ม่วา่ โดยวธีิหยา่หรือไม่ก็ตามใหคู้่สมรสฝ่ายท่ีบุตรอยูใ่นปกครองเป็นผูมี้สิทธิไดรั้บการ
ช่วยเหลือตามหลกัเกณฑท่ี์ตนไดรั้บ 
 พนกังานและลูกจา้งมีสิทธิไดรั้บการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ค่าหอ้งและค่าอาหารสาํหรับบิดาหรือ
มารดาของตนตามหลกัเกณฑท่ี์ตนไดรั้บตามขอ้  10 
 
 



 

30 
 
 ขอ้ 8  พนกังานและลูกจา้งผูใ้ดมีสิทธิไดรั้บการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  ค่าหอ้งและค่าอาหารสาํหรับ
ตนเองจากรัฐวสิาหกิจ หรือจากหน่วยงานตามกฎหมายวา่ดว้ย ระเบียบบริหารส่วนทอ้งถ่ิน หรือจากนายจา้งหรือ
หน่วยราชการอ่ืนใด   พนกังานและลูกจา้งผูน้ั้นไม่มีสิทธิไดรั้บการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  ค่าหอ้งและ 
ค่าอาหารสาํหรับตนเองตามระเบียบน้ี   เวน้แต่สิทธิท่ีไดรั้บนั้นตํ่ากวา่ท่ีพึงจะไดรั้บตามระเบียบน้ี  ในกรณีเช่นน้ี
ใหมี้สิทธิเบิกเพิ่มเติมไดเ้ท่าจาํนวนท่ียงัขาดอยู ่
 ขอ้ 9 พนกังานและลูกจา้งไมมี่สิทธิไดรั้บการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ค่าหอ้งค่าอาหาร  ตามระเบียบ
น้ีสาํหรับบุคคลในครอบครัวซ่ึงมีสิทธิไดรั้บการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ค่าหอ้ง  และค่าอาหาร จาก
รัฐวสิาหกิจ  หน่วยงานตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการส่วนทอ้งถ่ิน หรือส่วนราชการอ่ืนใดหรือ
สหกรณ์อ่ืน   ในฐานะเป็นผูป้ฏิบติังานอยูใ่นรัฐวสิาหกิจหรือหน่วยงานดงักล่าว 
 ทั้งน้ี  เวน้แต่สิทธิบุคคลในครอบครัว  ไดรั้บการช่วยเหลือตํ่ากวา่ท่ีพึงจะไดรั้บตามระเบียบน้ี  ในกรณี
เช่นน้ีใหมี้สิทธิเบิกเพิ่มเติมไดเ้ท่าจาํนวนท่ีขาดอยู ่

ขอ้  10.  ค่ารักษาพยาบาลของสถานพยาบาลของทางราชการใหพ้นกังานและลูกจา้งเบิกจ่ายค่า
รักษาพยาบาลตามระเบียบน้ีได ้โดยไม่จาํกดัอตัราเงินเดือนหรือเงินไดร้ายเดือนมาเป็นส่วนประกอบในการ 
ขอใชสิ้ทธิตามระเบียบน้ี 
 ในกรณีสถานพยาบาลของทางราชการใดไม่มียาชนิดใดจาํหน่ายใหพ้นกังานและลูกจา้งซ้ือยาชนิดนั้น
จากร้านขายยาเอกชนได ้เม่ือหวัหนา้หรือแพทยผ์ูต้รวจรักษาของสถานพยาบาลนั้นๆ แลว้แต่กรณีลงช่ือรับรอง
วา่ใหไ้ปซ้ือจากร้านขายยาของเอกชนได ้
 ขอ้  11.  ค่ารักษาพยาบาลของสถานพยาบาลของเอกชนประเภทคนไขใ้นใหพ้นกังานและลูกจา้งเบิกได้
โดยใหถื้อปฏิบติัตามระเบียบการเบิกจ่ายของทางราชการโดยอนุโลม 
 ขอ้  12.  ค่าหอ้งและค่าอาหารในสถานพยาบาลของทางราชการหรือสถานพยาบาลของเอกชนนั้น การ
ใชสิ้ทธิในการเบิกจ่ายไดโ้ดยใหถื้อปฏิบติัตามระเบียบของทางราชการโดยอนุโม 
 ขอ้  13.  ในกรณีท่ีพนกังานและลูกจา้งตอ้งใชสิ้ทธิเบิกเงินกบัสหกรณ์  ใหพ้นกังานและลูกจา้งนาํ
ใบเสร็จรับเงินค่ารักษาพยาบาล  ค่าหอ้ง และค่าอาหารท่ีเบิกไดต้ามระเบียบน้ีมาขอเบิกจากสหกรณ์ 
 ใบเสร็จรับเงินค่ารักษาพยาบาล  ค่าหอ้งและค่าอาหาร  จะตอ้งมีรายละเอียด  ตามแบบท่ีกระทรวง
สาธารณสุขกาํหนด 
 ขอ้  14.  ใหผู้จ้ดัการพิจารณาวา่การขอเบิกเงินตามใบเสร็จรับเงินถูกตอ้ง ตามระเบียบน้ีหรือไม่และจะ
จ่ายไดเ้พียงใด และรับเสนอคณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาอนุมติั 
 ขอ้  15.  วธีิการใชสิ้ทธิขอรับค่ารักษาพยาบาล  ค่าอวยัวะเทียม  ค่าหอ้งและค่าอาหารของพนกังานและ
ลูกจา้ง  การเบิกจ่ายเงินของสถานพยาบาล  และการกาํหนดระดบัชั้นผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงเป็นผูรั้บรองการใชสิ้ทธิ
ตามระเบียบน้ี  ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 
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 ขอ้  16. ในกรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งใชสิ้ทธิตามระเบียบน้ี  โดยทุจริตหรือกรอกขอ้ความในคาํขอเบิก
เงินตามระเบียบน้ีเป็นเทจ็ นอกจากจะตอ้งรับโทษทางวนิยัใหเ้ป็นอนัหมดสิทธิท่ีจะไดรั้บเงินช่วยเหลือตาม
ระเบียบน้ีตลอดไป 
 ถา้ปรากฏวา่พนกังานและลูกจา้งผูใ้ดไดใ้ชสิ้ทธิเบิกเงินโดยทุจริต หรือกรอกขอ้ความเป็นเทจ็และไดรั้บ
เงินไปแลว้  ใหผู้บ้งัคบับญัชารีบรายงานผูมี้อาํนาจอนุมติัจ่ายเงินเรียกเงินคืนทนัที 
 
  ประกาศ  ณ  วนัท่ี   1    ธนัวาคม   พ.ศ. 2551 
 
             (ลงช่ือ) พลตาํรวจตรี   สุพรรณ  ประเสริฐสม 
       ( สุพรรณ  ประเสริฐสม ) 

     ประธานกรรมการ 
                                                                         สหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจภูธรจงัหวดัร้อยเอด็ จาํกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวดัร้อยเอด็ จ ากดั 

ว่าด้วยเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร พ.ศ.2551 
********* 

 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจภูธรจงัหวดัร้อยเอด็ จาํกดั ขอ้ 3,79(8) 
และขอ้  107  ท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดท่ี 34 คร้ังท่ี 2/2552 วนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2551 ไดมี้มติให้
กาํหนดระเบียบวา่ดว้ยเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร พ.ศ.2551 ดงัต่อไปน้ี 
 ขอ้ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจภูธรจงัหวดัร้อยเอด็ จาํกดั วา่ดว้ยเงิน
ช่วยเหลือการศึกษาบุตร พ.ศ.2551” 
 ขอ้ 2 ระเบียบน้ีใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  2  ธนัวาคม  พ.ศ.2551  เป็นตน้ไป 
 ขอ้ 3 ใหย้กเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจภูธรจงัหวดัร้อยเอด็ จาํกดั วา่ดว้ยเงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร ท่ีมีอยูก่่อนระเบียบฉบบัน้ีใชบ้งัคบั และบรรดาระเบียบ ประกาศ คาํสั่ง มติ หรือขอ้ตกลงอ่ืนใดซ่ึง
ขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี และใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 

ขอ้  4. ในระเบียบน้ี 
“รายได”้  หมายความวา่    เงินเดือนและค่าจา้ง 
“สถานศึกษาของทางราชการ” หมายความวา่ 
(1) มหาวทิยาลยั หรือสถาบนัอุดมศึกษาท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนในสังกดัทบวงมหาวทิยาลยั 
(2) วทิยาลยัในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ หรือสังกดัส่วนราชการอ่ืน ท่ี ก.พ.รับรองคุณวุฒิ 
(3) โรงเรียนในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ มหาวทิยาลยั กรุงเทพมหานคร เทศบาล หรือ 

องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 
(4) โรงเรียนในสังกดัส่วนราชการอ่ืน หรือ องคก์ารของรัฐบาลท่ี ก.พ.รับรองคุณวฒิุ 
“สถานศึกษาเอกชน” หมายความวา่ 
(1) โรงเรียนตามกฎหมายวา่ดว้ยโรงเรียนราษฎร์ แต่ไม่รวมถึงโรงเรียนราษฎร์ประเภท

อาชีวศึกษาท่ีใชห้ลกัสูตรของโรงเรียนเอง และโรงเรียนการศึกษาพิเศษ 
(2) สถาบนัอุดมศึกษาเอกชนตามกฎหมายวา่ดว้ยสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน ซ่ึงจดัหลกัสูตร

ระดบัอนุปริญญา หรือ เทียบเท่าแยกต่างหากจากปริญญาตรี 
“เงินบาํรุงการศึกษา” หมายความวา่ เงินประเภทต่างๆ ท่ีสถานศึกษาของทางราชการเรียกเก็บ 

ตามอตัราท่ีไดรั้บอนุมติัจากกระทรวงศึกษาธิการ ส่วนราชการเจา้สังกดั มหาวทิยาลยั กรุงเทพมหานคร เทศบาล 
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั หรือ องคก์ารของรัฐบาล 
  “เงินค่าเล่าเรียน” หมายความวา่ เงินค่าธรรมเนียมการเรียนหรือค่าธรรมเนียมต่างๆ  
ซ่ึงสถานศึกษาของเอกชนเก็บตามอตัราท่ีไดรั้บการอนุมติัจากกระทรวงศึกษาธิการ หรือ ทบวงมหาวทิยาลยั 
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  “บุตร” หมายความวา่ บุตรโดยชอบดว้ยกฎหมาย ซ่ึงมีอายไุม่เกินยีสิ่บหา้ปีในวนัท่ี 1  
พฤษภาคม ของทุกปี แต่ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรม และบุตรซ่ึงบิดา มารดาไดย้กใหเ้ป็นบุตรบุญธรรมของผูอ่ื้น 
  “ปีการศึกษา” หมายความวา่ ปีการศึกษาท่ีกาํหนดโดยกระทรวงศึกษาธิการ ทบวงมหาวิทยาลยั 
ส่วนราชการเจา้สังกดัมหาวทิยาลยั กรุงเทพมหานคร เทศบาล องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั หรือองคก์ารของ
รัฐบาล 
  ขอ้ 5 ผูท่ี้ไดรั้บเงินสวสัดิการเก่ียวกบัการศึกษาบุตรตามระเบียบน้ีไดแ้ก่ 

(1) พนกังานและลูกจา้งตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจภูธรจงัหวดัร้อยเอด็ จาํกดั  
ขอ้ 6 ใหผู้ไ้ดรั้บเงินสวสัดิการเก่ียวกบัการศึกษาบุตรตามขอ้ 4 มีสิทธิไดรั้บเงินสวสัดิการ 

เก่ียวกบัการศึกษาบุตรไดเ้พียงคนท่ีหน่ึงถึงคนท่ีสาม 
  การนบัลาํดบับุตรคนท่ีหน่ึงถึงคนท่ีสาม ใหน้บัเรียงลาํดบัการเกิดก่อนหลงั ทั้งน้ีไม่วา่เป็นบุตร
ท่ีเกิดจากการสมรสคร้ังใด หรืออยูใ่นอาํนาจการปกครองของตนหรือไม่ 
  ผูมี้สิทธิไดรั้บเงินสวสัดิการเก่ียวกบัการศึกษาบุตรผูใ้ดมีบุตรเกินสามคน ถา้บุตรคนหน่ึงคนใด
ในจาํนวนสามคนตามวรรคหน่ึง ตาย กายพิการไม่สามารถเล่าเรียนได ้หรือเป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือน
ไร้ความสามรรถท่ีมิไดศึ้กษาในสถานศึกษาท่ีมีสิทธิไดรั้บเงินสวสัดิการเก่ียวกบัการศึกษาบุตร วกิลจริต หรือจิต
ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบก่อนครบอายยุีสิ่บหา้ปีบริบูรณ์ ก็ใหผู้น้ั้นมีสิทธิไดรั้บเงินสวสัดิการเก่ียวกบัการศึกษา
ของบุตรเพิ่มข้ึนอีกเท่าจาํนวนบุตรท่ีตาย กายพิการหรือเป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ 
วกิลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ โดยใหน้บับุตรท่ีอยูใ่นลาํดบัถดัไปก่อน 

หมวด 1 
การใช้สิทธิ 

  ขอ้ 7 การใชสิ้ทธิขอรับเงินสวสัดิการเก่ียวกบัการศึกษาบุตรในกรณีผูมี้สิทธิมีคู่สมรสเป็น
ขา้ราชการหรือลูกจา้งประจาํใหคู้่สมรสฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงเป็นผูใ้ชสิ้ทธิรับเงินสวสัดิการเก่ียวกบัการศึกษาบุตรทุก
คนแต่ละฝ่ายเดียว 
  ในกรณีผูใ้ชสิ้ทธิซ่ึงมีคู่สมรสเป็นราชการ หรือลูกจา้งประจาํ ตอ้งการจะใชสิ้ทธิเบิกเงินค่า
สวสัดิการเก่ียวกบัการศึกษาบุตร ผูใ้ชสิ้ทธิจะตอ้งรับรองตนเองวา่เป็นผูใ้ชสิ้ทธิ แต่เพียงฝ่ายเดียวแต่ตอ้งแจง้ให้
ส่วนราชการเจา้สังกดัของคู่สมรสนั้นทราบ และตอบรับ 
  ในกรณีหยา่หรือแยกกนัอยูโ่ดยมิไดห้ยา่ขาดกนัตามกฎหมาย ใหฝ่้ายท่ีปกครองหรืออุปการะ
เล้ียงดูบุตรเป็นผูใ้ชสิ้ทธิขอรับเงินสวสัดิการเก่ียวกบัการศึกษาบุตรเฉพาะบุตรท่ีอยูใ่นอาํนาจปกครองหรือใน
ความอุปการะเล้ียงดูของตนแลว้แต่กรณี 
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หมวด 2 
การย่ืนขอเบิกเงิน 

  ขอ้ 8 ใหผู้มี้สิทธิยืน่เบิกเงินสวสัดิการเก่ียวกบัการศึกษาของบุตร พร้อมดว้ยหลกัฐานการรับเงิน
ของสถานศึกษาต่อผูมี้อาํนาจรับรองการใชสิ้ทธิ ภายในกาํหนดระยะเวลาหน่ึงนบัแต่วนัท่ีเปิดภาคเรียนของแต่
ละภาคสาํหรับสถานศึกษาท่ีเรียกเก็บค่าการศึกษารายภาคเรียน หรือวนัเปิดภาคเรียนตน้ของปี การศึกษาสาํหรับ 
สถานศึกษาท่ีเรียกเก็บเงินค่าการศึกษาตลอดทั้งปี หากพน้กาํหนดเวลาน้ีแลว้ใหถื้อวา่ ผูมี้สิทธิหมดสิทธิในการ
ขอรับเงินสวสัดิการเก่ียวกบัการศึกษาของบุตรสาํหรับภาคการศึกษานั้น หรือปีการศึกษานั้น แลว้แต่กรณี 
  ขอ้ 9 เม่ือผูเ้บิกเงินไดต้รวจสอบใบเบิกเงินสวสัดิการเก่ียวกบัการศึกษาบุตรถูกตอ้งแลว้ ใหล้ง
ลายมือช่ือรับรองในใบเบิกเงินนั้น แลว้เสนอผูมี้อาํนาจอนุมติัต่อไป 

 
หมวด 3 
การอนุมัติ 

  ขอ้ 10 ใหผู้ด้าํรงตาํแหน่งต่อไปน้ีเป็นผูมี้อาํนาจอนุมติัการใชสิ้ทธิ 
(1) ใหป้ระธานกรรมการ หรือ รองประธานกรรมการ เป็นผูมี้อาํนาจอนุมติัการเบิกจ่ายเงิน

สวสัดิการเก่ียวกบัการศึกษาบุตร หรือ ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจากประธานกรรมการใหเ้ป็นผู ้
มีอาํนาจอนุมติัการเบิกจ่ายเงินสวสัดิการเก่ียวกบัการศึกษาบุตรก็ได ้

 
หมวด 4 

การเบิกและจ่ายเงิน 
  ขอ้ 11 เม่ือผูมี้อาํนาจอนุมติัแลว้ ใหเ้บิกจ่ายจากงบประมาณสวสัดิการของสหกรณ์ออมทรัพย์
ตาํรวจภูธรจงัหวดัร้อยเอด็ จาํกดั ตามท่ีสหกรณ์กาํหนดเม่ือสหกรณ์ไดจ่้ายเงินใหแ้ก่ผูใ้ชสิ้ทธิแลว้ใหเ้ขียน
ขอ้ความหรือประทบัตรามีขอ้ความวา่”จ่ายเงินแลว้”ในหลกัฐานการรับเงินของสถานศึกษาทุกฉบบั 
  
  ประกาศ  ณ  วนัท่ี    1    ธนัวาคม   พ.ศ. 2551 
      
             (ลงช่ือ) พลตาํรวจตรี   สุพรรณ  ประเสริฐสม 
       ( สุพรรณ  ประเสริฐสม ) 

     ประธานกรรมการ 
                                                                         สหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจภูธรจงัหวดัร้อยเอด็ จาํกดั 
   
 

 





 

35 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวดัร้อยเอด็ จ ากดั 

ว่าด้วยการโอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์ พ.ศ.2551 
********* 

 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจภูธรจงัหวดัร้อยเอด็ จาํกดั ขอ้ 3,36,37, 
79(8) และขอ้  107  ท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดท่ี 34 คร้ังท่ี 2/2552 วนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2551 ไดมี้
มติใหก้าํหนดระเบียบวา่ดว้ยการโอนสมาชิกระหวา่งสหกรณ์ พ.ศ.2551 ดงัต่อไปน้ี 
 ขอ้ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจภูธรจงัหวดัร้อยเอด็ จาํกดั วา่ดว้ยการโอน
สมาชิกระหวา่งสหกรณ์ พ.ศ.2551” 
 ขอ้ 2 ระเบียบน้ีใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  2  ธนัวาคม  พ.ศ.2551  เป็นตน้ไป 
 ขอ้ 3 ใหย้กเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจภูธรจงัหวดัร้อยเอด็ จาํกดั วา่ดว้ยการโอนสมาชิก
ระหวา่งสหกรณ์ ท่ีมีอยูก่่อนระเบียบฉบบัน้ีใชบ้งัคบั และบรรดาระเบียบ ประกาศ คาํสั่ง มติ หรือขอ้ตกลงอ่ืนใด
ซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี และใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 

ขอ้  4.  สมาชิกท่ีไดรั้บคาํสั่งยา้ยหรือโอนไปรับราชการในสังกดัอ่ืน       หรือนอกเขตทอ้งท่ี 
ดาํเนินการของสหกรณ์น้ี      ประสงคจ์ะขอโอนสภาพการเป็นสมาชิกไปยงัสหกรณ์ออมทรัพยซ่ึ์งตั้งอยูใ่นทอ้งท่ี
หรือสังกดัท่ีตนยา้ยไปรับราชการใหม่นั้น ตอ้งเสนอเร่ืองราวถึงคณะกรรมการดาํเนินการของสหกรณ์น้ีภายใน  
7  วนั  นบัจากวนัท่ีไดรั้บคาํสั่งยา้ยหรือโอน 
  เร่ืองราวท่ีไดเ้สนอต่อคณะกรรมการดาํเนินการของสหกรณ์นั้น ตอ้งแจง้สังกดัในจงัหวดัท่ีจะ
ยา้ยหรือโอนไปรับราชการใหม่สหกรณ์ออมทรัพยท่ี์จะขอเขา้เป็นสมาชิกและตอ้งแบบสาํเนาคาํสั่งยา้ยหรือโอน
ประกอบเร่ืองดว้ย 
 ขอ้  5.  ใหส้หกรณ์ระงบัการเรียกเก็บเงินสะสมรายเดือนหรือเงินค่าหุ้นหรือเงินงวดชาํระหน้ี(ถา้มี)  ซ่ึง
สมาชิกนั้นตอ้งส่งต่อสหกรณ์ไวช้ัว่คราว  จนกวา่จะทราบผลการพิจารณารับสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยท่ี์
สมาชิกนั้น  ขอสมคัรเขา้เป็นสมาชิกใหม่ แต่ตอ้งไม่เกิน  60 วนันบัจากวนัท่ีทางราชการไดส้ั่งโอนอตัรา
เงินเดือนไปจากจงัหวดัหรือสังกดัเดิม 
  ถา้สหกรณ์ไม่ไดรั้บการติดต่อจากสหกรณ์ออมทรัพยใ์หม่  ภายในกาํหนดเวลาตามความใน
วรรคก่อน  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาสภาพการเป็นสมาชิก  ตามระเบียบวา่ดว้ยคุณสมบติัวธีิรับ
สมาชิก และขาดจากสมาชิกภาพของสหกรณ์ออมทรัพย ์พ.ศ.2551 การเรียกคืนเงินกูต้ามระเบียบวา่ดว้ยการให้
เงินกูแ้ก่สมาชิก พ.ศ.2551 และดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัเป็นราย ๆ  สุดแต่กรณี 
 ขอ้ 6. ถา้สหกรณ์ไดรั้บติดต่อจากสหกรณ์ออมทรัพยใ์หม่  เพื่อขอรับโอนสภาพการเป็นสมาชิก  ขอรับ
เงินค่าหุน้  ขอชาํระหน้ีเงินกูข้องสมาชิกนั้น     และหรือขอผอ่นผนัการชาํระหน้ีเงินกูค้ณะกรรมการดาํเนินการมี
อาํนาจท่ีจะตกลงเง่ือนไขเก่ียวกบัวธีิปฏิบติัในเร่ืองดงักล่าวไดต้ามท่ีเห็นสมควร 
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 ขอ้  7.  นบัจากวนัท่ีสหกรณ์ไดโ้อนค่าหุน้ใหไ้ดรั้บชาํระหน้ีและหรือไดต้กลงเง่ือนไข ในการชาํระหน้ี
เป็นหนงัสือไวก้บัสหกรณ์ออมทรัพยใ์หม่แลว้ใหถื้อวา่สมาชิกนั้น พน้จากสภาพการเป็นสมาชิกในสหกรณ์  
 ขอ้  8.  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยอ่ื์นท่ียา้ยหรือโอนเขา้มารับราชการสังกดั  หรือในทอ้งท่ีดาํเนินการ
ของสหกรณ์น้ี  หากประสงคจ์ะสมคัรเขา้เป็นสมาชิก  โดยโอนสภาพการเป็นสมาชิกระหวา่งสหกรณ์  ตอ้งยืน่
ใบสมคัรถึงสหกรณ์ตามแบบท่ีกาํหนดไว ้     โดยตอ้งมีผูบ้งัคบับญัชาของผูส้มคัรในตาํแหน่งไม่ตํ่ากวา่ชั้น 
สัญญาบตัรคนหน่ึงรับรอง  แต่ถา้ผูส้มคัรเป็นผูด้าํรงตาํแหน่งไม่ตํ่ากวา่ชั้นสัญญาบตัรก็ไม่ตอ้งรับรอง      เม่ือ
คณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวนพิจารณาปรากฎวา่ผูส้มคัรมีลกัษณะถูกตอ้งตามขอ้งบงัคบัวา่ดว้ย
คุณสมบติั วธีิการรับสมาชิกและการขาดจากสมาชิกภาพ  พ.ศ.  2551   ทั้งเป็นการสมควรรับเขา้เป็นสมาชิกแลว้ 
ใหส้หกรณ์ติดต่อทาํความตกลงกบั สหกรณ์ออมทรัพยข์อรับโอนเงินค่าหุน้และชาํระหน้ีเงินกู ้และหรือผอ่นผนั
การชาํระหน้ีเงินกูแ้ทนผูส้มคัรตามเง่ือนไขและวธีิการท่ีคณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาเห็นสมควร  ทั้งเรียก
ใหผู้ส้มคัรชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ตามขอ้บงัคบัดงักล่าวขา้งตน้ และลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิก 
 ขอ้  9.  เม่ือสหกรณ์ไดรั้บเงินค่าหุน้จากสหกรณ์เดิมแลว้  ใหอ้อกใบรับเงินแก่สมาชิกยดึถือไวเ้ป็น
หลกัฐาน 

ถา้ผูส้มคัรมีหน้ีส้ินอยูก่บัสหกรณ์เดิม   และสหกรณ์จะตอ้งชาํระหน้ีแทน ตอ้งเรียก 
ใหผู้ส้มคัรทาํหนงัสือกู ้ และจดัทาํหลกัประกนัเงินกูใ้หไ้วก้บัสหกรณ์ตามประเภท และลกัษณะของเงินกูท่ี้
กาํหนดไวใ้นระเบียบวา่ดว้ยการใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิก พ.ศ.  2553 
  ในกรณีจาํนวนเงินหรือประเภทเงินนั้น  ๆ  แต่ถา้จาํนวนเงินกูเ้กินกวา่จาํกดัขั้นสูง ซ่ึงไม่อาจ
อนุโลมเขา้กบัประเภทใดไดก้็ใหท้าํหนงัสือกูเ้ท่าจาํนวนเงินชั้นสูงประเภทเงินกู ้และให้นาํเงินส่วนท่ีเกินชาํระ
แก่สหกรณ์ในวนัทาํหนงัสือกูด้ว้ย 
 ขอ้  10. เม่ือผูส้มคัรไดป้ฏิบติัตามท่ีกล่าวในขอ้ 8 และขอ้ 9 โดยครบถว้นแลว้ใหถื้อวา่สมาชิกผูน้ั้นได้
สิทธิในฐานะสมาชิก 
 ขอ้  11.  สิทธิใดๆ ท่ีสมาชิกอ่ืน ๆ มีอยูใ่นสหกรณ์น้ี   หากมีเง่ือนไขเวลาการเป็นสมาชิกให้ 
มีสิทธินบัเวลาการเป็นสมาชิกในสหกรณ์เดิมรวมดว้ยได ้
 
  ประกาศ  ณ  วนัท่ี    1   ธนัวาคม   พ.ศ. 2551 
      
             (ลงช่ือ) พลตาํรวจตรี   สุพรรณ  ประเสริฐสม 
       ( สุพรรณ  ประเสริฐสม ) 

     ประธานกรรมการ 
                                                                         สหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจภูธรจงัหวดัร้อยเอด็ จาํกดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวดัร้อยเอด็ จ ากดั 

ว่าด้วยการเกบ็รักษา ยืม และการท าลายเอกสารสหกรณ์ พ.ศ.2551 
********* 

 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจภูธรจงัหวดัร้อยเอด็ จาํกดั ขอ้ 3,79(8) 
และขอ้  107  ท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดท่ี 34 คร้ังท่ี 2/2552 วนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2551 ไดมี้มติให้
กาํหนดระเบียบวา่ดว้ยการเก็บรักษา ยมื และการทาํลายเอกสารสหกรณ์ พ.ศ.2551 ดงัต่อไปน้ี 
 ขอ้ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจภูธรจงัหวดัร้อยเอด็ จาํกดั วา่ดว้ยการเก็บ
รักษา ยมื และการทาํลายเอกสารสหกรณ์ พ.ศ.2551” 
 ขอ้ 2 ระเบียบน้ีใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  2  ธนัวาคม  พ.ศ.2551  เป็นตน้ไป 
 ขอ้ 3 ใหย้กเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจภูธรจงัหวดัร้อยเอด็ จาํกดั วา่ดว้ยการเก็บรักษา ยมื 
และการทาํลายเอกสารสหกรณ์ ท่ีมีอยูก่่อนระเบียบฉบบัน้ีใชบ้งัคบั และบรรดาระเบียบ ประกาศ คาํสั่ง มติ หรือ
ขอ้ตกลงอ่ืนใดซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี และใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 
 ขอ้  4.  การเก็บเอกสารในระหวา่งการปฏิบติั  คือ  การเก็บเอกสารท่ีปฏิบติัยงัไม่เสร็จใหอ้ยูใ่นความ
รับผดิชอบของเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ืองนั้น 
 ขอ้  5.  การเก็บเอกสารท่ีปฏิบติัเสร็จแลว้  ใหเ้จา้หนา้ท่ีฝ่ายเลขานุการแยกเอกสารนั้นเป็น เร่ือง ๆ เยบ็
เขา้เล่มหรือเก็บเขา้แฟ้มพร้อมทั้งทาํบญัชีหนา้เร่ืองหรือทาํบญัชีเร่ืองประจาํแฟ้มดว้ย  เอกสารใดซ่ึงไม่สามารถ
เก็บโดยวธีิดงักล่าวได ้ใหม้ดัรวมเขา้ดว้ยกนัเป็นหมวดหมู่รวมไวท่ี้เดียวกนั  พร้อมทั้งทาํบญัชีหนา้เร่ืองประจาํ
หมวดหมู่ของเอกสารนั้น  ๆ  ดว้ย เพื่อความสะดวกและความรวดเร็วในการคน้หาเป็นสําคญั 
  เม่ือทาํการตรวจบญัชีประจาํปีเสร็จเรียบร้อยแลว้  ใหเ้จา้หนา้ท่ีเก็บเอกสารรวบรวมเอกสารท่ีทาํ
การตรวจบญัชีแลว้นั้นเก็บไวใ้นท่ีอนัปลอดภยั 
 ขอ้  6.  ใหเ้จา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งในการปฏิบติัเร่ืองนั้น  ๆ  หรือเจา้หนา้ท่ีท่ีเก็บรักษาระมดัระวงัเอกสารให้
อยูใ่นสภาพเรียบร้อยและปลอดภยั  ถา้ชาํรุดเสียหายตอ้งรีบซ่อมใหใ้ชไ้ดเ้สมือนสภาพเดิมหากสูญหายตอ้งทาํ
สาํเนามาแทนใหค้รบบริบูรณ์เท่าท่ีจะทาํได ้
 ขอ้ 7.  การยมืหนงัสือท่ีส่งเก็บแลว้  ใหป้ฏิบติัดงัน้ี 

7.1 ผูย้มืจะตอ้งใหท้ราบวา่ เร่ืองยืมนั้นจะใชป้ระโยชน์ในการใด 
7.2 ผูย้มืจะตอ้งมอบหลกัฐานการยมืใหพ้นกังานเก็บ และลงช่ือในสมุดทะเบียนการยมืเอกสาร  

และเจา้หนา้ท่ีเก็บรวบรวมหลกัฐานการยมืเรียงลาํดบั  วนัท่ี  เดือน  พ.ศ. ไว ้ เพื่อสะดวกใน
การติดต่อทวงถาม 

7.3 การยมืเอกสารของสหกรณ์ ตอ้งไดรั้บอนุญาตจากประธานกรรมการหรือรองประธาน
กรรมการ(ถา้มี)  หรือผูจ้ดัการ 

7.4 ในกรณีท่ีเอกสารซ่ึงตอ้งเก็บเป็นความลบั  หา้มเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งในการปฏิบติัเร่ืองนั้น  
หรือเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก็บอนุญาตใหบุ้คคลภายนอกยมืดูหรือคดัลอกเป็นอนัขาด  เวน้แต่ผูมี้อาํนาจ
หนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบหรือเก่ียวกบัการดาํเนินคดี 
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ขอ้  8.  ตามปกติ  เอกสารจะตอ้งเก็บไวมี้กาํหนดไม่นอ้ยกวา่ สิบปี  ส่วนเร่ืองท่ีเก็บไวท่ี้เห็น 
วา่ไม่มีประโยชน์ หรือเป็นเร่ืองธรรมดาสามญัจะเก็บไวไ้ม่ถึงสิบปีก็ได ้ โดยจาํแนกเป็น  3  ประเภท  คือ 

8.1 เอกสารท่ีมีลกัษณะดงัต่อไปน้ี  ใหค้งเก็บรักษาไวต้ลอดไป  คือ 
ก. หนงัสือท่ีตอ้งเก็บไวเ้ป็นหลกัฐานของสหกรณ์ตลอดไป  เช่น  เร่ืองท่ีเก่ียวกบัการจดัตั้ง

สหกรณ์  ขอ้บงัคบั  ใบสมคัรเขา้เป็นสมาชิก  ทะเบียนสมาชิก  รายงานการประชุม  
บญัชี และทะเบียนต่าง ๆ หลกัฐานการตรวจบญัชีรายงานกิจการประจาํปี สถิติต่าง ๆ
ตลอดจนหลกัฐานหรือเร่ืองท่ีจะใชใ้นการศึกษาคน้ควา้ต่อไป 

ข. หนงัสือท่ีเป็นหลกัฐานทางอรรถคดีหรือสาํนวนของศาล  อยัการหรือสาํนวนการ
สอบสวนของพนกังานสอบสวน 

8.2 เอกสารท่ีเก็บไวไ้ม่นอ้ยกวา่สิบปี  คือหลกัฐานทางการเงินต่าง ๆ 
8.3 เอกสารท่ีเก็บไวไ้ม่ถึงสิบปีแต่ไม่ตํ่ากวา่ หา้ปี เช่น หนงัสือขอเปล่ียนแปลงเงินสะสมราย

เดือน  หนงัสือขอลาออกจากสหกรณ์  คาํขอกูเ้งินทุกประเภท  เป็นตน้ 
ขอ้  9. ในปีหน่ึง  ๆ  ใหเ้จา้หนา้ท่ีตรวจสอบเอกสารท่ีควรจะทาํลาย แลว้ยื่นหนงัสือเสนอ 

ต่อคณะกรรมการดาํเนินการเพื่อพิจารณา  เม่ือเห็นสมควรทาํลายเอกสารไดใ้หต้ั้งคณะกรรมการทาํการคดัเลือก
เอกสารและควบคุมการทาํลายข้ึนอยา่งนอ้ย 3  คน โดยมีหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

9.1 คดัเลือกเอกสารตามระเบียบ  วา่เอกสารเร่ืองใดควรทาํลายได ้
9.2 เสนอรายงานและบญัชีรายช่ือเอกสารท่ีสมควรทาํลายต่อคณะกรรมการดาํเนินการเพื่ออนุมติั 
9.3 แสดงรายงานและบญัชีรายช่ือเอกสารท่ีไดรั้บอนุมติัใหท้าํลายไดแ้ละมอบสาํเนาใหเ้จา้หนา้ท่ี

เก็บเพื่อบนัทึกในหนงัสือเก็บ และบญัชีประจาํเร่ืองหรือประจาํหมวดหมู่หรือประจาํแฟ้ม 
9.4 ควบคุมการทาํลาย  หรือทาํลายดว้ยมือตนเอง การทาํลายอาจใชเ้คร่ืองมือเผาหรือวธีิอ่ืนใดตาม

ความเหมาะสม 
9.5 เสนอรายงานผลการปฏิบติังานใหค้ณะกรรมการดาํเนินการทราบและมอบให้เจา้หนา้ท่ีเก็บ

รายงานนั้นไวเ้ป็นหลกัฐานดว้ย 
 

  ประกาศ  ณ  วนัท่ี   1    ธนัวาคม   พ.ศ. 2551 
      
             (ลงช่ือ) พลตาํรวจตรี   สุพรรณ  ประเสริฐสม 
       ( สุพรรณ  ประเสริฐสม ) 

     ประธานกรรมการ 
                                                                         สหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจภูธรจงัหวดัร้อยเอด็ จาํกดั 
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ว่าด้วยทีป่รึกษาและทีป่รึกษากติติมศักดิ์ พ.ศ.2551 
********* 

 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจภูธรจงัหวดัร้อยเอด็ จาํกดั ขอ้ 79(8)  
และขอ้  107  ท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดท่ี 34 คร้ังท่ี 2/2552 วนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2551 ไดมี้มติให้
กาํหนดระเบียบวา่ดว้ยท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิ พ.ศ.2551 ดงัต่อไปน้ี 
 ขอ้ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจภูธรจงัหวดัร้อยเอด็ จาํกดั วา่ดว้ยท่ีปรึกษา
และท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิ พ.ศ.2551” 
 ขอ้ 2 ระเบียบน้ีใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  2  ธนัวาคม  พ.ศ.2551  เป็นตน้ไป 
 ขอ้ 3 ใหย้กเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจภูธรจงัหวดัร้อยเอด็ จาํกดั วา่ดว้ยท่ีปรึกษาและท่ี
ปรึกษากิตติมศกัด์ิ ท่ีมีอยูก่่อนระเบียบฉบบัน้ีใชบ้งัคบั และบรรดาระเบียบ ประกาศ คาํสั่ง มติ หรือขอ้ตกลงอ่ืน
ใดซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี และใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 
 ขอ้  4.  คณะกรรมการดาํเนินการอาจเชิญบุคคลภายนอก  ซ่ึงทรงคุณวุฒิและความเหมาะสมเป็น 
ท่ีปรึกษาและหรือท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิใหค้วามเห็นแนะนาํในการดาํเนินการทัว่ไปของสหกรณ์  ตามความ
เหมาะสม 
 ขอ้  5.  ใหท่ี้ปรึกษาและหรือท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิ  มีวาระหน่ึงปี  และเม่ือครบวาระแลว้หาก
คณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาเห็นวา่ท่ีปรึกษาและหรือท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิมีความเหมาะสมก็ใหท้าํหนงัสือ
แจง้ไปยงัผูน้ั้นหรือตน้สังกดั  และใหก้ระทาํเช่นน้ีทุกปีไป 
 ขอ้  6. คณะกรรมการดาํเนินการจะขอคาํปรึกษาในเร่ืองกิจการงานสหกรณ์จากท่ีปรึกษาและหรือท่ี
ปรึกษากิตติมศกัด์ิโดยอาจแจง้เป็นหนงัสือเป็นเร่ือง ๆ ไปหรืออาจเชิญเขา้ร่วมประชุมเป็นคร้ังคราวก็ได ้
 ขอ้  7.  ความเห็นหรือขอ้เสนอแนะของท่ีปรึกษาและหรือท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิ  ให้อยูใ่นดุลยพินิจของ
คณะกรรมการดาํเนินการในการถือเป็นแนวทางปฏิบติั 

 ขอ้  8.  ใหท่ี้ปรึกษาและหรือท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิไดรั้บค่าตอบแทนแต่ละปีแต่ละคนไม่เกิน  10,000 
บาท   ทั้งน้ีใหเ้ป็นไปตามมติของคณะกรรมการดาํเนินการ 
  ขอ้  9.  ใหส้หกรณ์ตั้งงบประมาณรายจ่าย หรือจดัสรรจากกาํไรสุทธิประจาํปีนั้นๆ เพื่อเป็น
ค่าตอบแทนท่ีปรึกษาและหรือท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิไวด้ว้ย 
 
  ประกาศ  ณ  วนัท่ี   1    ธนัวาคม   พ.ศ. 2551 
      
             (ลงช่ือ) พลตาํรวจตรี   สุพรรณ  ประเสริฐสม 
       ( สุพรรณ  ประเสริฐสม ) 

     ประธานกรรมการ 
                                                                         สหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจภูธรจงัหวดัร้อยเอด็ จาํกดั 





 

40 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด  จ ากัด 

ว่าด้วย วิธีปฏิบัติในการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ 
พ.ศ. 2555 

* * * * * * * * * * * 

อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์  ข้อ 66(8)  และข้อ 94(12)   และมติที่ประชุม
คณะกรรมการดําเนินการ  ชุดที่  37  ครั้งที่ 9/2555  วันที่  29  มีนาคม  2555 คณะกรรมการดําเนินการจึงได้
กําหนดระเบียบ ว่าด้วย วิธีปฏิบัติในการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของ
สหกรณ์ พ.ศ. 2555 ดังต่อไปนี้ 

หมวดที่ 1 บททั่วไป 

 ข้อ  1.  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด  จํากัด 

ว่าด้วย  วิธีปฏิบัติในการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์   

พ.ศ.  2555” 

 ข้อ  2.  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1   เมษายน  พ.ศ. 2555 เป็นต้นไป 

 ข้อ  3.  บรรดาระเบียบ  ประกาศ  คําสั่ง  มติ  หรือข้อตกลงอ่ืนใด  ซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้
ระเบียบนี้แทน 

ข้อ  4.  ในระเบียบนี้ 

  “สหกรณ์”   หมายถึง   สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด  จํากัด   
  “คณะกรรมการด าเนินการ”   หมายถึง   คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์
ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด  จํากัด   
   “ประธานกรรมการ”   หมายถึง   ประธานคณะกรรมการดําเนินการ สหกรณ์ออมทรัพย์
ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด  จํากัด   
  “ผู้จัดการ”   หมายถึง   ผู้จัดการ สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด  จํากัด   
   “เจ้าหน้าที่”  หมายถึง  เจ้าหน้าที ่สหกรณอ์อมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด  จํากัด   
  “บุคลากร”   หมายถึง  ผู้ใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ 
ซึ่งครอบคลุมถึงเจ้าหน้าที่สมาชิกทุกคน  ตลอดจนบุคคลภายนอกที่ได้รับอนุญาตให้ทํางานในสหกรณ์หรือที่ 
เข้ามาดําเนินการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับสหกรณ์ตามข้อตกลงที่ทําไว้กับสหกรณ์ หรือท่ีเข้ามาอบรม 
ตามโครงการที่ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ดูแลการใช้โปรแกรม 
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ในการประมวลผลข้อมูล 
  “เครื่องคอมพิวเตอร์”  หมายถึง  เครื่องคอมพิวเตอร์ทั้งหลาย  เครื่องเซิร์ฟเวอร์ หรืออุปกรณ์ 
อ่ืนใด ที่ทําหน้าที่ได้เสมือนเครื่องคอมพิวเตอร์ ทั้งที่ใช้งานอยู่ภายในสหกรณ์ หรือภายนอกแล้วเชื่อมต่อเข้ากับ 
ระบบเครือข่าย 
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  “ระบบเครือข่าย”  หมายถึง  ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ที่สหกรณ์สร้างข้ึนทึ้งแบบมีสาย  
และไร้สาย 
  “ข้อมูล”  หมายถึง  สิ่งที่สื่อความหมายให้รู้เรื่องราว ข้อเท็จจริง  ข้อมูล  หรือสิ่งใด ๆ  ไม่ว่าจะ 
ได้จัดทําไว้ในรูปแบบของเอกสาร  แฟูม  รายงาน  หนังสือ  แผนผัง  แผนที่  ภาพวาด  ภาพถ่าย  ฟิล์ม  การ
บันทึก 
ภาพหรือเสียง  การบันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอร์หรือวิธีอ่ืนใดที่ทําให้สิ่งที่บันทึกไว้ปรากฏได้ 
  “ระบบสารสนเทศ”  หมายถึง  ข้อมูล และสาระต่าง ๆ ที่เกิดจากการประมวลผลมาจากข้อมูล 
ที่จัดไว้อย่างเป็นระบบ 
 ข้อ 5 วิธีการเผยแพร่ระเบียบ 

(1) แจ้งให้ทราบการถือใช้ระเบียบในที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 
(2) ทําหนังสือเวียนให้เจ้าหน้าที่รับทราบ 
(3) ติดประกาศไว้ ณ ที่ทําการสหกรณ์ เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 60 วัน นับแต่วันที่ประกาศถือ

ใช้ระเบียบนี้ 
ข้อ 6 ในกรณีท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการดําเนินการเป็นผู้มีอํานาจ
วินิจฉัย 
ข้อ 7 ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
 

หมวด 2 วัตถุประสงค์ 

 ข้อ 8  วัตถุประสงค์ของการออกระเบียบนี้ 

(1) เพ่ือให้บุคลากรระมัดระวังในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ โดยจะไม่ทําให้ประสิทธิภาพของ 
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่ายด้อยประสิทธิภาพอย่างผิดปกติโดยเจตนาหรือไม่เจตนาก็ตาม 

(2) เพ่ือให้บุคลากรใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างถูกต้องตามบทบาทและหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย 

(3) เพ่ือให้การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์มีความมั่นคง ปลอดภัย และสามารถใช้งาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(4) เพ่ือให้บุคลากรระมัดระวังและตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจากการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

(5) เพ่ือให้สหกรณ์ได้มีการควบคุมภายในและรักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศที่ใช้ 
คอมพิวเตอร์เป็นไปตามนโยบาย ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 
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หมวด 3 การรักษาความปลอดภัยทางกายภาพ 

 ข้อ 9  สหกรณ์จะต้องจัดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์ไว้ในที่ท่ีเหมาะสม และห้ามผู้ไม่มีหน้าที่รับผิดชอบเข้ามาใช้ 

เครือ่งคอมพิวเตอร์ของสหกรณ์โดยไม่ได้รับอนุญาต 

ข้อ 10 จัดให้มีการติดตั้งอุปกรณ์ดับเพลิงไว้ในที่ท่ีเหมาะสมและสะดวกต่อการใช้งานเมื่อมีเหตุฉุกเฉิน และ
จัดทําแผนผังการขนย้ายเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่าง ๆ รวมทั้งเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

ข้อ 11 จัดให้มีระบบการควบคุมอุณหภูมิให้แก่อุปกรณ์เครื่องคอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอและเหมาะสมกับ
สถานที่รวมทั้งจัดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์ให้อยู่ในสถานที่ท่ีมีอากาศถ่ายเทได้สะดวก 

 ข้อ 12 จัดให้มีระบบสํารองไฟเครื่องแม่ข่ายและอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเพียงพอ  เพ่ือลดการหยุดชะงัก
การทํางานของเครื่องแม่ข่ายในกรณีท่ีมีไฟฟูาดับหรือไฟตก 

 

หมวด 4 คณะกรรมการด าเนินการ 

 ข้อ 13 ต้องพิจารณาจัดให้มีทรัพย์สินด้านเทคโนโลยีสารสนเทศตามสมควรและเหมาะสมกับสหกรณ์ 

 ข้อ 14 มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบในการติดตามการปฏิบัติตามนโยบายหรือระเบียบปฏิบัติในการควบคุม
ภายใน และการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ 

 ข้อ 15 สื่อสารให้บุคลากรเข้าใจนโยบายหรือระเบียบวิธีปฏิบัติในการควบคุมภายในและการรักษาความ
ปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ 

 ข้อ 16 ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมหรือให้ความรู้เกี่ยวกับระบบงานและการรักษาความปลอดภัยด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศแก่ คณะกรรมการดําเนินการ ผู้จัดการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือ
สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ ที่มีการจัดอบรมในเรื่องดังกล่าว 

 ข้อ 17 ต้องกําหนดให้ผู้บริการโปรแกรมระบบบัญชีจัดทําคู่มือการใช้โปรแกรมและเอกสารด้านฐานข้อมูล 
ได้แก่ โครงสร้างข้อ (Data  Structure)  หรือพจนานุกรมข้อมูล (Data Dictionary)  ให้กับสหกรณ์เพ่ือ 
ประกอบการใช้งานโปรแกรมระบบบัญชี 

 ข้อ 18 มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบในการเก็บรักษาคู่มือและเอกสารสนับสนุนการปฏิบัติงานให้อยู่ในที่
ปลอดภัย และให้เรียกใช้งานได้ทันที 

 ข้อ 19 พิจารณาคัดเลือกและจัดทําสัญญากับผู้ให้บริการโปรแกรมหรือระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
พิจารณาเกี่ยวกับการรักษาความลับของข้อมูล  เงื่อนไขต่าง ๆ และขอบเขตงานของผู้ให้บริการ  กรณีท่ีใช้บริการ
โปรแกรมของเอกชน 
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 ข้อ 20 แต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพ่ือรับผิดชอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ 

 ข้อ 21 จัดให้มีการทําหรือทบทวนแผนฉุกเฉิน และการประเมินผลของการทดสอบแผนฉุกเฉินอย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง 

 ข้อ 22 รณรงค์ให้ทุกคนใช้พลังงานไฟฟูาอย่างประหยัด โดยจัดระดับการทํางานของเครื่องคอมพิวเตอร์ 
และปิดอุปกรณ์ต่อพ่วงทุกครั้งที่ไม่มีการใช้งาน ให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการใช้มาตรการลดการใช้
กระดาษให้น้อยลงด้วย 

หมวด  5  ผู้จัดการสหกรณ์ / ผู้ดูแลระบบงาน 

ข้อ 23 ควบคุมดูแลการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
ข้อ 24 ดําเนินการให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทันสมัย  

และม่ันคงปลอดภัยตามนโยบายการรักษาความปลอดภัยของสหกรณ์ 
ข้อ 25 ติดตั้งการรักษาความปลอดภัยของระบบบัญชีคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายให้สามารถปูองกัน 

บุคคลที่ไม่ได้รับอนุญาตเข้าสู่ระบบได้ง่าย ได้แก่ ความยาวของรหัสผ่าน ระยะเวลาการเปลี่ยนแปลงรหัสผ่าน 
ระยะเวลาการตั้งเวลาพักหน้าจอในกรณีผู้ใช้งานไม่อยู่ที่เครื่อง เป็นต้น 

ข้อ 26 มีหน้าที่รับผิดชอบในการบริหารจัดการผู้ใช้งาน เกี่ยวกับการสร้าง/เปลี่ยนแปลง/ลบชื่อผู้ใช้งาน  
(Username) โดยการกําหนดสิทธิการใช้งาน จะต้องเป็นไปตามหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ใช้งาน 

ข้อ 27 มีหน้าที่สอบทานสิทธิการใช้งานของเจ้าหน้าที่ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายให้ 
สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบในแต่ละตําแหน่งเป็นประจําทุกปี 

ข้อ 28 บริหารจัดการระบบเครือข่ายให้มีความม่ันคงปลอดภัย มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมพ้ืนที่การ
ทํางาน 

ทั้งหมด ได้แก่  
(1) กําหนดสิทธิการเข้าถึงระบบเครือข่ายให้กับผู้ที่ได้รับอนุญาตเท่านั้น 
(2) จัดทําการปรับปรุงแผนผังเครือข่ายและอุปกรณ์ที่เก่ียวข้องให้เป็นปัจจุบัน 
(3) มีการตรวจสอบหรือเฝูาระวังเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ายอย่าง

สม่ําเสมอ 
(4) ติดตั้งระบบปูองกันไวรัสกับเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย และปรับปรุงระบบปูองกันไวรัสให้เป็น

ปัจจุบันสม่ําเสมอ 
ข้อ 29 จัดทําตารางแผนการสํารองข้อมูลและวิธีการกู้คืนข้อมูล และให้มีการสํารองข้อมูลและการ 

ทดสอบการกู้คืนข้อมูลเป็นไปตามแผนที่กําหนด ได้แก่ 
(1) กําหนดตารางแผนการสํารองข้อมูลให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงานของสหกรณ์ 
(2) กําหนดให้สํารองข้อมูลจากระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ที่สหกรณ์ใช้ในเครื่องคอมพิวเตอร์ที่แยก

ต่างหากจากเครื่องแม่ข่ายหลักของสหกรณ์ จํานวน 1 ชุด เป็นประจําทุกเดือน 
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(3) กําหนดให้สํารองโปรแกรมฐานข้อมูลที่เกี่ยวกับระบบปฏิบัติการ ระบบฐานข้อมูลและระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ไว้ในสื่อบันทึกข้อมูลจํานวน 1 ชุด เป็นประจําทุก 3 เดือน 

(4) ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบระบบงานสํารองข้อมูลในสื่อบันทึกข้อมูลและติดฉลากที่มีรายละเอียด 
โปรแกรมระบบงาน วัน เดือน ปี จํานวนหน่วยข้อมูล 

(5) จัดเก็บสื่อบันทึกข้อมูลไว้ในที่ปลอดภัยทั้งในและนอกสํานักงานสหกรณ์ และให้สามารถนํามาใช้
งานได้ทันทีในกรณีท่ีมีเหตุฉุกเฉิน 

(6) ผู้จัดการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายต้องทดสอบข้อมูลที่สํารองทุก 6 เดือน และเก็บรักษาชุดสํารอง
ข้อมูลไว้อย่างน้อย 10 ปีตามกฎหมาย 

(7) จัดทําทะเบียนคุมข้อมูลชุดสํารอง และควบคุมการนําข้อมูลชุดสํารองออกมาใช้งาน 
ข้อ 30 จัดทําแผนฉุกเฉินรองรับเมื่อเกิดปัญหากับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ในกรณีเครื่องคอมพิวเตอร์ 

ได้รับความเสียหายหรือหยุดชะงัก และกําหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 
ข้อ 31 ดําเนินการทดสอบแผนฉุกเฉินร่วมกับบุคลากรอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งและจัดทําผลการทดสอบ
แผน 

ฉุกเฉิน 
ข้อ 32 จัดการกับเหตุการณ์ผิดปกติท่ีเกี่ยวข้องกับความม่ันคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

โดยทันทีเมื่อได้รับรายงานจากบุคลากร 
 

หมวด 6 บุคลากร 

ข้อ 33 ต้องใช้เครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อการดําเนินงานของสหกรณ์ และเป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์ 

ข้อ 34 ให้คํานึงถึงการใช้งานอย่างประหยัด และหมั่นตรวจสอบเครื่องคอมพิวเตอร์ให้สามารถใช้งานได้ 
อย่างสมบูรณ์ และมีประสิทธิภาพ 

ข้อ 35 บุคลากรแต่ละคนมีหน้าที่ปูองกันดูแลรักษาข้อมูลหรือผู้ใช้งาน (Username) และรหัสผ่าน  
(Password) ทั้งนี้ต้องห้ามเผยแพร่ให้ผู้อ่ืนล่วงรู้รหัสผ่าน (Password) ของตนเอง 

ข้อ 36 การกําหนดรหัสผ่านในการเข้าถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างน้อย 4 ตัวอักษร โดย 
กําหนดให้มีความยากต่อการคาดเดาและให้มีการเปลี่ยนแปลงรหัสผ่านของผู้ใช้งานทุก ๆ 4 เดือน 

ข้อ 37  บุคลากรแต่ละคนห้ามใช้ชื่อผู้ใช้งาน (Username) และรหัสผ่าน (Password) ของบุคคลอื่นมา 
ใช้งานไม่ว่าจะได้รับอนุญาตจากผู้ใช้งานนั้นหรือไม่ก็ตาม 

ข้อ 38 การใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์ ผู้ใช้งานต้องรับผิดชอบในฐานะเป็นผู้ถือครองเครื่องนั้น ๆ และ 
ต้องรับผิดชอบต่อความเสียหายที่เกิดขึ้นอันเนื่องมาจากการใช้งานที่ผิดปกติ โดยชื่อผู้ใช้งาน (Username)  และ
รหัสผ่าน (Password) ของผู้ถือครองเครื่องนั้น ๆ 
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ข้อ 39 เมื่อพบเหตุการณ์ผิดปกติที่เก่ียวกับความม่ันคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้รีบ 
แจ้งให้ผู้จัดการ/ผู้ดูแลระบบงานของสหกรณ์โดยทันที 
 

                 ประกาศ  ณ  วันที่       1          เมษายน  พ.ศ. 2555  

 

   (ลงชื่อ) พลตํารวจตรี     ณรงค์วิทย์   พ่วงเภตรา 

             ( ณรงค์วิทย์   พ่วงเภตรา ) 

                ประธานกรรมการ 

                  สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด   จํากัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด 
ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิก พ.ศ. 2565 

********* 
 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด ข้อ 65(8) และข้อ 
95(4)  ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ   ชุดที่ 47   ครั้งที่ 12/2565  วันที่ 28  มิถุนายน 2565   ได้มีมติ
ก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิก พ.ศ.2564   
ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า   “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด   ว่าด้วยการให้
เงินกู้แก่สมาชิก พ.ศ. 2565” 
 ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1 กรกฎาคม  พ.ศ.2565 เป็นต้นไป 
 ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่
สมาชิก พ.ศ.2564  ที่มีอยู่ก่อนระเบียบฉบับนี้ใช้บังคับ และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใด
ซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

หมวด  1 
ข้อก าหนดทั่วไป 

 ข้อ  4.  ในระเบียบนี้สหกรณ์ให้เงินกู้แก่สมาชิก 3 ประเภท   คือ 
(1) เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน 
(2) เงินกู้สามัญ 
(3) เงินกู้พิเศษ 

ข้อ  5.  สหกรณ์จะให้เงินกู้เฉพาะแก่สมาชิกเท่านั้น 
ข้อ  6.  การให้เงินกู้แก่สมาชิกนั้น   จะให้ได้เฉพาะกรณีเพ่ือการอันจ าเป็น หรือมีประโยชน์ตามที่ 

คณะกรรมการด าเนินการ  เห็นสมควร แต่จะให้เงินกู้เพ่ือการสุรุ่ยสุร่าย  หรือการเก็งก าไรไม่ได้ 
ข้อ  7.  สมาชิกผู้ประสงค์ขอกู้เงิน   ต้องเสนอค าขอกู้ต่อสหกรณ์ตามแบบที่ก าหนดไว้ 
ข้อ  8.  การให้เงินกู้ทุกประเภทนั้น  ผู้กู้ต้องท าหนังสือกู้และสมาชิกผู้ค้ าประกัน (ถ้ามี) ต้องท าหนังสือ 

ค้ าประกันให้ไว้ต่อสหกรณ์ตามแบบที่ก าหนดไว้ 
 ข้อ  9.  การส่งเงินงวดช าระหนี้เงินกู้ทุกประเภท  ซึ่งผู้กู้ต้องส่งต่อสหกรณ์นั้น ให้ส่งโดยวิธีหักจากเงินได้
รายเดือนของผู้กู้  ณ  ที่จ่าย และการส่งเงินงวดช าระหนี้เงินกู้ทุกประเภท ดอกเบี้ยเงินกู้รวมทั้งเงินอ่ืน ๆ ของ
สมาชิกรวมกัน จะต้องไม่เกินเงินได้รายเดือนสุทธิของสมาชิกนั้น 
 ให้ถือว่าเงินงวดช าระหนี้แต่ละงวดถึงก าหนดส่งภายในวันสิ้นเดือนนั้น ๆ  
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หมวด  2 

เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน 
 ข้อ 10. การให้เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน   คณะกรรมการด าเนินการอาจมอบอ านาจให้ประธานกรรมการ หรือ
รองประธานกรรมการ  หรือผู้จัดการตามที่เห็นสมควร   หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย      เป็นผู้วินิจฉัยให้เงินกู้เพ่ือเหตุ 
ฉุกเฉินแทนคณะกรรมการด าเนินการก็ได้ และให้ผู้ได้รับมอบอ านาจดังกล่าวนั้น   แถลงรายการเงินกู้เพ่ือเหตุ
ฉุกเฉินที่ให้ไปและส่งคืน   เพ่ือให้คณะกรรมการด าเนินการทราบทุกเดือน 

ข้อ  11.  เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินที่ให้แก่สมาชิกผู้กู้คนหนึ่ง  ๆ  นั้น ให้มีจ านวนไม่เกิน 1 เท่าของเงินเดือน 
แต่ไม่เกิน  30,000  บาท  (สามหมื่นบาทถ้วน)  โดยการขอกู้ และการส่งช าระหนี้ ให้เป็นไปตามข้อก าหนด ภายใต้
ระเบียบฯ  
       ในการขอกู้ สมาชิกจะต้องส่งช าระหนี้เงินกู้ฉุกเฉินที่มีอยู่ทั้งหมด  
         

หมวด  3 
เงินกู้สามัญ 

 ข้อ  12.  การให้เงินกู้  ให้คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้สามัญแก่สมาชิกได้
ตามท่ีก าหนดไว้ในระเบียบนี้ และข้อบังคับของสหกรณ์ก าหนด 
 คณะกรรมการด าเนินการ อาจแต่งตั้งคณะกรรมการเงินกู้ขึ้นตามความในข้อบังคับของสหกรณ์  ข้อ 70 
และมอบอ านาจหน้าที่ในการพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้สามัญแก่สมาชิกให้ปฏิบัติได้ 
 เพ่ือความสะดวกในการด าเนินกิจการ คณะกรรมการด าเนินการอาจมอบหมายให้  คณะกรรมการเงินกู้
หรือ ประธานกรรมการ พิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้สามัญได้ตามเห็นสมควร 
 ข้อวินิจฉัยของผู้อนุมัติ   ให้เสนอต่อคณะกรรมการด าเนินการประจ าเดือน 
 ข้อ  13.  สมาชิกสหกรณ์ผู้ใดประสงค์จะขอกู้เงินกู้สามัญ ต้องยื่นค าขอกู้ต่อสหกรณ์ตามแบบที่ก าหนด 
 ข้อ  14.  ค าขอกู้เงินสามัญของสมาชิกนั้น  ต้องเสนอโดยผ่านการพิจารณาให้ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
หัวหน้าหน่วยงานที่สังกัดเป็นผู้รับรองก่อนเสนอคณะกรรมการด าเนินการ  กรณีผู้ขอกู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้า
หน่วยงาน หรือสูงกว่าก็ไม่ต้องผ่านการพิจารณาให้ความเห็นก็ได้ 
 ข้อ 15.   ก าหนดรูปแบบเงินกู้สามัญ เป็น 4 แบบ 

ก. เงินกู้สามัญปกติ 
ข. เงินกู้สามัญเพ่ือการแก้ไขปัญหาเฉพาะกรณี  
ค. เงินกู้สามัญที่ไม่เกินกว่ามูลค่าหุ้นที่มีอยู่ในสหกรณ์ 
ง. เงินกู้สามัญเพ่ือช าระหนี้ในฐานะผู้ค้ าประกัน 

 ข้อ  16.  จ านวนเงินกู้สามัญที่ให้แก่สมาชิกผู้กู้คนหนึ่ง  ๆ  นั้น  ย่อมสุดแต่คณะกรรมการด าเนินการ
พิจารณาเห็นสมควร  แต่ต้องอยู่ภายในข้อก าหนด ดังนี้ 

ก. เงินกู้สามัญปกติ 
  (1) เป็นสมาชิกในสหกรณ์นี้ตั้งแต่ 6 เดือนแต่ไม่เกิน 1 ปี ให้กู้ได้  30  เท่าของเงินได้ 
รายเดือน  แต่ไม่เกิน 600,000 บาท (หกแสนบาทถ้วน) 
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                     (2) เป็นสมาชิกสหกรณ์นี้ตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป ให้กู้ได้ไม่เกิน 65 เท่าของเงินได้รายเดือนแต่ไม่เกิน 
 วงเงิน 2,000,000 บาท (สองล้านบาทถ้วน) โดยให้ถือหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
                          ก. วงเงินกู้ตั้งแต่ 50,000 บาท ถึง 300,000 บาท   ใช้สมาชิกค้ าประกัน 1 คน 
     ข. วงเงินกู้ตั้งแต่ 300,001 บาท ถึง 600,000 บาท  ใช้สมาชิกค้ าประกัน 2 คน 
 ค. วงเงินกู้ตั้งแต่ 600,001 บาท ถึง 1,000,000 บาท    ใช้สมาชิกค้ าประกัน 3 คน 
      ง. วงเงินกู้ตั้งแต่ 1,000,001 บาท ถึง 1,300,000 บาท   ใช้สมาชิกค้ าประกัน 4 คน 
 จ. วงเงินกู้ตั้งแต่ 1,300,001 บาท ถึง 2,000,000 บาท  ใช้สมาชิกค้ าประกัน 5 คน 
  (3) การถือหุ้นตามสัดส่วนแห่งวงเงินกู้ ให้ถือปฏิบัติดังนี้ 
 ก.สมาชิกผู้กู้สามัญไม่เกิน 1,000,000 บาท ต้องมีทุนเรือนหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 18  
ของวงเงินกู้ 
 ข.สมาชิกผู้กู้สามัญไม่เกิน 1,300,000 บาท ต้องมีทุนเรือนหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 20  
ของวงเงินกู้ 
 ค.สมาชิกผู้กู้สามัญไม่เกิน 2,000,000 บาท ต้องมีทุนเรือนหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 23  
ของวงเงินกู้ 
 โดยในส่วนที่ยังไม่ครบจ านวน ให้สหกรณ์หักเอาจากเงินที่ได้รับอนุมัติให้กู้ครบจ านวนก่อน แล้วจึงจ่าย
เงินกู้ท่ีเหลือให้แก่ผู้กู้ 
  (4) สมาชิกท่ีกู้เงินสามัญตั้งแต่ 1,000,000 บาท การยื่นกู้ต้องแนบเอกสารเครดิตบูโรประกอบ 
ค าขอกู้ทุกครั้ง  

(5) สมาชิกท่ีเป็นข้าราชการบ านาญของ ภ.จว.ร้อยเอ็ด อายุ 65 ปีขึ้นไป ยื่นกู้เงินกู้สามัญให้ 
กู้ได้เท่ากับจ านวนทุนเรือนหุ้นที่มีอยู่ บวกด้วยเงินสวัสดิการมวลหมู่สมาชิกและเงินช่วยเหลือกันเองที่ทายาทจะ
ได้รับ ก าหนดให้ส่งช าระตามความสามารถของสมาชิก โดยจะต้องสามารถหักดอกเบี้ยเงินกู้ได้เต็มจ านวน และ 
ต้องส่งช าระหุ้นเป็นไปตามจ านวนที่คณะกรรมการเงินกู้อนุมัติ 

(6) การขอกู้กรณีปกติสมาชิกที่จะขอยื่นกรณีท่ีมีหนี้ค้างประสงค์จะขอกู้ใหม่จะต้องผ่านการ 
ผ่อนช าระหนี้แล้วไม่น้อยกว่า 6 งวดขึ้นไป แต่ทั้งนี้จะต้องอยู่ในอ านาจของคณะกรรมการที่จะพิจารณาอนุมัติเงิน
ให้กู้ได้ตามเงินทุนหมุนเวียนที่สหกรณ์มีอยู่ 
   

ข. เงินกู้สามัญเพื่อการแก้ไขปัญหาเฉพาะกรณี 
ข้อ 17.  ข้อก าหนดเกี่ยวกับเงินกู้สามัญเพ่ือการแก้ไขปัญหาเฉพาะกรณี 
(1) สหกรณ์จะออกประกาศเป็นคราว ๆ เพ่ือช่วยเหลือสมาชิกท่ีประสบภาวะวิกฤติ หรือได้รับ 

ผลกระทบจากภัยธรรมชาติ หรือ โรคระบาด  หรือ มีข้อตกลงกับสถาบันการเงินที่เป็นเจ้าหนี้ ที่สมาชิกถูกฟ้อง 
(2) สหกรณ์จะให้เงินกู้สามัญแก่สมาชิกสหกรณ์ เพ่ือการต่าง ๆ ตาม (1) โดยสมาชิกต้องแสดง 

หลักฐาน  พร้อมแนบเอกสารรายงานข้อมูลเครดิต (บูโร) ประกอบการขอสินเชื่อ  จนเป็นที่พอใจต่อคณะกรรมการ 
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(3) สหกรณ์อาจให้เงินกู้ประเภทนี้ เพ่ิมเติมได้อีก 1 สัญญา ไม่เกิน 1,500,000บาท โดย 
ทั้งนี้ ไม่นับรวมกับเงินกู้สามัญปกติ ตามข้อ 16 ก (2)  โดยสมาชิกจะต้องมีเงินได้รายเดือนภายหลังจากหักเงินส่ง
ช าระหนี้ พร้อมถือหุ้นประจ าเดือนต่อสหกรณ์แล้ว คงเหลือไม่น้อยกว่าร้อยละ 10  หรือไม่น้อยกว่า 2,000 บาท 

(4) สมาชิกท่ีเข้าร่วมโครงการ จะต้องเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับแนวทางบริหารจัดการทาง 
การเงินที่สหกรณ์จัด พร้อมทั้งจะต้องไม่ก่อหนี้ผูกพันกับสถาบันการเงินต่าง ๆ เพิ่มเติม หรือกู้เงินนอกระบบ 
หากไม่ปฏิบัติตามข้อนี้ ถือว่าสมาชิกปฏิบัติขัดข้อบังคับสหกรณ์ ตามข้อ 42 (7)  

(5) สมาชิกต้องมีหุ้นเพิ่มเติมเฉพาะการได้รับสิทธิการกู้เงินประเภทนี้ ร้อยละ 10 ของวงเงินกู้ 
ที่ได้รับอนุมัติ  และหากมีหุ้นเดิมคงเหลือเป็นไปตามข้อก าหนดข้อนี้ สมาชิกไม่จ าเป็นต้องถือหุ้นเพ่ิม 

(6) มีสมาชิกที่มิได้เป็นคู่สมรส ค้ าประกัน  ตามข้อก าหนด ของ เงินกู้สามัญปกติ ตามหลักเกณฑ์ 
ข้อ 16 ก (2) ก-จ  ซึ่งคณะกรรมการเห็นสมควร ค้ าประกัน เพื่อหนี้สินเกี่ยวกับเงินกู้สามัญประเภทหนี้  

(7) การอนุมัติเงินกู้สามัญประเภทนี้  ให้น าเสนอคณะกรรมการด าเนินการ  เป็นผู้อนุมัติ และให้ 
ถือเสียง 2 ใน 3 ของจ านวนคณะกรรมการที่มีการประชุมในคราวนั้น ๆ 

(8) การเรียกเก็บดอกเบี้ยเงินกู้ สหกรณ์จะเรียกเก็บดอกเบี้ยตามอัตราที่สหกรณ์ประกาศ และ 
ไม่เกินอัตราที่ก าหนดในกฎกระทรวงการคลัง และคิดเป็นรายวันจ านวนเงินต้นคงเหลือ 

(9) การช าระหนี้ สมาชิกท่ีกู้เงินประเภทนี้จะต้องส่งช าระคืนเงินต้นพร้อมดอกเบี้ย โดยมีงวด 
ช าระ  ไม่เกิน 180 งวด   

(10) ให้คณะกรรมการเงินกู้ และผู้จัดการ เป็นผู้พิจารณาวินิจฉัยข้อมูลปัญหาหนี้สินของสมาชิก 
ผู้ขอกู้เงินแต่ละราย 

(11) เมื่อสมาชิกสหกรณ์ ได้รับการอนุมัติเงินกู้แล้ว สหกรณ์จะเป็นผู้ช าระหนี้สินตามแจ้งให้กับ 
เจ้าหนี้โดยตรง 
 

ค.เงินกู้สามัญท่ีไม่เกินกว่ามูลค่าหุ้นที่มีอยู่ในสหกรณ์ 
ข้อ 18. สมาชิกท่ีประสงค์จะยื่นกู้เงินสามัญที่ไม่เกินกว่ามูลค่าหุ้นที่มีอยู่ในสหกรณ์    ให้เป็น 

อ านาจของประธานกรรมการ หรือ กรรมการที่ได้รับมอบอ านาจจากประธานกรรมการ   เป็นผู้พิจารณาอนุมัติ  
โดยจะต้องส่งต้นเงิน ไม่น้อยกว่าเดือนละ 1,000 บาท พร้อมดอกเบี้ย จนกว่าจะช าระหนี้เสร็จสิ้น  ทั้งนี้ สมาชิก 
ที่ประสงค์จะขอกู้เงินกู้สามัญที่ไม่เกินกว่ามูลค่าหุ้น  สหกรณ์จะจ่ายเงินกู้ให้ภายใน 5 วันท าการ ภายหลังจากที่
ได้รับการอนุมัต ิและให้รายงานผลการอนุมัติให้คณะกรรมการด าเนินการทราบเป็นประจ าทุกเดือน 
 

ง. เงินกู้สามัญเพื่อช าระหนี้ในฐานะผู้ค้ าประกัน 
ข้อ 19. การกู้เงินสามัญของสมาชิกในฐานะผู้ค้ าประกัน ให้กู้ได้ ดังนี้ 

  (1) สมาชิกท่ีเป็นผู้ค้ าประกันเงินกู้ จะขอกู้เงินเพ่ือช าระหนี้สหกรณ์แทนผู้กู้ได้นั้น ต้องเป็นกรณีท่ี
ผู้กู้ถึงแก่กรรมหรือออกจากงานประจ า หรือตกเป็นบุคคลล้มละลายและไม่สามารถช าระหนี้ได้ตามสัญญา และผู้ค้ า
ประกันตกเป็นลูกหนี้ 
  (2) สมาชิกท่ีจะกู้เงินเพ่ือช าระหนี้สหกรณ์แทนผู้กู้ ต้องยื่นแบบค าขอกู้ตามท่ีสหกรณ์ก าหนด 



50
 
  (3) วงเงินให้กู้ ตามจ านวนเงินที่สมาชิกต้องรับผิดชอบในฐานะผู้ค้ าประกัน  ทั้งนี้ ไม่นับรวมกับ
วงเงินกู้สามัญปกต ิตามข้อ 16 (2) 
  (4) การช าระหนี้ ให้ก าหนดงวดช าระหนี้ตามความสามารถในการช าระหนี้ของสมาชิก และตามที่
คณะกรรมการเงินกู้เห็นสมควร 
                   (5) หลักประกันเงินกู้ ให้มีสมาชิกอย่างน้อยหนึ่งคนเป็นผู้ค้ าประกัน 
                    (6) สหกรณ์จะคิดดอกเบี้ยตามอัตราที่คณะกรรมการด าเนินการประกาศเป็นคราวๆ ไป 
  (7) ให้รายงานผลการอนุมัติเงินกู้แบบนี้ ให้คณะกรรมการด าเนินทราบเป็นประจ าทุกเดือน 
  (8) เงื่อนไขอ่ืนๆ ให้เป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ว่าด้วยการให้เงินกู้ฯ ก าหนด 

อนึ่ง  เงินกู้สามัญทุกประเภท สมาชิกจะต้องส่งช าระหนี้ได้ไม่เกินอายุ 75 ปี หรือส่งช าระหนี้ให้ 
หนี้คงเหลือเท่ากับการสะสมหุ้นเมื่ออายุ ครบ 75 ปีบริบูรณ์ 
           การจะให้เงินกู้ได้เต็มสิทธิหรือไม่นั้น ย่อมข้ึนอยู่กับเงินทุนหมุนเวียนของสหกรณ์จะเอ้ืออ านวย
หรือคณะกรรมการด าเนินการมีเหตุผลพิเศษจะวินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนเป็นรายๆ ก็ได้ 
  และหากมีการจ่ายเงินกู้นอกเหนือจากที่กล่าวให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการด าเนินการ
พิจารณาเป็นรายๆ ไป  

หมวด 4 
เงินกู้พิเศษ 

 ข้อ 20. สมาชิกจะกู้เงินพิเศษได้ ต้องเป็นสมาชิกในสหกรณ์ติดต่อกันมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี  
มีอสังหาริมทรัพย์อันปลอดจากภาระจ านองรายอื่นจ านองเป็นประกันเต็มจ านวนวงเงินกู้พิเศษ เว้นแต่สมาชิกซึ่งมี
ความจ าเป็นอย่างแท้จริง คณะกรรมการด าเนินการอาจพิจารณาผ่อนผันให้เป็นกรณีพิเศษเฉพาะรายก็ได้ โดย
สมาชิกผู้กู้เงินกู้พิเศษจะต้องส่งช าระหนี้เงินกู้ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาไม่เกิน 360 งวด และจะต้องแนบ
เอกสารข้อมูลเครดิตแห่งชาติ (บูโร) ประกอบการขอกู้ 

จ านวนเงินกู้พิเศษซึ่งให้แก่สมาชิกผู้กู้คนหนึ่ง ๆ นั้น ย่อมสุดแต่คณะกรรมการด าเนินการพิจารณา
เห็นสมควร โดยค านึงถึงความจ าเป็นและความสามารถในการชาระหนี้ของสมาชิกนั้น 
 ข้อ 21. การอนุมัติเงินกู้พิเศษแต่ละรายนั้น ต้องได้รับความเห็นชอบของบรรดากรรมการด าเนินการที่เข้า
ประชุมเป็นเอกฉันท์ 
 ข้อ 22. เมื่อคณะกรรมการด าเนินการได้วินิจฉัยให้เงินกู้พิเศษ ทั้งหนังสือกู้ และเอกสารทางกฎหมายอย่าง
อ่ืนๆ เกี่ยวกับเงินกู้นั้น ได้จัดท าตามแบบที่ก าหนดไว้โดยครบถ้วนสมบูรณ์แล้ว สมาชิกผู้กู้จึงรับเงินกู้จากสหกรณ์ได้ 
การรับเงินกู้ ผู้กู้จะลงลายมือชื่อรับเงินตามที่สหกรณ์ก าหนด  

หมวด 5 
หลักประกันส าหรับเงินกู้ 

 

 ข้อ 23. ในการกู้เงินทุกประเภท ผู้กู้ต้องท าหนังสือกู้ให้ไว้ต่อสหกรณ์ทุกรายตามแบบที่ก าหนด 
 ข้อ 24. หลักประกันส าหรับเงินกู้นั้น ให้มีข้อก าหนดดังนี้ 
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  ก. เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน นอกจากหนังสือกู้ซ่ึงผู้กู้ได้ท าไว้ต่อสหกรณ์แล้วก็มิต้องมีหลักประกัน
อย่างอ่ืนอีก 
  ข. เงินกู้สามัญ ถ้าเงินกู้สามัญรายนั้น โดยเฉพาะรายเดียวก็ดี หรือเม่ือรวมกับเงินกู้สามัญรายก่อน
ของผู้กู้ที่เหลืออยู่(ถ้ามี) มีจ านวนไม่เกินค่าหุ้นที่ผู้กู้มีอยู่ในสหกรณ์ไมต่้องมีหลักประกันอย่างอ่ืนอีก 
  ถ้าเงินกู้สามัญรายนั้น โดยเฉพาะรายเดียวก็ดี หรือเมื่อรวมกับเงินกู้สามัญรายก่อนของผู้กู้ท่ี
เหลืออยู่(ถ้ามี) ก็ดี มีจ านวนเกินกว่าค่าหุ้นซึ่งผู้กู้มีอยู่ในสหกรณ์จะต้องมีหลักประกันอย่างใดอย่างหนึ่ง ตามท่ี
ก าหนดไว้ในเงินกู้สามัญแต่ละแบบ  

เพ่ือความมั่นคงในการให้สินเชื่อ คณะกรรมการด าเนินการย่อมมีอ านาจวินิจฉัยเรียกให้มีการ 
ใช้หลักประกันนอกเหนือจากที่กล่าวไว้ในข้อก าหนดของเงินกู้แต่ละประเภทก็ได้ 
  สมาชิกผู้ค้ าประกันต้องท าหนังสือค้ าประกันให้ไว้ต่อสหกรณ์ตามแบบที่ก าหนดไว้ 
  สมาชิกคนหนึ่งจะเป็นผู้ค้ าประกันส าหรับผู้กู้มากกว่าหกคนในเวลาเดียวกันไม่ได้ 
  เมื่อผู้ค้ าประกันคนหนึ่งตาย หรือลาออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใดๆ หรือมีเหตุที่
คณะกรรมการด าเนินการ หรือคณะอนุกรรมการเงินกู้เห็นว่าไม่สมควรที่จะเป็นผู้ค้ าประกันต่อไป  ผู้กู้ต้องจัดให้มี 
  สมาชิกอ่ืนซึ่งคณะกรรมการด าเนินการ หรือคณะกรรมการเงินกู้เห็นสมควรเข้าเป็นผู้ค้ าประกัน
แทนคนเดิมให้เสร็จภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการด าเนินการ หรือคณะกรรมการเงินกู้ก าหนด 

การให้สมาชิกผู้ค้ าประกันออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใดๆ ไม่เป็นเหตุให้สมาชิกผู้นั้นหลุดพ้น 
จากการค้ าประกันจนกว่าผู้กู้จะช าระหนี้แล้วเสร็จ หรือได้จัดให้สมาชิกอ่ืนซึ่งคณะกรรมการด าเนินการ หรือ
คณะกรรมการเงินกู้เห็นสมควรให้เป็นผู้ค้ าประกันแทน 
  สมาชิกจะค้ าประกันเงินกู้ของคู่สมรสของตนเองไม่ได้  และสมาชิกท่ีเป็นสามีภรรยากันจะค้ า
ประกันเงินกู้ของผู้กู้คนเดียวกันไม่ได้ 
  อนึ่ง ภายหลังการท าหนังสือค้ าประกันแล้ว ถ้าสมาชิกผู้ค้ าประกันได้เป็นคู่สมรสของผู้กู้ ผู้กู้
จะต้องจัดให้มีสมาชิกอ่ืนซึ่งคณะกรรมการด าเนินการ หรือคณะอนุกรรมการเงินกู้เห็นสมควรเป็นผู้ค้ าประกันหนี้
เงินกู้ในส่วนที่เกินกว่าค่าหุ้นผู้กู้โดยเร็วด้วย 
                     ในกรณีที่คณะกรรมการเงินกู้มีความเห็นว่าการกู้เงินอาจจะมีความเสี่ยงของหลักประกันเงินกู้
นอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในการกู้เงินแต่ละประเภทแล้ว ให้เป็นดุลยพินิจของคณะกรรมการเงินกู้เป็นผู้พิจารณา
ในการเพิ่มเติมหลักประกันเงินของผู้กู้เป็นรายๆ ไป 

(1) มีอสังหาริมทรัพย์อันปลอดภาระจ านองรายอ่ืนจ านองเป็นประกันโดยต้องเป็นที่พอใจ 
ของคณะกรรมการด าเนินการว่า อสังหาริมทรัพย์นั้นมีราคาไม่น้อยกว่าหนึ่งเท่าของเงินกู้ 

(2) มีหลักทรัพย์รัฐบาล เอกสารการฝากเงินในธนาคารออมสิน หรือเอกสารการฝากเงินใน 
สหกรณ์นี้ซึ่งคณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควรจ าน าเป็นหลักประกันโดยจ านวนเงินกู้ต้องไม่เกินร้อยละเก้าสิบ
แห่งค่าของหลักทรัพย์นั้นๆ 
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ถ้าเงินกูส้ามัญ มีจ านวนไม่เกินกว่าค่าหุ้นซึ่งผู้กู้มีอยู่ในสหกรณ์ก็ไม่ต้องมีหลักประกันอย่างอ่ืนอีก 
ค.เงินกู้พิเศษ ต้องมีหลักประกันอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ด้วย 
(1) มีอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นที่ดินต้องเป็นที่ดินที่มีโฉนด หรือ น.ส.3 ก.  
อสังหาริมทรัพย์ซึ่งเป็นอาคารหรือสิ่งปลูกสร้าง ผู้จ านองต้องท าประกันวินาศภัยซึ่งอาคารหรือ 

สิ่งปลูกสร้างนั้นกับบริษัทประกันภัยที่จดทะเบียนกับส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกันภัย (คปภ.) หรือบริษัทประกันภัยที่สหกรณ์ก าหนดในจ านวนเอาประกัน   ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการ
เห็นสมควร โดยระบุให้สหกรณ์เป็นผู้รับผลประโยชน์และจะต้องต่ออายุการเอาประกันตลอดเวลาตราบเท่าที่ผู้กู้ยัง
ช าระเงินกู้ตามสัญญาไม่เสร็จ โดยสหกรณ์อาจหักเอาเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนที่ผู้กู้จะได้รับ เพ่ือช าระเป็นค่าเบี้ย
ประกันแทนผู้กู้ หรือหักจากเงินได้รายเดือนของผู้กู้ ณ ที่จ่ายทุกเดือนสะสม  เพ่ือช าระเป็นค่าเบี้ยประกันแทนผู้กู้
หรือให้ผู้กู้เปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ในสหกรณ์โดยต้องมีเงินฝากบัญชีคงเหลือไม่น้อยกว่าจ านวนค่าเบี้ยประกัน 
ที่จะต้องช าระในแต่ละปี 
       (2) มีหลักทรัพย์รัฐบาลหรือเอกสารการฝากเงินในสหกรณ์นี้ หรือเอกสารการฝากเงินใน 
สถาบันการเงินอ่ืนใดซึ่งคณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควร จ าน าเป็นประกันเงินกู้รายนั้น โดยจ านวนเงินกู้ส่วนที่
เกินกว่าค่าหุ้นของผู้กู้ต้องอยู่ภายใน 90% แห่งค่าของหลักทรัพย์ 
                        (3) ในกรณีท่ีราคาของอสังหาริมทรัพย์ที่สมาชิกกู้เงินจากสหกรณ์ไปซื้อและน ามาจ านองตาม 
(1) มีราคาไม่เต็มจ านวนเงินกู้รายนั้น จะต้องมีสมาชิกซึ่งคณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควรมาค้ าประกัน   

 
หมวด 6 

การช าระหนี้เงินกู้ 
 ข้อ 25. เงินช าระหนี้  ให้ก าหนดไว้ดังต่อไปนี้ 

(1) เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน ให้ส่งคืนดังนี้ 
     เงินกู้ท่ีสหกรณ์จ่ายให้กู้ภายในวันท าการแรกของเดือนให้ส่งคืนเต็มจ านวนพร้อมด้วยดอกเบี้ย 

ภายในวันสิ้นเดือนที่จ่ายเงินกู้ หรือให้ส่งช าระเป็นงวดรายเดือนรวมไม่เกิน  12 งวด  โดยแต่ละงวดให้ส่งต้นเงินคืน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8 ของจ านวนเงินกู้ที่ได้รับอนุมัติพร้อมดอกเบี้ยส่วนเงินต้นที่เหลือพร้อมด้วยดอกเบี้ยให้ส่งช าระ
ในเดือนต่อๆ ไปถัดจากเดือนที่ต้องส่งงวดแรกต่อไปอีก ทั้งนี้ ไม่เกิน 12 งวด และไม่มีการผ่อนผันเวลาอีกแต่อย่าง
ใด 

(2) เงินกู้สามัญ การส่งงวดช าระหนี้ส าหรับเงินกู้สามัญให้เป็นไปตามข้อก าหนดที่กล่าวไว้ข้างต้น 
ตามรูปแบบเงินกู้สามัญแต่ละแบบ และให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาก าหนดให้ผู้กู้ส่งคืนเงินกู้เป็นงวดราย
เดือนเป็นกี่งวดก็สุดแต่จะเห็นเป็นการสมควร  
         สมาชิกอาจขอช าระหนี้ส าหรับเงินกู้สามัญแบบใดแบบหนึ่ง ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ
ด าเนินการหรือคณะกรรมการเงินกู้ก าหนด  โดยมีรูปแบบการส่งช าระดังนี้ 
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         ก.แบบสหกรณ์  ส่งต้นเงินเท่ากันทุกงวดและดอกเบี้ยคิดจากต้นเงินแห่งหนี้คงเหลือแต่ละงวด 
         ข.แบบธนาคาร ส่งช าระเงินเท่ากันทุกงวดจนกว่าจะหมดหนี้ เงินที่ช าระหนี้จะหักส่วนหนึ่งเป็น
ดอกเบี้ยก่อน ส่วนที่เหลือจะน าไปหักต้นเงิน ในกรณีที่ไม่อาจก าหนดให้ส่งคืนเงินกู้เป็นงวดรายเดือนเท่ากันได้
เพราะไม่ลงตัวเศษของงวดจะน าไปรวมกับงวดแรก หรืองวดสุดท้ายก็ได้ สุดแต่คณะกรรมการด าเนินการจะ
เห็นสมควร 
          ในการช าระหนี้หากไม่เป็นไปตามข้อ ก.และข้อ ข.ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการด าเนินการ
เป็นรายๆไป 
          ในกรณีที่ผู้กู้มีค าขอเป็นหนังสือ คณะกรรมการด าเนินการเห็นว่ามีเหตุผลสมควรผ่อนผันเป็น
พิเศษ คณะกรรมการด าเนินการ จะผ่อนผันเป็นพิเศษหรือผ่อนเวลาการส่งเงินงวดช าระหนี้ที่ก าหนดไว้นั้นให้แก่ผู้กู้ 
คราวละหนึ่งหรือหลายเดือนก็ได้ แต่การผ่อนเวลาเช่นนี้รวมกันทั้งหมดส าหรับผู้กู้รายหนึ่งๆ ต้องไม่เกินหกเดือน 
                (2.1) สมาชิกที่ช าระหนี้แทนในฐานะผู้ค้ าประกัน จะต้องส่งช าระหนี้เงินกู้ให้แล้วเสร็จตามที่
คณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควร 

               (2.2) ผู้ที่รับสภาพหนี้แทน จะต้องส่งช าระหนี้แทนให้แล้วเสร็จตามที่ คณะกรรมการ
ด าเนินการเห็นสมควร 
 ข้อ 26. การส่งช าระหนี้เงินกู้ทุกประเภทซึ่งผู้กู้ต้องส่งต่อสหกรณ์นั้น ให้ส่งโดยวิธีหักจากเงินได้รายเดือน  
ณ ที่จ่าย 
 ให้ถือว่าเงินงวดช าระหนี้แต่ละงวดถึงก าหนดส่งช าระภายในสิ้นเดือนนั้นๆ  
 สมาชิกอาจขอช าระหนี้บางส่วน หรือเปลี่ยนแปลงจ านวนเงินงวดช าระหนี้ให้สูงขึ้นเพ่ือระยะเวลาช าระ
หนี้สินลงก็ได้ โดยแจ้งเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการด าเนินการ 
 ก่อนครบก าหนดช าระหนี้ ผู้กู้อาจขอส่งเงินช าระหนี้ทั้งหมดเพ่ือเลิกสัญญาเมื่อใดก็ได้ 
 อนึ่ง การส่งเงินงวดช าระหนี้ ไม่เป็นเหตุทุเลาการส่งเงินสะสมค่าหุ้นแต่อย่างใด 
 

หมวด 7 
ดอกเบี้ยเงินกู้ 

 ข้อ 27. ให้เรียกดอกเบี้ยเงินกู้แก่สมาชิกทุกประเภท ในอัตราไม่เกินร้อยละ 19 ต่อปี ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามที่
สหกรณ์ประกาศให้ทราบเป็นคราวๆ ไป 
 ข้อ 28. ดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภทให้คิดเป็นรายวันตามจ านวนเงินต้นคงเหลือ เงินกู้ท่ีสหกรณ์จ่ายให้วันใด 
ให้คิดดอกเบี้ยส าหรับเดือนนั้นถึงวันที่ส่งคืน ส าหรับเงินกู้ที่สมาชิกส่งช าระคืนเป็นบางส่วนระหว่างในวันใด ให้คิด
ดอกเบี้ยจากเงินต้นทั้งหมดถึงวันช าระคืน 
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หมวด 8 
การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู้ 

 ข้อ 29. ให้คณะกรรมการด าเนินการตรวจตราควบคุมให้เงินกู้ทุกรายมีหลักประกันโดยถูกต้อง และเมื่อ
คณะกรรมการด าเนินการเห็นว่า หลักประกันส าหรับเงินกู้รายใดเกิดความบกพร่อง ผู้กู้ต้องจัดการแก้ไขให้คืนดี
ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
 ข้อ 30. กรณีใดๆ ดังต่อไปนี้ ให้ถือว่าเงินกู้ไม่ว่าประเภทใด เป็นอันถึงก าหนดส่งคืนโดยสิ้นเชิงพร้อมทั้ง
ดอกเบี้ยในทันทีโดยมิพักค านึงถึงก าหนดเวลาที่ให้ไว้และให้คณะกรรมการด าเนินการจัดการเรียกคืนโดยมิชักช้าคือ  

(1) เมื่อสมาชิกผู้กู้ออกจากสหกรณ์ หรือออกจากราชการ หรืองานประจ าตามข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ  40 
ไม่ว่าเพราะเหตุใดๆ เว้นแต่ผู้กู้ยังเป็นสมาชิกต่อไปตามข้อบังคับของสหกรณ์ข้อ 44 

(2) เมื่อปรากฏต่อคณะกรรมการด าเนินการว่า ผู้กู้น าเงินไปใช้ผิดความมุ่งหมายที่ให้เงินกู้นั้น 
(3) เมื่อคณะกรรมการด าเนินการเห็นว่า หลักประกันส าหรับเงินกู้เกิดบกพร่องและผู้กู้มิได้จัดการแก้ไข 

ให้คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
(4) เมื่อค้างส่งเงินงวดช าระหนี้ไม่ว่าเงินต้นหรือดอกเบี้ย เป็นเวลาถึงสองเดือน หรือผิดนัดการส่งเงินงวด 

ดังกล่าวนั้นถึงสามคราวส าหรับเงินกู้รายหนึ่งๆ 
(5) หากสหกรณ์เรียกคืนเงินกู้สมาชิกผู้กู้ต้องยินยอมให้ผู้บังคับบัญชาหรือเจ้าหน้าที่ผู้จ่ายเงินเดือน   

เงินบ านาญ  เงินบ าเหน็จ  เงินกองทุนบ าเหน็จบ านาญ  เงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  หรือเงินอ่ืนใดที่หน่วยงานต้น
สังกัด  หรือสหกรณ์จะพึงจ่ายให้แก่สมาชิกผู้กู้  หักเงินดังกล่าวช าระหนี้ต่อสหกรณ์ได้ทันที 

 
หมวด 9 

การจ่ายเงินกู้ 
ข้อ 31. การจ่ายเงินกู้ทุกประเภท ให้ด าเนินการ โดยวิธีการโอนเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของผู้กู้ หรือโอน

เข้าบัญชีเงินฝากที่เปิดไว้กับสหกรณ์ตามที่สมาชิกแจ้ง หรือตามเงื่อนไขที่คณะกรรมการเงินกู้ก าหนดให้สมาชิกท่ี
ได้รับเงินกู้ประเภทเงินกู้สามัญในคราวนั้นด าเนินการ  หรือตามเง่ือนไขท่ีผู้จัดการสหกรณ์ก าหนดให้สมาชิกท่ีได้รับ
เงินกู้ประเภทฉุกเฉินในคราวนั้นด าเนินการ หรือตามเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการด าเนินการ ก าหนดให้สมาชิกที่ได้รับ
เงินกู้ประเภทเงินกูส้ามัญเพ่ือการแก้ไขปัญหาเฉพาะกรณี และเงินกู้พิเศษในคราวนั้นด าเนินการ 

ข้อ 32. ผู้กู้ก็ดี ผู้ค้ าประกันก็ดี ต้องรับผูกพันว่า ถ้าตนประสงค์ขอลาออกหรือย้ายจากราชการหรืองาน 
ประจ า ตามข้อบังคับสหกรณ์ข้อ 41 จะต้องแจ้งเป็นหนังสือให้สหกรณ์ทราบและจัดการช าระหนี้สิน ซึ่งตนมีอยู่ต่อ
สหกรณ์ให้เสร็จสิ้นเสียก่อน แล้วจึงขอลาออกจากสหกรณ์ได้ 

หมวด 10 
การผ่อนช าระและการปรับโครงสร้างหนี้ 

ข้อ 33. สมาชิกท่ีเป็นลูกหนี้สหกรณ์ในฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ าประกัน หากไม่สามารถช าระหนี้ได้ตามสัญญา
หรือตามระเบียบสหกรณ์ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิก และมีเอกสารหลักฐานแสดงให้เห็นว่ามีเหตุอันจ าเป็น  อาจ
ขอผ่อนช าระหนี้หรือปรับโครงสร้างหนี้กับสหกรณ์ตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
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          33.1 การผ่อนช าระหนี้ คือพักหรือหยุดช าระหนี้ชั่วระยะเวลาหนึ่ง ใช้ในกรณีสมาชิกผู้กู้มีเหตุท า

ให้รายได้หยุดชะงักชั่วระยะเวลาหนึ่ง  สมาชิกผู้กู้อาจขอพักช าระหนี้และขยายงวดช าระหนี้ได้ไม่เกินเวลาที่รายได้
หยุดชะงักหรือ 

ในกรณีสมาชิกผู้ค้ าประกันหรือบุคคลอ่ืนที่ต้องช าระแทนผู้กู้แต่ไม่สามารถช าระหนี้นั้นได้โดย 
สิ้นเชิงในคราวเดียว  อาจขอผ่อนช าระหนี้ได้  ส าหรับกรณีที่บุคคลอื่นรับใช้หนี้แทนผู้กู้ต้องมีสมาชิกผู้ค้ าประกันผู้กู้
เดิมตามจ านวนผู้ค้ าประกันเดิม  หรืออสังหาริมทรัพย์ปลอดจ านองเป็นหลักประกันเงินกู้  ตามที่คณะกรรมการ
ด าเนินการเห็นสมควร 

           33.2  การปรับโครงสร้างหนี้  คือการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงสาระส าคัญของหนังสือกู้เงิน
ฉบับเดิม  เช่น  เงินต้น  ดอกเบี้ย  อัตราดอกเบี้ย  งวดช าระหนี้  ระยะเวลาช าระหนี้  อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลาย
อย่างตามที่คณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควร 

           33.3  วิธีปฏิบัติในการผ่อนช าระหนี้หรือการปรับโครงสร้างหนี้ 
                  (1) ยื่นค าขอผ่อนช าระหนี้หรือการปรับโครงสร้างหนี้ต่อสหกรณ์ตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด  

พร้อมทั้งแนบเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่ามีเหตุอันจ าเป็น 
                  (2)  คณะกรรมการเงินกู้ตรวจสอบเบื้องต้นเพ่ือเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ

เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
                  (3)  เมื่อคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาอนุมัติแล้ว  ผู้ขอผ่อนช าระหนี้หรือผู้ขอปรับ 

โครงสร้างหนี้ต้องท าหนังสือต่อท้ายสัญญา ตามข้อ 33.1 วรรคแรก  หรือหนังสือรับช าระหนี้แทนผู้กู้กรณีตามข้อ  
33.1  วรรคสองหรือหนังสือปรับโครงสร้างหนี้กรณีตามข้อ  33.2 

หมวด 11 
บทเฉพาะกาล 

 ข้อ 34.เงินกู้ทุกประเภทที่สมาชิกได้รับอนุมัติให้กู้แล้วก่อนระเบียบนี้ใช้บังคับ ให้ถือเป็นการกู้เงินตามท่ี
ก าหนดในระเบียบนี้ และให้ถือเอาความที่ปรากฏในหนังสือกู้ หนังสือค้ าประกัน และหนังสือสัญญาจ านองที่ดิน
แล้วแต่กรณีที่มีอยู่ในวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับให้มีผลผูกพันตามสัญญานี้ต่อไป 
 ข้อ 35.ประกาศก าหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ของสหกรณ์ท่ีมีอยู่ในวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ ให้มีผลบังคับ
ต่อไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลง 
 ให้คณะกรรมการด าเนินการ เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
   

   ประกาศ  ณ  วันที่   28   เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2565 

 

         (ลงชื่อ)  พลต ารวจตรี       ไพโรจน์  มังคลา 

             (ไพโรจน์  มังคลา) 
                                                                     ประธานกรรมการ 

                                                 สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด 
ว่าด้วย ผู้ประสานงานสหกรณ์ พ.ศ. 2564 

******* 
อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จํากัด  

พ.ศ. 2562 ข้อ65(8) ประกอบกับข้อ 95(13) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ ชุดที่ 46 ครั้งที่  
14/2564 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2564  มีมติกําหนดระเบียบสหกรณ์ว่าด้วยผู้ประสานงานสหกรณ์ พ.ศ. 2564   
ไว้ดังนี้ 

ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จํากัด ว่าด้วย 
ผู้ประสานงานสหกรณ์ พ.ศ. 2564" 

ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2564 เป็นต้นไป 
ข้อ 3. ในระเบียบนี้  

"สหกรณ์" หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จํากัด 
"คณะกรรมการ" หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธร 

จังหวัดร้อยเอ็ด จํากัด 
"สมาชิก" หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จํากัด 
"ผู้ประสานงาน" หมายถึง ผู้ซึ่งได้รับคําสั่งแต่งตั้งและมอบหมายหน้าที่จากสหกรณ์ออม 

ทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จํากัด ให้เป็นผู้ประสานงานระหว่างสหกรณ์กับสมาชิกสหกรณ์ในการปฏิบัติ
หน้าที่ตามข้อ 7. 

"ผู้จัดการ" หมายถึง ผู้จัดการสหกรณ์อมทรัพย์ตํารวจภูธรจงัหวัดร้อยเอ็ด จํากัด หรือผู้ 
รักษาการผู้จัดการแล้วแต่กรณี และให้หมายความรวมถึงเจ้าหน้าที่สหกรณ์ผู้ได้รับมอบหมายด้วย 

"หน่วย" หมายถึง หน่วยงานในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จํากัด 
ข้อ 4. จํานวนผู้ประสานงานที่เป็นเจ้าหน้าที่การเงิน ให้สหกรณ์แต่งตั้งผู้ประสานงานสหกรณ์ 

ประจําหน่วย ดังนี้ 
4.1 หน่วยที่มีจํานวนสมาชิกสหกรณ์ไม่เกิน 70 คน ให้มีผู้ประสานงานสหกรณ์จํานวน 

                                     หนึ่งคน 
4.2 หน่วยที่มีจํานวนสมาชิกสหกรณ์เกินกว่า 70 คนขึ้นไป ให้มีผู้ประสานงานสหกรณ์ 

                                     จํานวนสองคน 
ข้อ 5 ผู้บังคับบัญชาในระดับผู้บังคับการ ผู้ทรงคุณวุฒิประจําสํานักงานตํารวจแห่งชาติ 

รองผู้บังคับการ ผู้กํากับการหัวหน้าสถานีตํารวจ ผู้กํากับการฝุายอํานวยการ นักวิทยาศาสตร์(สบ (4)พิสูจน์
หลักฐานร้อยเอ็ด สารวัตรใหญ่ สารวัตรหัวหน้าสถานี ที่มีได้เป็นกรรมการดําเนินการให้แต่งตั้งเป็นผู้ประสานงาน
โดยตําแหน่ง และสารวัตรแผนกงานส่วนกลางที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้ประสานงานสหกรณ์โดยมตทิี่ประชุม
คณะกรรมการดําเนินการ 

/ข้อ 6. ผู้ประสานงานสหกรณ์... 
 



 

 
 

ข้อ 6. ผู้ประสานงานสหกรณ์ ให้มีหน้าที่ต้องปฏิบัติดังนี้ 
6.1 ถ่ายทอดข้อมูลของสหกรณ์ 

                                     (1) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อบังคับ ระเบียบและมติที่ประชุมคณะกรรมการ 
                                          ดําเนินการ 

      (2) นําเรื่องต่าง ๆ ที่สหกรณ์ฯ ขอความร่วมมือในการแจ้งสมาชิกเข้าที่ประชุม 
                                          ประจําเดือนของหน่วยเพ่ือแจ้งให้สมาชิกในหน่วยงานทราบ 

      (3) ส่งเสริมและสนับสนุนการทํากิจกรรมร่วมกันระหว่างสหกรณ์และสมาชิก ได้แก่ 
                                          โครงการส่งเสริมการออม การทําประกันชีวิตกลุ่ม การสํารวจข้อมูลสมาชิก  
                                          เป็นต้น 

      (4) สร้างเครือข่ายการติดต่อเพ่ือส่งข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของสหกรณ์ฯ ให้สมาชิก 
                                          ในหนว่ยงาน 

6.2 อํานวยความสะดวกต่าง ๆ 
     (1) ให้ความช่วยเหลือให้แก่สมาชิก หรือทายาทของสมาชิกในการติดต่อกับสหกรณ์  

                                         กรณีสมาชิกหรือคู่สมรส ถึงแก่กรรม หรือสมาชิกประสบภัยธรรมชาติหรือ  
                                         อัคคีภัย การขอรับเงินสวัสดิการต่าง ๆ การให้ทุนการศึกษา 
                                    (2) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆ ตามที่สหกรณ์มอบหมาย ได้แก่ สํานักงาน 
                                        บังคับคดี เจ้าหนี้สถาบันการเงินอื่น ๆ เป็นต้น 

6.3 การให้คําแนะนํา 
     (1) ให้คําปรึกษาแนะนําแก่สมาชิกเก่ียวกับการกู้เงินและการฝากเงินกับสหกรณ์ 
     (2) เสนอแนะข้อคิดเห็นหรืออุปสรรคปัญหาในการปฏิบัติหน้าที่ระหว่างสหกรณ์และ  
          สมาชิก 
     (3) อ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย 

ข้อ 7. คุณสมบัติของผู้ประสานงานสหกรณ์ มีดังนี้ 
(1) ต้องเป็นผู้ที่ไม่ได้ดํารงตําแหน่งเป็นคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ 
(2) เป็นเจ้าหน้าที่การเงิน และเป็นสมาชิกสหกรณ์ผู้ซึ่งได้รับคําสั่งแต่งตั้งและมอบหมาย 
     หน้าที่จากสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จํากัด ให้เป็นผู้ 
     ประสานงานระหว่างสหกรณ์กับสมาชิกสหกรณ์ 
(3) ไม่เคยปฏิบัติผิดข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ฯ 
(4) มีความสามารถด้านสื่อสารประชาสัมพันธ์และมีจิตอาสาด้านบริการ 
(5) มีบุคลิกเหมาะสมและสมัครใจเป็นผู้ประสานงานสหกรณ์ 
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ข้อ 8. วาระการปฏิบัติหน้าที่ ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้ประสานงานสหกรณ์ให้ปฏิบัติหน้าที่คราว 
ละ 2 ปีบัญชี นับแต่วันแต่งตั้ง เมื่อครบกําหนดวาระแล้วยังไม่มีการแต่งตั้งผู้ประสานสหกรณ์ใหม่ ให้คงปฏิบัติ
หน้าที่อยู่ต่อไปจนกว่าจะแต่งตั้งผู้ประสานงานสหกรณ์คนใหม่ ผู้ประสานงานสหกรณ์ที่พันวาระแล้วอาจได้รับ
แต่งตั้งเป็นผู้ประสานงานสหกรณ์ได้อีก 

ข้อ 9. การคัดเลือกผู้ประสานงานสหกรณ์ต้องเป็นสมาชิกอยู่ในหน่วยนั้นในวันที่แต่งตั้ง การ 
เสนอซื่อสมาชิกเพ่ือคัดเลือกและแต่งตั้งเป็นผู้ประสานงานสหกรณ์ ให้เป็นไป ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
คณะกรรมการดําเนินการประกาศกําหนดตามความเหมาะสมเว้นตําแหน่งตามข้อ 5. การแต่งตั้งผู้ประสานงาน
สหกรณ์ให้กระทําโดยมติคณะกรรมการดําเนินการ ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้ประสานงานสหกรณ์ให้สหกรณ์จัดทํา
ประกาศแจ้งให้ทราบ 

ข้อ 10. ผู้ประสานงานสหกรณ์ นอกจากพันจากการปฏิบัติหน้าที่ตามวาระ ให้พ้นหน้าที่ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ย้ายออกจากหน่วยที่ตนเป็นผู้ประสานงานสหกรณ์ 
(4) คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นว่าไม่เหมาะสมเป็นผู้ประสานงานสหกรณ์นั้น 

ต่อไป และมีมติให้พ้นจากหน้าที่การลาออกให้ทําเป็นหนังสือ และมีผลการพ้นจากหน้าที่เมื่อคณะกรรมการ
ดําเนินการอนุมัติ 

ข้อ 11. ผู้ประสานงานสหกรณ์ใดพ้นไปก่อนวาระ ให้ผู้จัดการสหกรณ์เสนอชื่อสมาชิกใน หน่วย 
นั้นและมีคุณสมบัติตามระเบียบนี้ ต่อคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งแทนผู้ที่พ้นไป ผู้ประสานงาน
สหกรณ์ท่ีได้รับแต่งตั้งแทนให้ปฏิบัติหน้าที่เท่าเวลาที่เหลืออยู่ตาม วาระของผู้ที่ตนแทน 

ข้อ 12 ให้ผู้จัดการสหกรณ์ประชาสัมพันธ์รายชื่อผู้ประสานงานสหกรณ์ให้สมาชิกซ่ึงอยู่ในหน่วย 
นั้นทราบโดยทั่วถึง รวมทั้งแจ้งหน้าที่ความรับผิดชอบ การช่วยเหลือดูแลอํานวยความสะดวกในการติดต่อกับผู้ 
ประสานงานสหกรณ์ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   28   กันยายน พ.ศ.2564 
 
 
                                                   พลตํารวจตรี      ไพโรจน์ มังคลา 
                                                                       (ไพโรจน์ มังคลา) 
                                                                       ประธานกรรมการ 
                                                   สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จํากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด 
ว่าด้วยเงินยืมทดรอง พ.ศ.2562 

************** 
อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จํากัด ข้อ 66(8), 

ข้อ 94(12) และมติที่ประชุมคณะกรรมดําเนินการ ชุดที่ 44 ครั้งที่  4/2562 วันที่   25  ธันวาคม 2561  
จึงกําหนดระเบียบว่าด้วยเงินยืมทดรอง พ.ศ. 2562 ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จํากัด วา่ด้วย  
เงินยืมทดรอง  พ.ศ. 2562 ” 

ข้อ 2. ระเบียบนี้ ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่     14  มกราคม  พ.ศ. 2562  เป็นต้นไป 
 ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จํากัด   ว่าด้วยเงินยืมทดรองที่มีอยู่
ก่อนระเบียบฉบับนี้ใช้บังคับ และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบ
นี้ และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ 4. ในระเบียบนี้ 
“สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จํากัด 
“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธร 

จังหวัดร้อยเอ็ด จํากัด 
“ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ 

ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จํากัด 
 “ผู้จัดการ” หมายถึง ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จํากัด 
“เจ้าหน้าที่” หมายถึง เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จํากัด 
“เงินยืมทดรองจ่าย” หมายถึง เงินที่สหกรณ์จ่ายให้แก่ผู้ยืมเพ่ือนําไปสํารองจ่ายเกี่ยวกับ 

การดําเนินงานในกิจการสหกรณ์  
 “ผู้ยืม” หมายถึง กรรมการดําเนินการหรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จํากัด 

“หลักฐานการจ่าย” หมายถึง หลักฐานที่เป็นใบเสร็จรับเงิน หรือใบรับรองการจ่ายเงิน 
 ข้อ 5. การเบิกเงินยืมทดรองจ่ายที่อนุมัติให้ยืม ให้ประธานกรรมการดําเนินการอนุมัติให้ยืมตามความ
เหมาะสมจําเป็นเฉพาะเรื่อง และในกรณีท่ีสหกรณ์มีความจําเป็นเร่งด่วนที่ต้องจ่ายเงิน ซึ่งขณะนั้นสหกรณ์ 
ไม่อาจนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการระหว่างนั้นได้ทันตามกําหนดเนื่องจากคณะกรรมการดําเนินการยังมิได้ 
จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ  
 ข้อ 6. ผู้มีอํานาจอนุมัติการจ่ายเงินยืมทดรองจ่ายและวงเงินยืม ในการจ่ายเงินยืมทดรองจ่าย 
ให้ประธานกรรมการดําเนินการอนุมัติให้ยืมตามความเหมาะสมและความจําเป็นเฉพาะเรื่อง หากจํานวนเงินยืมทด
รองจ่ายที่มีจํานวนต้องอนุมัติตั้งแต่ 1,000,000 บาทขึ้นไป ให้นําเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาอนุมัติ
ตามความเหมาะสมและจําเป็น 
 
 



 

80 
ข้อ 7. การอนุมัติให้ยืมเงินตามข้อ 5,6  ให้ผู้มีอํานาจพิจารณาอนุมัติให้ยืมเฉพาะเท่าที่จําเป็นและ 

ห้ามมิให้อนุมัติให้ยืมเงินจํานวนใหม่อีกในขณะที่ผู้ยืมยังมิได้ส่งคืนเอกสารประกอบการยืมเงินทดรองฉบับเดิมให้
เสร็จสิ้นไปก่อน 
 ข้อ 8 การยืมเงินทดรองจ่าย ให้จัดทําบันทึกการยืมตามแบบที่สหกรณ์กําหนดขึ้นสองฉบับโดยเมื่อผู้ยืม
ได้รับเงินยืมเงินแล้ว ให้ลงชื่อรับเงินในแบบรับเงิน พร้อมกับมอบบันทึกการยืมให้สหกรณ์เก็บรักษาไว้เป็นหลักฐาน 
 การยืมเงินทดรองจ่ายนี้ จะจ่ายได้ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจแล้วเท่านั้น 
 ข้อ 9. เงินยืมทดรองจ่ายเพ่ือการใด ให้นําไปจ่ายได้เฉพาะเพ่ือการนั้นเท่านั้น จะนําไปจ่ายเพื่อการอ่ืนมิได้ 
  การจ่ายเงินจากเงินยืมทดรองจ่ายจะต้องมีหลักฐานการจ่ายที่ถูกต้องสมบูรณ์ และผู้ยืมจะต้องลง
ลายมือชื่อรับรองไว้ทุกฉบับ 
 ข้อ 10. การส่งคืนเงินยืมทดรองจ่าย ให้ผู้ยืมนําหลักฐานการจ่ายและหรือเงินเหลือจากที่ยืม (ถ้ามี) ให้
เจ้าหน้าที่การเงินลงบันทึกการรับคืนการยืมเงิน พร้อมทั้งออกใบสําคัญให้ผู้ยืมไว้เป็นหลักฐานทั้งนี้ต้องไม่เกิน  
30 วัน 
 ข้อ 11. ความรับผิดชอบของผู้ยืม จะต้องรับผิดชอบในเงินยืมทดรองจ่ายตลอดระยะเวลาจนถึงวันส่งเงิน
คืนสหกรณ์ 
 ในกรณีที่ผู้ยืมไม่ปฏิบัติตามระเบียบนี้ หรือไม่คืนเงินยืมภายในระยะเวลาที่กําหนด จะต้องรับผิดชอบชดใช้
เงินยืมจํานวนนั้นทั้งหมดทันที หรือยินยอมให้สหกรณ์หักเงินเดือน ค่าจ้าง บําเหน็จ บํานาญ หรือเงินอ่ืนใดอันพึง
ได้รับจากสหกรณ์หรือหน่วยงานต้นสังกัดเพ่ือชดใช้เงินยืมนั้น 
 ในกรณีที่ผู้ยืมไม่มีเงินอ่ืนใดพึงได้รับจากสหกรณ์หรือหน่วยงานต้นสังกัดที่จะใช้คืนเงินยืมได้ผู้ยืมต้องรับผิด
ทั้งทางแพ่งและอาญา 
 ข้อ 12. ให้ผู้มีอํานาจอนุมัติการจ่ายเงินยืมทดรองจ่าย ควบคุมดูแลให้ผู้ยืมใช้จ่ายเงินยืมทดรองจ่ายให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการยืมเงินโดยเคร่งครัดและให้ส่งคืนตามระยะเวลาที่กําหนด เพื่อมิให้เกิดความ
เสียหายใดๆ ต่อสหกรณ์ และให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานการเบิกจ่ายเงินยืมทดรองจ่ายให้คณะกรรมการ
ดําเนินการรับทราบในการประชุมคณะกรรมการในคราวต่อไป 
 ข้อ 13. ในกรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการดําเนินการเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 
  ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

   ประกาศ  ณ  วันที่  11  มกราคม  พ.ศ. 2562 

 
    (ลงชื่อ) พลตํารวจตรี สมชาย  นุ่มโต 
               ( สมชาย  นุ่มโต ) 
                                                                       ประธานกรรมการ 
                                                    สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จํากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด 
ว่าด้วย  การจ้างทนายความสหกรณ์  พ.ศ  2560 

 อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จํากัด  พ.ศ.2553   
หมวด 11 ข้อ 94(12) และมติท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 42 ครั้งท่ี  5/2560  วันท่ี 27 กุมภาพันธ์  
2560  ได้กําหนดระเบียบว่าด้วย การจ้างทนายความสหกรณ์  พ.ศ. 2560 ดังต่อไปน้ี 

 ข้อ 1.  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จํากัด ว่าด้วย 
การจ้างทนายความสหกรณ์  พ.ศ. 2560” 

 ข้อ 2.  ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี   14  มีนาคม พ.ศ. 2560  เป็นต้นไป 
 ข้อ 3.  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จํากัด ว่าด้วยการจ้างทนายความ
สหกรณ์ท่ีมีอยู่ก่อนระเบียบฉบับน้ีใช้บังคับ และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือข้อตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแย้ง
กับระเบียบนี้ และให้ใช้ระเบียบน้ีแทน 
 ข้อ 4.  ในระเบียบน้ี 
  “สหกรณ์”  หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จํากัด 
  “สมาชิก”  หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จํากัด 
                                                                ท่ีกู้เงินกู้สามัญ และกู้เงินพิเศษ 
  “ประธานกรรมการ” หมายถึง  ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์  
                                                                 ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จํากัด 
  “คณะกรรมการ”  หมายถึง  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย ์
                                                       ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จํากัด 
  “ผู้ตรวจสอบกิจการ”  หมายถึง  ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์   
                                                                ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จํากัด 
  “เจ้าหน้าที่”   หมายถึง  บุคคลท่ีสหกรณ์ฯจ้างให้ทํางานประจําของสหกรณ์ 
                                                                ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จํากัด 
  “ทนายความ”  หมายถึง  ผู้ซึ่งได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทนายความและได้ 
                                                                 ตกลงทําสัญญาว่าความให้กับสหกรณ์ 

หมวด  1    
บททั่วไป 

 ข้อ 5. ในการจ้างทนายความ ให้ใช้สัญญาจ้างตามแบบท่ีสหกรณ์กําหนด ซึ่งได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ โดยสหกรณ์สามารถจ้างทนายความได้โดยไม่จํากัดจํานวนตามปริมาณแห่งคดี                                            
 ข้อ 6. กรณีมคีวามจําเป็นเร่งด่วนเพื่อมิให้เกิดความเสียหายต่อสหกรณ์ คณะกรรมการดําเนินการสามารถ
มอบอํานาจให้ประธานกรรมการมีอํานาจแต่งตั้งทนายความว่าความให้กับสหกรณ์   ดําเนินคดีในศาลและแจ้งให้
คณะกรรมการทราบในการประชุมคราวถัดไป 
 ข้อ 7. ทนายความผู้ท่ีจะตกลงว่าความให้กับสหกรณ์ต้องทราบกฎหมาย  ข้อบังคับ ระเบียบ มติ ประกาศของ
สหกรณ์ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง และต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญาจ้างโดยเคร่งครัด 

 



 

หมวด 2 
การจ่ายค่าทนายความ 

ขั้นตอนการเนินคด ี อัตราค่าจ้างทนายความ เง่ือนไขการจ่ายเงิน 

ข้อ 8 ช้ันบอกกล่าว ค่าออกหนังสือบอกกล่าวทวงถาม/บอกเลิกสัญญา
(เฉพาะกรณีไม่ฟูองคดี) 
-เหมาจ่ายสํานวนละ 400 บาท 
-ลูกหนี้มากกว่า 3 คนจ่ายเพิ่มรายละ 100 บาทแต่ไม่
เกิน 600 บาทต่อสัญญา 
ยกเว้น ค่าประกาศหนังสือพิมพ์ให้เบิกตามความเป็นจริง 

จ่ายเมื่อแสดงหลักฐานการบอกกลา่ว/บอกเลิกสัญญา
พร้อมใบตอบรับ 

ข้อ 9 ช้ันดําเนินคดี ค่าจ้างทนายความเหมาจ่ายคดลีะ 20,000 บาท 
ยกเว้น ค่าขึ้นศาล คํานําศาล ค่าประกาศหนังสือพิมพ์ 
ค่าคัดถ่ายสําเนาเอกสารและค่ารับรองเอกสารให้เบิก
ตามที่จ่ายจริง 
งวดแรก จํานวน 10,000 บาท (ยื่นฟูอง) 
 
 
 
งวดสอง จํานวน   7,000 บาท (พิพากษา,ถอนฟูอง) 
           จํานวน 10,000 บาท (ทํายอม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งวดสาม  จํานวน 3,000 บาท (ขอหมายบังคับคด/ี
พิพากษา) 
  กรณีทํายอมขอให้สหกรณแ์จ้งเปน็รายคดี (ไม่มีค่า
ทนาย) 

การจ่ายค่าจ้างทนายความแบ่งจ่าย ดังน้ี 
 
 
 
จ่ายเมื่อ ยื่นฟ้อง พร้อมท้ังส่งเอกสารใหส้หกรณ์ ดังนี ้
-นําส่งสําเนาคาํฟูองที่มีตราประทบัของศาล 
-ใบเสร็จรับเงินค่าขึ้นศาล 
-ใบเสร็จค่านาํหมาย 
จ่ายเมื่อ 
ศาลมีค าพิพากษาตามสืบ 
พร้อมท้ังจัดส่งเอกสารใหส้หกรณ์ ดังนี้ 
-สําเนาคําพิพากษา(ฉบับรับรอง) 
-ใบเสร็จรับเงินค่านําส่งคําบังคับ 
ศาลมีค าพิพากษายอม 
พร้อมท้ังจัดส่งเอกสารใหส้หกรณ์ ดังนี้ 
-สําเนาคําพิพากษา(ฉบับรับรอง) 
-สําเนาสญัญาประนีประนอมยอมความ(ฉบับรับรอง) 
-บัญชีค่าฤชาธรรมเนยีม (ฉบับรับรอง) 
-เช็คคืนค่าธรรมเนียมที่ศาลสั่งคืน (ถ้ามี) 
-ต้นฉบับเอกสาร 
ศาลมีค าสั่งอนุญาตให้ถอนฟ้อง กรณีที่สหกรณ์อนุมัติ
ให้ถอนฟูอง พร้อมทั้งจัดส่งเอกสารให้สหกรณ์ ดังนี ้
-สําเนาเอกสารคําสั่งที่ศาลอนญุาตให้ถอนฟูอง 
-เช็คคืนค่าธรรมเนียมที่ศาลสั่งคืน(ถ้ามี) 
-ต้นฉบับเอกสาร 
จ่ายเมื่อ 
ศาลมีหมายบังคับคดี 
พร้อมท้ังจัดส่งเอกสารใหส้หกรณ์ ดังนี้ 
-สําเนาหมายบังคับคดี (ฉบับรับรอง) 
-บัญชีคา่ฤชาธรรมเนยีม (ฉบับรับรอง) 
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ขั้นตอนการด าเนินคดี อัตราค่าจ้างทนายความ เง่ือนไขการจ่ายเงิน 

ข้อ 10 สืบทรัพย ์ ค่าจ้างทนายความคดิเป็นรายลูกหนี้ รายละ 500 บาท 
ในกรณีประสงค์ตรวจสอบคู่สมรสโดยชอบด้วยกฎหมาย
ของลูกหนี้ให้คิดเพิ่มรายละ 500 บาท(เฉพาะภูมลิําเนา
ของลูกหนี้) 

จ่ายเมื่อ  
-นําส่งรายงานการสืบทรัพย์ และเอกสารประกอบการ
สืบทรัพย ์

ข้อ 11 ช้ันบังคับคดี 
ยึดทรัพย์/อายัดทรัพย ์

ค่าจ้างทนายความเหมาจ่ายคดลีะไม่เกิน 20,000 บาท 
ยกเว้น ค่าธรรมเนียม ค่าใช้จ่ายเจา้พนักงานบังคับคดีให้
เบิกไดต้ามจริง 

จ่ายเมื่อ 
-ยึดทรัพย์ลูกหนี้ โดยนําส่งรายการยึดทรัพย์ของเจ้า
พนักงานบังคับคดีพร้อมเอกสารการอายัดทรัพย ์
-อายัดทรัพย์ลูกหนี้ นําส่งรายการอายัดทรัพย์ของเจ้า
พนักงานบังคับคดีพร้อมเอกสารประกอบเบิกค่าจา้งได้ 
5,000 บาท 

ข้อ 12 การดูแลทรัพย์
(กรณียดึทรัพย์) 

ค่าจ้างทนายความดูแลการขายทรพัย์(หากมี) 500 บาท 
ต่อนัด/คด ี
หมายเหตุ  ประกาศขายทอดตลาด 1 ครั้งมี 6 นัด 

จ่ายเมื่อ  
-นําส่งสําเนารายงานการขายทอดตลาด 

ข้อ 13 การรับเงินชําระ
หนี้จากการบังคับคดี
(วางเงินท่ี สนง.บังคับ
คดี/ขายทรัพย์/การรับ
เงินอายัดเงินปันผล) 

ค่าจ้างทนายความ 2% จากการรบัชําระหนี้ หรือขาย
ทอดตลาดทรัพย์ หรือการวางเงินบังคับคดี แต่ไม่เกิน 
100,000 บาท 

จ่ายเมื่อ 
-ได้รับเงินจากการชําระหนี้/ขายทอดตลาด/วางเงินท่ี
บังคับคดี 

ข้อ 14 การยื่นคําร้อง 
คัดค้านกรณีต่างๆ หรือ
คดีอื่นๆ นอกเหนือจาก
ที่กล่าวมา 

ตกลงจ่ายเป็นรายคดีไป จ่ายตามข้อตกลงเป็นรายคด ี

 
หมวด  3   

การควบคุมก ากับ 
  ข้อ 15  เมื่อสหกรณ์ได้ทําสัญญาจ้างทนาย ให้สหกรณ์กําหนดให้ทนายความรายงานผลการ
ดําเนินคดี โดยให้รายงานเมื่อได้ดําเนินการถึงแต่ละข้ันตอน กล่าวคือ การยื่นบอกกล่าวทวงถามพิเศษ การยื่นคํา
ฟูอง  การประนีประนอมยอมความ การพิจารณาคดี การมีคําสั่งคําพิพากษา การบังคับคดี การขายทอดตลาด 
ทั้งนี้ เมื่อดําเนินการแล้วเสร็จในแต่ละข้ันตอนให้รายงานสหกรณ์ภายใน 15 วัน 
  ข้อ 16  ในการตกลงประนีประนอมยอมความต่าง ๆ ทนายความ ต้องได้รับความยินยอมจาก
สหกรณ์ 
  ข้อ 17.  ในกรณีที่สหกรณ์ได้สํารองจ่ายค่าใช้จ่ายตามระเบียบนี้ และทนายความ   ไม่ดําเนินการ
ตามสัญญาจ้าง หรือมีเหตุให้การดําเนินคดีเป็นอันต้องยุติก่อนยื่นฟูองคดี ให้สหกรณ์บอกกล่าวให้ทนายความคืน
เงินโดยพลัน 
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  ข้อ 18  ค่าฤชาธรรมเนียม หรือเงินอ่ืนใดที่ศาลสั่งคืนสหกรณ์ ให้ตกเป็นรายได้ของสหกรณ์ 
  ข้อ 19  การอนุมัติจ่ายเงินให้เป็นอํานาจของประธานกรรมการและต้องแจ้งให้คณะกรรมการ
ทราบในการประชุมคราวถัดไป  
  ข้อ 20  ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ให้คณะกรรมการเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด  
คําวินิจฉัยของคณะกรรมการให้ถือเป็นที่สุด 
  ให้คณะกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

   ประกาศ  ณ  วันที่   13   มีนาคม  พ.ศ. 2560  
 
       (ลงชื่อ) พลตํารวจตรี    สมชาย    นุ่มโต 
             ( สมชาย    นุ่มโต )  
                                                                ประธานกรรมการดําเนินการ 
                                                   สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จํากัด  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

85 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด 

ว่าด้วยการใช้ทุนสาธารณประโยชน์ พ.ศ. 2555 
********* 

 อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จํากัด ข้อ 66(8) 
และข้อ  94(10)  ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 38 ครั้งที่ 2/2556 วันที่ 27 พฤศจิกายน 2555 ได้มีมติ
ให้กําหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จํากัด ว่าด้วยการใช้ทุนสาธารณประโยชน์ พ.ศ. 
2555 ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จํากัด ว่าด้วยการใช้ทุน
สาธารณประโยชน์ พ.ศ. 2555” 
 ข้อ 2 ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  ธันวาคม  พ.ศ. 2555   เป็นต้นไป 
 ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จํากัด ว่าด้วยการใช้ทุน
สาธารณประโยชน์ ที่มีอยู่ก่อนระเบียบฉบับนี้ใช้บังคับ และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใด
ซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ  4.  “ทุนเพ่ือการสาธารณประโยชน์”   หมายถึง  เงินซึ่งที่ประชุมใหญ่ได้มีมติให้จัดสรรจากกําไรสุทธิ
ประจําปีของสหกรณ์ 
 ข้อ  5.  ทุนเพ่ือการสาธารณประโยชน์  ให้จ่ายในกรณีดังต่อไปนี้ 

5.1 จ่ายเพื่อการศึกษาได้แก่ 
(ก) เป็นทุนก่อสร้างหรือซ่อมแซมหรือต่อเติมอาคารเรียน ห้องสมุด และค่ายลูกเสือ  

เป็นต้น 
(ข) เป็นทุนจัดซื้ออุปกรณ์การศึกษา  การสอน  การเรียน ให้แก่โรงเรียนหรือสถานศึกษาที่ 

สมควรจะได้รับความช่วยเหลือ 
(ค) เป็นทุนในการศึกษาอบรม การวิจัย  การค้นคว้า และการจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ ในทาง 

สหกรณ์และทางการศึกษาทั่วไป 
(ง) เป็นทุนการศึกษาของสมาชิกหรือบุตรของสมาชิกภายในเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการ 

ดําเนินการจะกําหนดขึ้นอีกต่างหาก 
(จ) เป็นเงินสมทบในการจัดซื้อยานพาหนะสําหรับใช้ประโยชน์เกี่ยวกับการศึกษา  เช่น 

ตรวจการศึกษา และจัดเป็นห้องสมุดเคลื่อนที่เป็นต้น 
5.2 จ่ายเพื่อสาธารณประโยชน์  ได้แก่ทุนในการก่อสร้างหรือซ่อมแซมหรือต่อเติมสถานที่อัน 

เป็นประโยชน์ทั่วไป  
5.3 จ่ายเพื่อการกุศล ได้แก่ 

(ก) บํารุงการศาสนาทั้งทางวัตถุและวิชาการ 
(ข) เป็นการสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ เช่น  อัคคีภัย  อุทกภัย  และวาตภัย  เป็นต้น 
(ค) เป็นการบริจาคเป็นเครื่องมือ หรืออุปกรณ์การทํางานแก่สถานีตํารวจในสังกัด หรอื 

หน่วยงานราชการ 
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ข้อ  6. การขอทุนเพ่ือการสาธารณประโยชน์ ให้หน่วยงานที่จะขอทุนเพ่ือการสาธารณประโยชน์เสนอ 
เรื่องราวผ่านการพิจารณาดังต่อไปนี้ 

6.1 หน่วยงานที่สังกัดอําเภอหรือจังหวัดให้เสนอเรื่องผ่านคณะกรรมการศึกษา 
6.2 หน่วยงานอื่นให้เสนอเรื่องต่อประธานกรรมการของสหกรณ์โดยตรง 
6.3 เรื่องราวที่เสนอขอทุนเพื่อการสาธารณประโยชน์นั้น  ให้แสดงหลักฐานเหตุผล และถ้าเป็น 

อาคารหรือสถานที่ ให้แสดงแบบรูปและรายการให้ชัดเจนและให้ยื่นต่อประธานกรรมการก่อนการประชุม
คณะกรรมการดําเนินการประจําเดือนไม่น้อยกว่า  7   วัน กับให้สําเนาเรื่องราวที่ขอทุนเพ่ือการสาธารณประโยชน์
นั้น  ส่งให้กรรมการดําเนินการทุกคนทราบล่วงหน้าด้วย 

ข้อ  7. การพิจารณาให้ทุนเพ่ือการสาธารณประโยชน์  เพื่อเป็นหลักการในการพิจารณาให้ 
ทุนเพ่ือการสาธารณประโยชน์ในคราวหนึ่ง ๆ  ให้ถือว่าเป็นความสําคัญก่อนหลัง ดังต่อไปนี้ 

7.1 ทุนเพ่ือการสาธารณประโยชน์ที่เป็นการสงเคราะห์อันเกิดจากภัยพิบัติต่าง  ๆ  แก่สมาชิกให้ 
ได้รับความช่วยเหลือก่อนเหตุอ่ืน 

7.2 ทุนเพ่ือการสาธารณประโยชน์ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่บรรดาสมาชิกโดยทั่วไปให้ได้รับ 
เป็นอันดับสอง 

7.3 ทุนเพ่ือการสาธารณประโยชน์ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวมโดยทั่วไป  ให้ได้รับเป็น 
อันดับสาม 

7.4 ทุนเพ่ือการสาธารณประโยชน์ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่สมาชิกบางส่วนให้ได้รับเป็น 
อันดับสี่ 

7.5 นอกจากท่ีกล่าวข้างต้น ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการดําเนินการ 
7.6 การพิจารณาให้ทุนเพ่ือการสาธารณประโยชน์นั้น ให้พิจารณาจากทุนเพ่ือการ 

สาธารณประโยชน์ที่มีอยู่ในขณะนั้น ๆ เท่านั้น  และเมื่อได้พิจารณาให้ทุนเพ่ือการสาธารณประโยชน์เพื่อการ 
ใด ๆ  ในคราวหนึ่งๆ  ไปแล้ว ให้ถือว่าการพิจารณา สําหรับเรื่องนั้น ๆ เป็นอันยุติ 

ข้อ  8.  วงเงินการอนุมัติจ่ายทุนเพ่ือการสาธารณประโยชน์  จํานวนทุนเพื่อการสาธารณประโยชน์ที่จะ
อนุมัติจ่ายให้แก่หน่วยงานที่ยื่นขอต่อสหกรณ์ฯ นั้น  จะต้องได้รับความเห็นชอบโดยคณะกรรมการดําเนินการ 
ทุกครั้ง สําหรับในรอบปีของการใช้จ่ายเงินทุนดังกล่าวในแต่ละปีจะต้องไม่เกินกว่าวงเงินที่ได้รับจัดสรรจากกําไร
สุทธิในปีนั้น ๆ 
               สําหรับในกรณีเร่งด่วนให้ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณ์สามารถอนุมัติการจ่ายเงิน 
ทุนสาธารณประโยชน์ได้ไม่เกินครั้งละ 100,000  บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน)   เสร็จแล้วนําเสนอท่ีประชุม
คณะกรรมการดําเนินการเพื่อรับทราบต่อไป 
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 ถ้าในกรณีท่ียื่นขอในคราวเดียวกันหลายหน่วยงานหรือคราวเดียวกันหลายทุน ก็ให้
คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเฉลี่ยจ่ายได้ตามความเหมาะสม แต่เมื่อรวมกันแล้วจะต้องไม่เกินวงเงินที่ได้รับ
จัดสรรจากกําไรสุทธิในปีนั้น ๆ 

ข้อ   9.    สิทธิการขอทุนเพ่ือการสาธารณประโยชน์   เพ่ือให้เป็นการทั่วถึงแก่ทุกหน่วยงาน   
หน่วยงานใดที่ได้รับทุนเพ่ือการสาธารณประโยชน์ไปแล้วจะมีสิทธิยื่นขอได้อีกเม่ือทุกหน่วยงานได้รับทุนไปแล้ว 
เว้นแต่หน่วยงานนั้น  ๆไม่ประสงค์จะขอ   ทั้งนี้ ให้เริ่มนับตั้งแต่เริ่มให้ทุนเพ่ือการสาธารณประโยชน์เป็นต้นมา  

ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเป็นพิเศษก็ให้คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาผ่อนผันตามควรแก่ 
กรณี 
 ข้อ   10.   มติของคณะกรรมการดําเนินการ ในการใช้ทุนเพ่ือการสาธารณประโยชน์นั้น  ให้ถือคะแนน
เสียงดังต่อไปนี้ 

10.1 มติในการพิจารณาให้ทุนเพ่ือการสาธารณประโยชน์  ข้อ 7 ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อย 
กว่าสองในสามของจํานวนกรรมการดําเนินการที่เข้าประชุม 

10.2 มติในการพิจารณาวงเงินตามข้อ  8 และในการผ่อนผันสิทธิในการยื่นขอทุนเพ่ือ 
การสาธารณประโยชน์ตามข้อ 9 วรรคสอง  ให้ถือคะแนนเสียงเป็นเอกฉันฑ์ 

ข้อ  11.  ใบสําคัญเกี่ยวกับการจ่ายทุนเพ่ือการสาธารณประโยชน์ การจ่ายทุนเพ่ือการสาธารณประโยชน์ 
นั้น  ให้เจ้าหน้าที่ผู้จ่ายเงินเรียกใบสําคัญจ่ายเงินจากผู้รับเงินทุกรายดังนี้ 

11.1 ถ้าสหกรณ์จ่ายทุนเพ่ือการสาธารณประโยชน์ในฐานะเป็นผู้จัดกิจการอย่างใดอย่าง 
หนึ่งเอง   ต้องมีใบสําคัญรับเงินหรือหลักฐานการจัดทําหรือจัดซื้อโดยละเอียด 

11.2 ถ้าสหกรณ์จ่ายทุนเพ่ือการสาธารณประโยชน์สมทบเพ่ือการใด  ต้องให้ผู้มีอํานาจใน 
การจัดทํา  หรือผู้มีอํานาจในการรับเงินนั้นออกหลักฐานการรับเงินนั้น  ๆ  ให้แก่สหกรณ์โดยครบถ้วนและถูกต้อง 

เมื่อสหกรณ์ได้จ่ายเงินไปแล้วทุกคราว  ให้เจ้าหน้าที่ผู้จ่ายเงินลงลายมือชื่อรับผิดชอบในการจ่ายเงินด้วย 
ให้ประธานกรรมการ  เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

  ประกาศ  ณ  วันที่    1  ธันวาคม  พ.ศ. 2555 
 
          (ลงชื่อ) พลตํารวจตรี        ณรงค์วิทย์    พ่วงเภตรา 
                ( ณรงค์วิทย์    พ่วงเภตรา ) 
                                                              ประธานกรรมการดําเนินการ 
                                       สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด  จํากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด 
ว่าด้วยทุนสวัสดิการเพื่อสงเคราะห์เกี่ยวกับศพสมาชิก หรือคู่สมรส พ.ศ. 2563 

********* 
 อาศัยอํานาจตามความแห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จํากัด พ.ศ.2562  
ข้อ 65(8) และข้อ 95(13)  ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 45 ครั้งที่  7/2563 วันที่.....มีนาคม 2563 
ได้มีมติให้แก้ไขระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยทุนสวัสดิการเพื่อสงเคราะห์เกี่ยวกับศพสมาชิก หรือคู่สมรส ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จํากัด ว่าด้วยทุน
สวัสดิการเพื่อสงเคราะห์เกี่ยวกับศพสมาชิก หรือคู่สมรส พ.ศ.2563” 
 ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ 1 เมษายน 2563 เป็นต้นไป 
 ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จํากัด ว่าด้วยทุนสาธารณประโยชน์
เพ่ือสงเคราะห์เกี่ยวกับศพสมาชิก หรือคู่สมรส พ.ศ.2560 ที่มีอยู่ก่อนระเบียบฉบับนี้ใช้บังคับ และบรรดาระเบียบ 
ประกาศ คําสั่ง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
          ข้อ 4   ในระเบียบนี้ 

                        “สหกรณ์”   หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด  จํากัด 

                        “สมาชิก”    หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จํากัด ที่อยู่ใน
สังกัดตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด และนอกสังกัด  หรือสมาชิกหน่วยบํานาญที่รับเงินบํานาญในสังกัดตํารวจภูธร
หรือสมาชิกของหน่วยพิสูจน์หลักฐานจังหวัดร้อยเอ็ด หรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด 
จํากัด 
     “คณะกรรมการดําเนินการ”    หมายถึง   คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์
ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จํากัด 
                        “คู่สมรส” หมายถึง คู่สมรสที่ชอบด้วยกฎหมายของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด 

จํากัด 
 ข้อ 5 เงินทุนได้มาจาก 
  (1) ได้รับการจดัสรรจากกาํไรสุทธิประจําปีของสหกรณ์ 

        (2) จากงบประมาณรายจ่ายประจาํปีของสหกรณ ์  
 (3) จากการรบับริจาค    

  ข้อ 6 คู่สมรสของสมาชิกตามระเบียบฯ นี้ ผู้ใดถึงแก่กรรมไม่ว่าในกรณีใดๆ ในขณะที่ยังเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์
ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จํากัด ให้มีสิทธิไดร้ับเงินค่าสงเคราะห์ศพรายละ 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)  

 ข้อ 7 สมาชิกรายใดถึงแก่กรรมไมว่่ากรณีใดใหม้ีสิทธิได้รับเงินค่าสงเคราะห์ศพ ดังนี ้
 
 
 



 

 
  7.1 สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จํากัด ที่อยู่ในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัด
ร้อยเอ็ด  หรือสมาชิกหน่วยบํานาญที่รับเงินบํานาญในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด หรือสมาชิกของหน่วย
พิสูจน์หลักฐานจังหวัดร้อยเอ็ด หรือเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จํากัด  ให้มีสิทธิ
ได้รับเงินค่าสงเคราะห์ศพตามอายุการเป็นสมาชิกของสหกรณ์ ดังนี้ 

อายุการเป็นสมาชิก จ านวนเงินค่าสงเคราะห์ศพ (บาท) 

1. ไม่เกิน 1 ปี   50,000 

2. เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี    100,000 

3. เกิน 3 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี   200,000 

4. เกินกว่า 5 ปีขึ้นไป   300,000 

7.2 เป็นสมาชิกสหกรณ์ที่อยู่นอกสังกัด  ให้มีสิทธิได้รับเงินค่าสงเคราะห์ศพตามอายุ 
การเป็นสมาชิกภาพของสหกรณ์ ดังนี้ 

อายุการเป็นสมาชิก จ านวนเงินค่าสงเคราะห์ศพ (บาท) 

1. ไม่เกิน 3 ปี   50,000 

4. เกินกว่า 3 ปีขึ้นไป   100,000 

การพิจารณาจ่ายเงินค่าสงเคราะห์ศพ  ในลําดับแรกสหกรณ์จะพิจารณาจ่ายเงินค่าจัดการศพให้ 
สมาชิกหรือคู่สมรสของสมาชิกทุกราย ๆ ละ 30,000 บาท  และในลําดับถัดไปส่วนที่เหลือ หากสมาชิกไม่มีหนี้ต่อ
สหกรณ์ก็จะจ่ายให้ครบจํานวนตามสิทธิ์ หรือหากสมาชิกมีหนี้ต่อสหกรณ์ สหกรณ์จะหักจํานวนเงินตามสิทธิ์ที่
เหลือจ่ายชําระหนี้ที่มีต่อสหกรณ์นั้น  

เงินสวัสดิการนี้ไม่ถือเป็นมรดก  สหกรณ์ย่อมทรงไว้ซึ่งสิทธิที่จะจ่ายให้แก่บุคคลที่ระบุไว้ในข้อ 6  
และข้อ 7 แห่งระเบียบนี้เท่านั้น และมติของคณะกรรมการดําเนินการในการอนุมัติจ่าย ไม่ว่ากรณีใดๆ ถือเป็นอัน
สิ้นสุด  จะนําไปฟูองร้องมิได้ 
 ข้อ 8 สหกรณ์จะจ่ายเงินค่าสงเคราะห์เกี่ยวกับการจัดการศพให้แก่บุคคล ดังต่อไปนี้ 
  8.1 ในกรณีสมาชิกถึงแก่กรรม ให้สหกรณ์จ่ายเงินแก่ผู้ที่มีชื่อที่ระบุให้เป็นผู้รับผลประโยชน์ตาม 
                          หนังสือ ตั้งผู้รับโอนประโยชน์หรือคู่สมรส หรือบุตร หรือบิดามารดา เป็นผู้รับตามลําดับ 
  8.2 ในกรณีที่คู่สมรสถึงแก่กรรม ให้จ่ายแก่สมาชิกเป็นผู้รับเงิน 
 ข้อ 9 เมื่อสมาชิกหรือคู่สมรสถึงแก่กรรม ให้ผู้มีสิทธิรับเงินค่าสงเคราะห์เกี่ยวกับการศพแจ้งเป็นหนังสือให้
คณะกรรมการดําเนินการทราบ และขอรับเงินค่าสงเคราะห์ศพพร้อมทั้งแนบหลักฐานเอกสารใบมรณบัตร พร้อม
สําเนา  และสําเนาทะเบียนบ้านต่อสหกรณ์ภายใน 90 วัน นับแต่วันถึงแก่กรรม เมื่อพ้นกําหนดนี้แล้วให้เป็นอัน
หมดสิทธิ์ในการขอรับค่าสงเคราะห์ศพ เว้นแต่ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นว่าเป็นเหตุสุดวิสัยที่ไม่อาจแจ้ง
ภายในกําหนด และที่ประชุมได้มีมติให้จ่ายได้ เมื่อพ้นกําหนดนี้แล้ว ในกรณีที่ใช้สําเนาเป็นหลักฐานเอกสาร  ต้องมี
หัวหน้าหน่วยงาน   หรือสมาชิกท่ีเป็นข้าราชการประจําในตําแหน่งที่ไม่ต่ํากว่าหัวหน้าแผนก หรือเทียบเท่าเป็นผู้
รับรอง   



 

 
 

 ข้อ 10 ให้ประธานกรรมการพิจารณาจ่ายเงินค่าสงเคราะห์เกี่ยวกับการจัดการศพให้เป็นไปตามระเบียบนี้
การพิจารณาจ่าย ให้พิจารณาตามลําดับคําร้องที่ยื่นขอรับการสงเคราะห์และต้องให้ผู้รับทําหลักฐานการรับเงินไว้
แก่สหกรณ์ทุกราย แล้วให้เสนอต่อคณะกรรมการดําเนินการทราบทุกราย ในการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ
ในคราวถัดไป 
 ข้อ 11 หากเกิดปัญหาจากการถือปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจในการ
วินิจฉัย และคําวินิจฉัยของคณะกรรมการดําเนินการให้ถือเป็นที่สิ้นสุด  

ให้ประธานกรรมการ  เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

   ประกาศ  ณ  วันที่   27    เดือน มีนาคม พ.ศ.2563 
 
             พลตํารวจตรี  ไพโรจน์  มังคลา 
            (ไพโรจน์  มังคลา) 
                                                               ประธานกรรมการดําเนินการ 
                                       สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด  จํากัด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด 
ว่าด้วยการใช้เงินทุนรักษาระดับอัตราปันผล พ.ศ. 2556 

********* 
 
 อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จํากัด ข้อ 66 (8) 
และข้อ  94 (12)  ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 38 ครั้งที ่ 13/2556 วันที่  28  สิงหาคม 2556  
ได้มีมติให้กําหนดระเบียบว่าด้วยการใช้เงินทุนรักษาระดับอัตราปันผล พ.ศ.2556 ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบว่าด้วยการใช้เงินทุนรักษาระดับอัตราปันผล พ.ศ.2556 ” 
 ข้อ 2 ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  กันยายน  พ.ศ. 2556  เป็นต้นไป 
 ข้อ 3 ในระเบียบนี้ 

(1) “เงินทุน” หมายความว่า ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล 
(2) “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธร 

             จังหวัดร้อยเอ็ด จํากัด 
 ข้อ 4 ให้สหกรณ์จัดให้มีบัญชีเงินทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลไว้บัญชีหนึ่งต่างหากจากบัญชีอ่ืน 
 ข้อ 5 เงินที่จะนําเข้าบัญชีเงินทุนนี้คือ 

(1) เงินที่สหกรณ์จัดสรรจากกําไรสุทธิในที่ประชุมใหญ่ ตามข้อบังคับ ข้อ 28 (1),(4) 
(2) เงินอุดหนุน เงินบริจาค เงินช่วยเหลือ หรือเงินอ่ืนใดที่ได้รับจากบุคคล องค์การหรือสถาบันที่มี 

                      วัตถุประสงค์เพ่ือการนี้ 
 ข้อ 6 เงินทุนนี้ให้สหกรณ์จ่ายได้เฉพาะเพ่ือเป็นเงินปันผลตามหุ้นแก่สมาชิกในกรณีดังต่อไปนี้ 

(1) สหกรณ์มีกําไรสุทธิไม่เพียงพอที่จะจ่ายเงินปันผลตามหุ้นแก่สมาชิกในอัตราที่พอสมควรเพื่อให้
สมาชิกผู้ถือหุ้นมีขวัญกําลังใจและเชื่อม่ันในระบบสหกรณ์ 

(2) กรณีท่ีสหกรณ์มีผลการดําเนินงานขาดทุนด้วยเหตุสุดวิสัย และคณะกรรมการมีมติให้จ่ายเงิน
ปันผลตามหุ้นเพ่ือเป็นขวัญกําลังใจให้แก่สมาชิก 

ให้คณะกรรมการรายงานขอความเห็นชอบการใช้เงินทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลในรอบปีบัญชีที่ผ่าน 
มาให้ที่ประชุมใหญ่อนุมัติ 
 เมื่อที่ประชุมใหญ่มีมติอนุมัติให้ถอนเงินทุนแล้ว ให้ผู้จัดการหรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์ท่ีได้รับมอบหมายจาก
ผู้จัดการแล้วแต่กรณีเบิกจ่ายได้ 
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 ข้อ 7 ให้ประธานกรรมการดําเนินการเป็นผู้มีอํานาจลงชื่ออนุมัติการจ่ายเงินตามระเบียบนี้ 
 ข้อ 8 การเก็บรักษาหลักฐานทางการเงิน ทางบัญชี การตรวจสอบให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการรับจ่าย
และเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ 
 ข้อ 9 ให้ประธานกรรมการรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่     1  กันยายน  พ.ศ.  2556 
 
   (ลงชื่อ) พลตํารวจตรี       ณรงค์วิทย์   พ่วงเภตรา 
      ( ณรงค์วิทย์   พ่วงเภตรา ) 
                                                             ประธานกรรมการดําเนินการ 
                                             สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด  จํากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด 
ว่าด้วยการจ่ายเงินอุดหนุน พ.ศ. 2560 

********* 
 อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จํากัด ข้อ 66(8) 
และข้อ  94(12)  ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่  42  ครั้งที่  8/2560  วันที่  29  พฤษภาคม 2560  
ได้มีมติให้กําหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จํากัด ว่าด้วยการจ่ายเงินอุดหนุน 
พ.ศ. 2560  ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จํากัด ว่าด้วยการจ่ายเงิน  
อุดหนุน พ.ศ. 2560” 
 ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันที่ประกาศถือใช้ระเบียบนี้ 
 ข้อ 3 ในระเบียบนี้ 
  “สหกรณ์”               หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จํากัด 
  “คณะกรรมการดําเนินการ” หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธร
จังหวัดร้อยเอ็ด จํากัด 
  “ประธานกรรมการ”     หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัด
ร้อยเอ็ด จํากัด 
                     “กรรมการ”                    หมายถึง กรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัด
ร้อยเอ็ด จํากัด  
 ข้อ  4.  “เงินอุดหนุน”   หมายถึง  เงินซึ่งที่ประชุมใหญ่อนุมัติจากแผนบริหารงบประมาณประจําปีของ
สหกรณ ์และเงินที่ได้รับจากการบริจาคเพ่ือการอุดหนุน 
 ข้อ  5.  เงินอุดหนุน   ให้จ่ายในกรณีดังต่อไปนี้ 

5.1 บริจาคอุดหนุนให้แก่หน่วยงาน  ส่วนราชการ สถานศกึษา และสหกรณ์อ่ืน ๆ 
5.2 บริจาคอุดหนุนให้เพ่ือการสาธารณประโยชน์  ได้แก่ อุดหนุนการก่อสร้างหรือซ่อมแซม 

ต่อเติมสถานที่อันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมหรือการใดๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร 
5.3 บริจาคอุดหนุนเพ่ือการกุศล ได้แก่ 

(ง) บํารุงการศาสนาทั้งทางวัตถุและวิชาการ 
(จ) การสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ เช่น  อัคคีภัย  อุทกภัย  และวาตภัย  เป็นต้น 
(ฉ) การบริจาคเป็นเครื่องมือ หรืออุปกรณ์การทํางาน 
(ช) หรือการบริจาคอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร 

ข้อ  6. การขอรับเงินอุดหนุน ให้หน่วยงานที่จะขอรับเงินอุดหนุนเสนอเรื่องราวผ่านการพิจารณา
ดังต่อไปนี้ 

6.4 หน่วยงานในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด และส่วนราชการในสังกัดสํานักงานตํารวจแห่งชาติ 
เสนอขอรับเงินอุดหนุนผ่านรองประธานกรรมการ หรือ ประธานกรรมการ หรือคณะกรรมการดําเนินการ 

6.5 หน่วยงานอื่นๆ ให้เสนอเรื่องผ่านประธานกรรมการ 
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6.6 การเสนอขอรับเงินอุดหนุน  ให้หน่วยงานที่ประสงค์จะขอรับเงินอุดหนุนแสดงหลักฐานเหตุผล 

ความจําเป็นประกอบการขอรับเงินอุดหนุนในแต่ละคราว 
ข้อ  7. การพิจารณาจ่ายเงินอุดหนุน  เพ่ือเป็นหลักการในการพิจารณาจ่ายเงินอุดหนุนในคราวหนึ่ง ๆ 

ให้ถือลําดับความสําคัญก่อนหลัง   ดังต่อไปนี้ 
7.7 เงินอุดหนุน ที่เป็นการสงเคราะห์อันเกิดจากภัยพิบัติต่าง  ๆ  ให้ได้รับความช่วยเหลือก่อน 

เหตุอื่น 
7.8 เงินอุดหนุน ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่บรรดาสมาชิกโดยทั่วไปให้ได้รับเป็นลําดับสอง 
7.9 เงินอุดหนุน ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวมโดยทั่วไป  ให้ได้รับเป็นลําดับสาม 
7.10 นอกจากท่ีกล่าวข้างต้น ให้อยู่ในดุลยพินิจของประธานกรรมการ หรือคณะกรรมการ 

ดําเนินการพิจารณา แล้วแต่กรณี  โดยยึดกรอบวงเงินในการพิจารณาประกอบ 
7.11 การพิจารณาจ่ายเงินอุดหนุนนั้น ให้พิจารณาจากเงินงบประมาณที่ได้รับการอนุมัติจาก 

ที่ประชุมใหญ่ที่มีอยู่และคงเหลือในขณะนั้นเท่านั้น  หากเมื่อได้พิจารณาให้เงินอุดหนุนเพ่ือการใดๆ ในคราวหนึ่งๆ 
ไปแล้วให้ถือว่าการพิจารณา สําหรับเรื่องนั้นๆ เป็นอันยุติ 

ข้อ  8.  วงเงินการอนุมัติจ่ายเงินอุดหนุน จํานวนเงินอุดหนุน ที่จะอนุมัติจ่ายให้แก่หน่วยงานที่ยื่นขอต่อ
สหกรณ์ฯ นั้น ให้ประธานกรรมการมีอํานาจอนุมัติใช้จ่ายได้ ภายในวงเงินไม่เกิน 100,000.- บาท (หนึ่งแสนบาท
ถ้วน)   และจะต้องรายงานการใช้จ่ายเงินให้คณะกรรมการดําเนินการทราบในการประชุมคราวถัดไปโดยทันที  
สําหรับการใช้จ่ายเกินกว่าอํานาจของประธานกรรมการ จะต้องได้รับความเห็นชอบโดยคณะกรรมการดําเนินการ
ทุกครั้ง สําหรับในรอบปีของการใช้จ่ายเงินอุดหนุนดังกล่าวในแต่ละปี  จะต้องไม่เกินกว่าวงเงินที่ได้รับอนุมัติจาก 
ที่ประชุมใหญ่ของปีนั้นๆ 

 ถ้าในกรณีท่ียื่นขอในคราวเดียวกันหลายหน่วยงาน ให้คณะกรรมการดําเนินการพิจารณา 
จ่ายได้ตามความเหมาะสม แต่จะต้องไม่เกินกว่าวงเงินอุดหนุนที่ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญ่ของปีนั้นๆ 
โดยพิจาณาลําดับความสําคัญตามหลักเกณฑ์ ข้อ 7 

ข้อ   9.    มติของคณะกรรมการดําเนินการ ในการจ่ายเงินอุดหนุน  ให้พิจารณาจากวงเงิน โดย 
ถือคะแนนเสียงดังต่อไปนี้ 

9.1 เกินกว่า 100,000.- บาท แต่ไม่เกิน 500,000.- บาท ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อย 
กว่าสองในสามของจํานวนกรรมการดําเนินการที่เข้าประชุม 

9.2 เกินกว่า 500,000.- บาท ให้ถือคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ของจํานวนกรรมการที่เข้าประชุม 
ข้อ   10.   ใบสําคัญเก่ียวกับการจ่ายวงเงินอุดหนุน   ให้เจ้าหน้าที่ผู้จ่ายเงินเรียกใบสําคัญจ่ายเงินจากผู้รับ

เงินทุกราย ดังนี้ 
10.1 ถ้าสหกรณ์จ่ายวงเงินอุดหนุน  ในฐานะเป็นผู้จัดกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งเอง   ต้องมี 

ใบสําคัญรับเงินหรือหลักฐานการจัดทําหรือจัดซื้อโดยละเอียดประกอบทุกครั้ง 
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10.2  ถ้าสหกรณ์จ่ายวงเงินอุดหนุน  เพ่ือการสาธารณประโยชน์สมทบเพ่ือการใด  ต้องให้ผู้มี 

อํานาจในการจัดทําหรือผู้มีอํานาจในการรับเงินนั้น ออกหลักฐานการรับเงินนั้นๆ  ให้แก่สหกรณ์โดยครบถ้วนและ
ถูกต้อง 

        เมื่อได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการดําเนินการหรือประธานกรรมการให้จ่ายเงินอุดหนุนไปแล้ว
ทุกคราว  ให้เจ้าหน้าที่ผู้จ่ายเงินลงลายมือชื่อรับผิดชอบในการจ่ายเงินด้วย 

        ให้ประธานกรรมการ  เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

          ประกาศ  ณ  วันที่  29  พฤษภาคม  พ.ศ. 2560 
 
             (ลงชื่อ)  พลตํารวจตรี            สมชาย   นุ่มโต 
            ( สมชาย   นุ่มโต ) 
                                                               ประธานกรรมการดําเนินการ 
                                       สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด  จํากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด 
ว่าด้วยทุนส่งเสริมความม่ันคงให้แก่สหกรณ์ พ.ศ. 2560 

*************** 

เนื่องจากที่ประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จํากัด ได้จัดสรรกําไรสุทธิ 
ประจําปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงให้แก่สหกรณ์ ตั้งแต่แต่ปี พ.ศ. 2523 เป็นต้นมา 
คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาแล้ว  เห็นสมควรกําหนดขึ้นเป็นระเบียบเพ่ือให้ เกิดความชัดเจนและ เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของที่ประชุมใหญ่  

อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 66(8) และข้อ  94(12)ที่ประชุมคณะกรรมการ  
ดําเนินการ ชุดที่ 42 ครั้งที่ 13/2560 เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2560  จึงกําหนดระเบียบว่าด้วยทุนส่งเสริมความมัน่คง
ให้แก่สหกรณ ์พ.ศ. 2560 ไว้ดังนี้  

ข้อ 1. ระเบียบนี้ เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จํากัด  
ว่าด้วยทุนส่งเสริมความมั่นคงให้แก่สหกรณ์ พ.ศ. 2560”  

ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันที่ประกาศถือใช้ระเบียบนี้ 
ข้อ 3. ทุนเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงให้แก่สหกรณ์ ได้มาจาก  

3.1 เงินซึ่งที่ประชุมใหญ่จัดสรรมาจากกําไรสุทธิประจําปี  
3.2 เงินงบประมาณรายจ่ายประจําปี ซึ่งที่ประชุมใหญ่ได้อนุมัติ  
3.3 เงินบริจาค  

ข้อ 4. ทุนเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงให้แก่สหกรณ์ให้ใช้จ่ายในกรณีดังต่อไปนี้  
4.1 ปรับปรุงซ่อมแซมต่อเติมอาคารสํานักงานและจัดซื้อครุภัณฑ์สํานักงานต่าง ๆ  

ตามความจําเป็น   
4.2 จัดซื้ออาคารพร้อมที่ดิน หรือที่ดินว่างเปล่าเพ่ือสร้างสํานักงานสหกรณ์ หรือ  

สร้างอาคารสํานักงาน  
ข้อ 5. ผู้มีอํานาจอนุมัติในการจ่ายทุนเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงให้แก่สหกรณ์  

5.1 การใช้จ่ายตามข้อ4.1 ที่ไม่เกินครั้งละ 1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน)  
ให้เป็นอํานาจของประธานกรรมการเป็นผู้อนุมัติ  

5.2 การใช้จ่ายเงินตาม ข้อ 4.1 ที่เกินครั้งละ 1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน)  
รวมทั้งการใช้จ่ายตามข้อ 4.2 ให้เป็นอํานาจของคณะกรรมการดําเนินการและให้นําเสนอที่ประชุมใหญ่ในคราว
ถัดไปทราบ   

ข้อ 6. ให้ผู้จัดการรายงานผลการใช้ทุนเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงให้แก่สหกรณ์ ให้ 
คณะกรรมการดําเนินการทราบก่อนสิ้นปีทางบัญชี  
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          เมื่อได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการดําเนินการหรือประธานกรรมการให้จ่ายเงินอุดหนุนไปแล้ว
ทุกคราว  ให้เจ้าหน้าที่ผู้จ่ายเงินลงลายมือชื่อรับผิดชอบในการจ่ายเงินด้วย 

          ให้ประธานกรรมการ  เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
   
            ประกาศ  ณ  วันที่   10    ตุลาคม พ.ศ. 2560 
 

(ลงชื่อ) พลตํารวจตรี    สมชาย   นุ่มโต 
                     ( สมชาย   นุ่มโต ) 
                     ประธานกรรมการ 
  สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จํากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด  จ ากัด 

ว่าด้วยการจัดซื้อและจัดจ้างของสหกรณ์ พ.ศ. 2560 
************ 

 อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ข้อ 94(12) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 42  
ครั้งที ่12/2560 วันที ่21 กันยายน 2560   ได้กําหนดระเบียบว่าด้วยการจัดซื้อและจัดจ้างของสหกรณ์ โดยมีความ
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด  จํากัด ว่าด้วยการ
จัดซื้อและจัดจ้างของสหกรณ์ พ.ศ.2560” 

ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 

หมวดที่ 1 
นิยาม 

ข้อ   3  ในระเบียบนี้ 
    “สหกรณ์”  หมายความว่า  สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด  จํากัด  
  “ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัด
ร้อยเอ็ด  จํากัด หรือรองประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนประธานกรรมการ 
  “คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัด
ร้อยเอ็ด  จํากัด 
  “คณะอนุกรรมการ”  หมายความว่า  คณะอนุกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งโดยคณะกรรมการเพ่ือ
ดําเนินการเกี่ยวกับการซื้อการจ้างของสหกรณ์ตามระเบียบนี้ 
  “ผู้จัดการ” หมายความว่า ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด  จํากัด หรือผู้
ปฏิบัติหน้าที่รักษาการผู้จัดการหรือผู้ที่คณะกรรมการมอบหมายทําหน้าที่ผู้จัดการ 
  “เจ้าหน้าที่”  หมายความว่า  เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด  จํากัด 
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานในตําแหน่งเจ้าหน้าที่สหกรณ์  
  “พัสดุ”  หมายความว่า  วัสดุ  ครุภัณฑ์   ที่ดิน  อาคาร  และสิ่งก่อสร้าง แต่ไม่รวมถึงสินค้าใน
ธุรกิจซื้อหรือธุรกิจขายของสหกรณ์ 
  “วัสดุ”  หมายความว่า ของใช้ที่มีสภาพใช้สิ้นเปลืองและหมดไป แบ่งเป็น ๓ ประเภท คือ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งาน
ไม่ยืนนาน หรือเมื่อนําไปใช้งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้ว
ไม่คุ้มค่า 

ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมด
ไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นหรือไม่คงสภาพเดิม 

 
 



 

98 
 

ค. ประเภทวัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ ได้แก่ สิ่งของที่ใช้เป็นอุปกรณ์ประกอบหรือ
อะไหล่สําหรับการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้กลับคืนสภาพดังเดิมที่มีลักษณะเป็นการซ่อมบํารุงปกติ 
  “ครุภัณฑ์” หมายความว่า สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนถาวร มีอายุการใช้งานยืนนาน เมื่อ
ชํารุดเสียหายแล้วสามารถซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิม 
  “การพัสดุ”  หมายความว่า  การจัดทําเอง การซื้อ การจ้าง การจ้างออกแบบและควบคุมงาน การ
เช่า และการดําเนินการอ่ืนๆ ที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้ 
  “การซื้อ”  หมายความว่า  การซื้อพัสดุทุกชนิด  และบริการที่เกี่ยวเนื่องอ่ืนๆ  แต่ไม่รวมถึงการ
จัดหาพัสดุในลักษณะการจ้าง 
  “การจ้าง”  หมายความว่า  การจัดจ้างทําพัสดุ และหมายความรวมถึงการจัดจ้างทําของ การรับ
ขนตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และการจ้างเหมาบริการ 
  “การจ้างออกแบบและควบคุมงาน”  หมายความว่า  การจัดจ้างบริการจากนิติบุคคลหรือบุคคล
ธรรมดา ที่ประกอบธุรกิจด้านงานออกแบบและควบคุมงานก่อสร้างอาคาร และอ่ืนๆ 
                   “ใบสั่งซื้อ” หมายความว่า เอกสารที่ออกโดยสหกรณ์เพ่ือสั่งซื้อพัสดุจากผู้ขายโดยระบุรายละเอียด
ของพัสดุที่จะซื้อ 

“ใบสั่งจ้าง” หมายความว่า เอกสารที่ออกโดยสหกรณ์เพ่ือสั่งจ้างโดยระบุรายละเอียดของงานที่จะ
จ้าง 

“เจ้าหน้าที่พัสดุ”  หมายความว่า  เจ้าหน้าที่ที่สหกรณ์แต่งตั้งให้มีหน้าที่เกี่ยวกับการพัสดุหรือ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับพัสดุตามระเบียบนี้ 
  “หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ”  หมายความว่า  ผู้จัดการที่สหกรณ์แต่งตั้งให้เป็นหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ
ให้มีหน้าที่เกี่ยวกับการพัสดุหรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับพัสดุตามระเบียบนี้ 

 
หมวดที่ 2 

การจัดซื้อและการจัดจ้าง 

ข้อ 4 ให้คณะกรรมการจัดทําโครงการหรือแผนการดําเนินงาน และงบประมาณรายจ่ายประจําปีเสนอให้
ที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติก่อน  ยกเว้นกรณีจําเป็น  เช่น  การจัดซื้อจัดจ้างที่จะต้องกระทําเป็นการเร่งด่วน  ถ้า
หากล่าช้าอาจเกิดความเสียหายแก่สหกรณ์ 

ข้อ 5 การจัดซื้อและการจัดจ้าง กระทําได้ 4 วิธี คือ 
(1) วิธีตกลงราคา 
(2) วิธีสอบราคา 
(3) วิธีประกวดราคา 
(4) วิธีพิเศษ 
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         ข้อ  6  รายงานขอซื้อหรือขอจ้าง ก่อนดําเนินการซื้อหรือจ้างทุกวิธี นอกจากการซื้อที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง
ตามข้อ 35 ให้เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทํารายงานเสนอคณะกรรมการดําเนินการตามรายการ ดังต่อไปนี้  

(1) เหตุผลและความจําเป็นที่ต้องซื้อหรือจ้าง 

(2) รายละเอียดของพัสดุที่จะซื้อหรืองานที่จะจ้าง  
(3) ราคามาตรฐาน หรือราคากลางของทางราชการ หรือราคาที่เคยซื้อหรือจ้างครั้งหลังสุด ภายใน

ระยะเวลา ๒ ปีบัญชีของสหกรณ์  
(4) วงเงินที่จะซื้อหรือจ้างโดยให้ระบุวงเงินงบประมาณ วงเงินตามโครงการเงินกู้หรือเงิน ช่วยเหลือ

ที่จะซื้อหรือจ้างในครั้งนั้นทั้งหมด  ถ้าไม่มีวงเงินดังกล่าวให้ระบุวงเงินที่ประมาณว่าจะซื้อหรือจ้าง ในครั้งนั้น  
(5) กําหนดเวลาที่ต้องการใช้พัสดุนั้น หรือให้งานนั้นแล้วเสร็จ 
(6) วิธีที่จะซื้อหรือจ้าง และเหตุผลที่ต้องซื้อหรือจ้างโดยวิธีนั้น  
(7) ข้อเสนออ่ืน ๆ เช่น การขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการต่างๆ ที่จําเป็นในการซื้อหรือจ้าง การ

ออกประกาศสอบราคาหรือประกาศประกวดราคา  
การซื้อหรือจ้างโดยวิธีตกลงราคาในวงเงินไม่เกิน 50,000 บาท และการซื้อหรือการจ้างโดยวิธี

พิเศษกรณีเร่งด่วน ซึ่งไม่อาจทํารายงานตามปกติได้ เจ้าหน้าที่พัสดุหรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์ผู้รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานนั้นจะทํารายงานตามวรรคหนึ่งเฉพาะรายการที่เห็นว่าจําเป็นก็ได้ 

วิธีตกลงราคา 
ข้อ  7  วิธีตกลงราคา ได้แก่ การซื้อหรือการจ้างครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาไม่เกิน 200,000  บาท 
ข้อ  8  การซื้อและการจ้างโดยวิธีตกลงราคา ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุหรือเจ้าหน้าที่พัสดุที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการ ติดต่อตกลงราคากับผู้ขายหรือผู้รับจ้างโดยตรง และให้ผู้จัดการเป็นผู้อนุมัติการซื้อและการจ้าง 
ภายในวงเงินที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการแล้ว 

วิธีสอบราคา 
ข้อ  9  วิธีสอบราคา ได้แก่ การซื้อและการจ้างครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาเกิน 200,000 บาท แต่ไม่เกิน  

2,000,000  บาท 
ข้อ 10 การซื้อและการจ้างโดยวิธีสอบราคา ให้เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทําเอกสารประกาศสอบราคา โดยอย่าง

น้อยให้แสดงรายการดังต่อไปนี้ 
(1) คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่ต้องการซื้อและจํานวนที่ต้องการ หรือแบบรูปและรายการ

ละเอียดและปริมาณงานที่ต้องการจ้าง ในกรณีที่จําเป็นต้องดูสถานที่ หรือชี้แจงรายละเอียด

เพ่ิมเติมประกอบ ให้กําหนดสถานที่ วันเวลาที่นัดหมายไว้ด้วย 

(2) คุณสมบัติของผู้เข้าเสนอราคาซึ่งต้องมีอาชีพหรือรับจ้างตาม (1) โดยให้ผู้เสนอราคาแสดง 

หลักฐานดังกล่าวด้วย 
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(3) ในกรณีจําเป็น ให้ระบุให้ผู้เสนอราคาส่งตัวอย่าง แคตตาล็อก หรือแบบรูปรายการละเอียด   

พร้อมกับใบเสนอราคาด้วยก็ได้ 

(4) ในกรณีจําเป็นต้องมีการตรวจทดลอง ให้มีข้อกําหนดไว้ด้วยว่าสหกรณ์จะไม่รับผิดชอบใน

ความเสียหายใดๆ ที่จะเกิดขึ้นจากการทดสอบตัวอย่างนั้น 

(5) ข้อกําหนดให้ผู้เข้าเสนอราคา เสนอราคารวมทั้งสิ้นและราคาต่อหน่วย หรือต่อรายการ พร้อม  

ทั้งระบุหลักเกณฑ์โดยชัดเจนว่า จะพิจารณาราคารวมหรือราคาต่อหน่วย 

(6) แบบใบเสนอราคาให้กําหนดด้วยว่า ในการเสนอราคาให้ลงราคารวมทั้งสิ้นเป็นตัวเลขและ

ต้องมีตัวหนังสือกํากับ ถ้าตัวเลขหรือตัวหนังสือไม่ตรงกันให้ถือตัวหนังสือเป็นสําคัญ 

 ในการสอบราคาจ้างก่อสร้าง  ให้กําหนดแบบบัญชีรายการก่อสร้างตามความเหมาะสมของ
ลักษณะและประเภทของงาน  เพ่ือให้ผู้เข้าเสนอราคากรอกปริมาณพัสดุและราคาด้วย 

(7) กําหนดระยะเวลายื่นราคาเท่าที่จําเป็น และมีเงื่อนไขด้วยว่าซองเสนอราคาที่ยื่นต่อ 
  สหกรณ์และลงทะเบียนรับซองแล้ว จะถอนคืนไม่ได้  

(8) กําหนดสถานที่ส่งมอบพัสดุ  และวันส่งมอบโดยประมาณ (สําหรับการจัดซื้อ)  หรือ 
                        กําหนดวันที่จะเริ่มทํางานและวันแล้วเสร็จโดยประมาณ  (สําหรับการจัดจ้าง) 

(9) กําหนดสถานที่  วัน  เวลา  เปิดซองสอบราคา 
(10) ข้อกําหนดให้ผู้เสนอราคาผนึกซองราคาให้เรียบร้อย ก่อนยื่นต่อสหกรณ์จ่าหน้าซองถึง

ประธานคณะอนุกรรมการเปิดซองสอบราคาการซื้อหรือการจ้างครั้งนั้น  และส่งถึงสหกรณ์

ก่อนเวลาเปิดซอง  โดยให้ส่งเอกสารหลักฐานต่าง ๆ พร้อมจัดทําบัญชีรายการเอกสารเสนอไป

พร้อมกับซองราคาด้วย 

 สําหรับกรณีท่ีมีการยื่นซองทางไปรษณีย์ลงทะเบียน  ให้ถือวันและเวลาที่สหกรณ์ลงรับจาก 
       ไปรษณีย์  เป็นเวลารับซอง 
(11) กําหนดเงื่อนไขในการสงวนสิทธิ์ที่จะถือว่าผู้ที่ไม่ไปทําสัญญาหรือรับใบสั่งซื้อ  ใบสั่งจ้างกับ 
        สหกรณ์  เป็นผู้ทิ้งงาน 
(12) ข้อกําหนดว่า ผู้เข้าเสนอราคาที่ได้รับการคัดเลือกให้ไปทําสัญญา จะต้องวางหลักประกัน 
        สัญญาไว้ด้วย 
(13) การแบ่งงวดงาน การจ่ายเงิน เงื่อนไขการจ่ายเงินล่วงหน้า (ถ้ามี) และอัตราค่าปรับ 
(14) ข้อสงวนสิทธิว่า สหกรณ์จะไม่พิจารณาผู้เสนอราคาที่เป็นผู้ทิ้งงานของสหกรณ์ หรือของ 
        สหกรณ์อ่ืน หรือของราชการ และสหกรณ์ทรงไว้ซึ่งสิทธิที่จะงดซื้อหรือจ้าง หรือเลือกซื้อหรือ 

จ้างโดยไม่จําต้องซื้อหรือจ้างจากผู้เสนอราคาต่ําสุดเสมอไป  รวมทั้งจะพิจารณายกเลิกการ
สอบราคาและลงโทษผู้เสนอราคาเสมือนเป็นผู้ทิ้งงาน  หากมีสาเหตุที่เชื่อได้ว่า  การเสนอ
ราคากระทําไปโดยไม่สุจริต  หรือมีการสมยอมกันในการเสนอราคา 
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ข้อ 11 การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีสอบราคา  ให้ดําเนินการดังนี้ 
  (1) ก่อนวันเปิดซองราคาไม่น้อยกว่า 7 วัน ให้ส่งประกาศเผยแพร่การสอบราคาและเอกสารสอบ

ราคาไปยังผู้มีอาชีพขายหรือรับจ้างทํางานนั้นโดยตรง  หรือโดยวิธีอ่ืนใดให้มากที่สุดเท่าที่จะทําได้  และให้ปิด
ประกาศเผยแพร่การสอบราคาไว้โดยเปิดเผย  ณ  สํานักงานของสหกรณ์ หรือเว็บไซต์ของสหกรณ์(ถ้ามี) หรือจะ
ส่งไปขอความร่วมมือปิดประกาศ  ณ  สํานักงานสหกรณ์จังหวัด  หรือสถานที่ราชการอ่ืนใดก็ได้ 

  (2) ในการยื่นซองสอบราคา ผู้เสนอราคาต้องผนึกซองจ่าหน้าถึงประธานคณะอนุกรรมการเปิด
ซองสอบราคาการซื้อหรือการจ้างครั้งนั้น และส่งถึงสหกรณ์ก่อนเวลาเปิดซองสอบราคาโดยยื่นโดยตรงต่อสหกรณ์ 
หรือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียน (ในกรณีท่ีสหกรณ์กําหนดให้กระทําได้) 

  (3) ในกรณีที่ผู้เสนอราคามายื่นซองโดยตรง ให้เจ้าหน้าที่พัสดุลงรับไว้โดยไม่เปิดซองพร้อมระบุ
วันและเวลาที่รับซอง สําหรับกรณีท่ียื่นซองทางไปรษณีย์ ให้ถือวันและเวลาที่สหกรณ์ลงรับจากไปรษณีย์เป็นเวลารับ
ซอง และให้ส่งมอบซองให้แก่หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 

  (4) ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุเก็บรักษาซองเสนอราคาทุกรายโดยไม่เปิดซอง และเมื่อถึง
กําหนดเวลาเปิดซองสอบราคาแล้ว ให้ส่งมอบซองเสนอราคาพร้อมทั้งรายงานผลการรับซองต่อคณะอนุกรรมการ
เปิดซองสอบราคาเพ่ือดําเนินการต่อไป 

วิธีประกวดราคา 
ข้อ 12 วิธีประกวดราคา ได้แก่ การซื้อและการจ้างครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาเกิน 2,000,000   บาท ขึ้นไป 
ข้อ 13   การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีประกวดราคา  ให้เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทําเอกสารประกาศประกวดราคา 

โดยมีรายการทํานองเดียวกับเอกสารประกาศสอบราคา แต่ต้องมีการวางหลักประกันซองประกวดราคาด้วย และ
การเผยแพร่เอกสารประกวดราคาให้จัดทําเป็นประกาศ มีสาระสําคัญดังนี้ 

(1) รายการพัสดุที่ต้องการซื้อ  หรืองานที่ต้องการจ้าง 
(2) คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้าประกวดราคา 
(3) กําหนดวัน  เวลา รับซอง  ปิดการรับซอง  และเปิดซองประกวดราคา 
(4) สถานที่และระยะเวลาในการขอรับหรือขอซื้อเอกสารประกวดราคา  และราคาของเอกสาร 

ข้อ 14 การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีประกวดราคา ให้ปิดประกาศประกวดราคาโดยเปิดเผย ณ สํานักงานของ
สหกรณ์หรือเว็บไซต์ของสหกรณ์ (ถ้ามี) และหากเห็นสมควรจะส่งไปประกาศทางวิทยุกระจายเสียง หรือประกาศ
ทางหนังสือพิมพ์ หรือโดยวิธีอ่ืนใดก็ให้ทําได้ และควรดําเนินการก่อนวันรับซองประกวดราคา 
ไม่น้อยกว่า  15 วัน 

ข้อ 15 การให้หรือขายเอกสารประกวดราคาในการประกวดราคา  ให้กระทํา  ณ  สถานที่ที่ผู้ต้องการ
สามารถติดต่อได้สะดวก  จะต้องจัดเตรียมให้พอสําหรับความต้องการของผู้มาขอรับหรือขอซื้อที่มีอาชีพขายหรือ
รับจ้างทํางานนั้น  โดยไม่มีเงื่อนไขอ่ืนในการให้หรือขาย  ในกรณีท่ีมีการขาย  ให้กําหนดราคาพอสมควรกับค่าใช้จ่าย
ที่สหกรณ์ต้องเสียไปในการจัดทําเอกสารประกวดราคานั้น 
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กรณีมีการยกเลิกการประกวดราคาครั้งนั้น  และมีการประกวดราคาครั้งใหม่  ให้ผู้รับหรือซื้อเอกสาร
ประกวดราคาในการประกวดราคาครั้งก่อน  มีสิทธิใช้เอกสารประกวดราคานั้นหรือได้รับเอกสารประกวดราคาใหม่  
โดยไม่ต้องเสียค่าซื้อเอกสารประกวดราคาอีก 

ข้อ 16 ก่อนวันเปิดซองประกวดราคา  หากมีความจําเป็นที่จะต้องชี้แจงหรือให้รายละเอียดเพ่ิมเติมเพ่ือ
ประโยชน์แก่สหกรณ์  หรือมีความจําเป็นต้องแก้ไขคุณลักษณะเฉพาะหรือรายละเอียดที่เป็นสาระสําคัญ  ซึ่งมิได้
กําหนดไว้ในเอกสารประกวดราคาตั้งแต่ต้น  ให้จัดทําเป็นเอกสารประกวดราคาเพ่ิมเติม  และดําเนินการตามข้อ ๑๔   
โดยอนุโลม  กับแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้ที่ขอรับหรือขอซื้อเอกสารประกวดราคาไปแล้วทุกรายด้วย  และหากเป็นเหตุให้ 
ผู้เสนอราคาไม่สามารถยื่นซองประกวดราคาได้ทันตามกําหนดเดิมให้เลื่อนวัน  เวลารับซอง  ปิดการรับซอง  และ
เปิดซองประกวดราคา  ตามความจําเป็นด้วย 

ข้อ 17 นอกเหนือจากกรณีที่กําหนดไว้ตามข้อ ๑๖ เมื่อถึงกําหนดวันรับซองประกวดราคา ห้ามมิให้ร่น
หรือเลื่อนหรือเปลี่ยนแปลงกําหนดเวลารับซองหรือเปิดซองประกวดราคา 

วิธีพิเศษ 
ข้อ 18 วิธีพิเศษ  ได้แก่การซื้อหรือการจ้างครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาเกิน 200,000 บาท และให้กระทําได้เฉพาะ

กรณีหนึ่งกรณีใด  ดังต่อไปนี้ 
ก. การซื้อโดยวิธีพิเศษ 

(1) เป็นพัสดุที่ต้องซื้อเร่งด่วน  หากล่าช้าอาจเสียหายแก่สหกรณ์ 
           (2) เป็นพัสดุที่มีขายเฉพาะแห่ง  หรือจําเป็นต้องซื้อจากผู้ผลิต  หรือผู้แทนจําหน่ายโดยตรง 
           (3) เป็นพัสดุที่จําเป็นต้องซื้อโดยตรงจากต่างประเทศ  หรือดําเนินการโดยผ่านองค์การระหว่าง 
               ประเทศ 

(4) เป็นพัสดุที่มีลักษณะของการใช้งาน  หรือมีข้อจํากัดทางเทคนิคที่จําเป็นต้องระบุยี่ห้อเป็นการ  

    เฉพาะ  ซึ่งหมายความรวมถึงอะไหล่  หรือเป็นพัสดุที่ได้ดําเนินการซื้อโดยวิธีอ่ืนแล้ว  ไม่ได้ผลดี 

 ข. การจ้างโดยวิธีพิเศษ 
 (1) เป็นงานที่ต้องจ้างช่าง หรือหน่วยงาน ผู้มีฝีมือโดยเฉพาะ หรือมีความชํานาญเป็นพิเศษ 

(2) เป็นงานที่ต้องการทําโดยเร่งด่วน หากล่าช้าอาจจะเสียหายแก่สหกรณ์ 
(3) เป็นงานที่มีผู้ชํานาญในกิจการนั้นน้อยราย 
(4) เป็นงานที่ได้ดําเนินการจ้างโดยวิธีอ่ืนแล้ว  ไม่ได้ผลดี 

ข้อ 19 การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีพิเศษ ให้เจ้าหน้าที่พัสดุและหรือหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ ทําบันทึกพร้อม
ชี้แจงรายละเอียดเหตุผลและความจําเป็นตามข้อ 18 ในการจัดหาโดยวิธีพิเศษเสนอคณะกรรมการ  เมื่อได้รับอนุมัติ
ให้ทําการจัดหาโดยวิธีพิเศษแล้ว  ให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดซื้อหรือจัดจ้างโดยวิธีพิเศษ  
เพ่ือดําเนินการตามข้อ 29  และข้อ 30 ต่อไป 
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ข้อ 20 การจัดซื้อหรือการจัดจ้างตามข้อ 7  ข้อ 9  และข้อ 12  ให้ผู้มีอํานาจสั่งซื้อหรือสั่งจ้างกระทําโดย

วิธีที่กําหนดไว้ การแบ่งซื้อหรือแบ่งจ้าง โดยลดวงเงินที่จะซื้อหรือจ้างในครั้งเดียวกันเพ่ือให้วงเงินต่ํากว่าที่กําหนด
โดยวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือเพ่ือให้อํานาจสั่งซื้อสั่งจ้างเปลี่ยนไป จะกระทํามิได้ 

 
หมวดที่  3 

คณะอนุกรรมการ 

ข้อ 21 ในการดําเนินการซื้อหรือการจ้างในแต่ละครั้ง ให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
ขึ้นคณะละอย่างน้อย 3 คน  คณะอนุกรรมการคณะหนึ่งๆ ต้องมีอนุกรรมการที่แต่งตั้งจากกรรมการดําเนินการเป็น
จํานวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนคณะอนุกรรมการคณะนั้นๆ และให้ประธานอนุกรรมการ ต้องเป็นอนุกรรมการ
ที่ได้รับแต่งตั้งจากกรรมการ เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้มีคณะอนุกรรมการแล้วแต่กรณีคือ  

(1) คณะอนุกรรมการเปิดซองสอบราคา 
(2) คณะอนุกรรมการรับและเปิดซองประกวดราคา 
(3) คณะอนุกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา 
(4) คณะอนุกรรมการจัดซื้อโดยวิธีพิเศษ 
(5) คณะอนุกรรมการจัดจ้างโดยวิธีพิเศษ 
(6) คณะอนุกรรมการตรวจรับพัสดุ 
(7) คณะอนุกรรมการตรวจการจ้าง 

   ในการซื้อหรือการจ้างครั้งเดียวกัน  ผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการในคณะหนึ่งคณะใดแล้ว  ห้ามเป็น
อนุกรรมการในคณะอ่ืนอีก 

ข้อ 22   ในการประชุมปรึกษาหารือของคณะอนุกรรมการแต่ละคณะ  ต้องมีอนุกรรมการมาพร้อมกันไม่
น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนอนุกรรมการทั้งหมด  ให้ประธานคณะอนุกรรมการ  และอนุกรรมการแต่ละคนมีหนึ่ง
เสียงในการลงมต ิ
 มติของคณะอนุกรรมการแต่ละคณะให้ถือเสียงข้างมาก  หากมีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานคณะ 
อนุกรรมการเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 
 ในการประชุมของคณะอนุกรรมการดังกล่าว  ถ้ามีการต่อรองราคาการจัดซื้อหรือการจัดจ้าง  ให้ประธาน
คณะอนุกรรมการคณะนั้น  ต้องอยู่ร่วมการประชุมทุกครั้ง 

ข้อ 23 การจ้างเพ่ือก่อสร้างแต่ละครั้ง  ถ้าคณะกรรมการพิจารณาเห็นว่า  ควรตั้งผู้ควบคุมงานให้       
แต่งตั้งผู้ควบคุมงานที่มีความรู้ความชํานาญทางด้านช่างตามลักษณะของงานก่อสร้าง  ในกรณีที่ลักษณะของงาน
ก่อสร้างมีความจําเป็นต้องใช้ความรู้ความชํานาญหลายด้าน  จะแต่งตั้งผู้ควบคุมงานเฉพาะด้าน  หรือเป็นกลุ่มบุคคล
ก็ได ้
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ข้อ 24  คณะอนุกรรมการเปิดซองสอบราคา  มีหน้าที่ดังนี้ 

(1) เปิดซองใบเสนอราคาและอ่านแจ้งราคา พร้อมบัญชีรายการเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของผู้
เสนอราคาทุกรายโดยเปิดเผย ตามวัน เวลา และสถานที่ที่กําหนด และตรวจสอบรายการเอกสารตามบัญชีของผู้
เสนอราคาทุกราย  แล้วให้อนุกรรมการทุกคนลงลายมือชื่อกํากับไว้ในแบบเสนอราคาและเอกสารประกอบใบเสนอ
ราคาทุกแผ่น 

(2) ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เสนอราคา  ใบเสนอราคา  แคตตาล็อก  หรือแบบรูปและรายการ
ละเอียด  แล้วคัดเลือกผู้เสนอราคาที่ถูกต้องตามเงื่อนไขในเอกสารสอบราคา 

(3) พิจารณาคัดเลือกพัสดุหรืองานจ้างของผู้เสนอราคาที่ถูกต้องตาม  (2)  ที่มีคุณภาพและ
คุณสมบัติเป็นประโยชน์ต่อสหกรณ์  และเสนอให้ซื้อหรือจ้างจากรายที่คัดเลือกไว้แล้ว  ซึ่งเสนอราคาต่ําสุด  
                          ในกรณีที่ผู้เสนอราคาต่ําสุดดังกล่าว  ไม่ยอมทําสัญญาหรือข้อตกลงกับสหกรณ์ในเวลาที่
กําหนดตามเอกสารสอบราคา  ให้คณะอนุกรรมการพิจารณาจากผู้เสนอราคาต่ํารายถัดไปตามลําดับ 

(4) ให้คณะอนุกรรมการเปิดซองสอบราคารายงานการพิจารณาและความเห็น พร้อมด้วยเอกสาร
ที่ได้รับไว้ทั้งหมดต่อคณะกรรมการ เพ่ืออนุมัติต่อไป 

ข้อ 25 คณะอนุกรรมการรับและเปิดซองประกวดราคา  มีหน้าที่ดังนี้ 
(1) รับซองประกวดราคา ลงทะเบียนรับซองไว้เป็นหลักฐาน ลงชื่อกํากับซองกับบันทึกไว้ที่หน้า

ซองว่าเป็นของผู้ใด 
(2) ตรวจสอบหลักฐานประกันซองร่วมกับเจ้าหน้าที่การเงิน  และให้เจ้าหน้าที่การเงินออกใบรับ

ให้แก่ผู้ยื่นซองไว้เป็นหลักฐาน หากไม่ถูกต้องให้หมายเหตุในใบรับและบันทึกในรายงานด้วย 
(3) รับเอกสารต่าง ๆ ตามบัญชีรายการเอกสารของผู้เสนอราคาพร้อมทั้งพัสดุ ตัวอย่าง   

แคตตาล็อก  หรือแบบรูปและรายการละเอียด  หากไม่ถูกต้องให้บันทึกในรายงานไว้ด้วย 
(4) เมื่อพ้นกําหนดเวลารับซองแล้ว  ห้ามรับซองประกวดราคาหรือเอกสารหลักฐานต่างๆ ตาม

เงื่อนไขที่กําหนดในเอกสารประกวดราคาอีก 
(5) เปิดซองใบเสนอราคาและอ่านแจ้งราคา พร้อมบัญชีรายการเอกสารหลักฐานต่างๆ ของผู้

เสนอราคาทุกรายโดยเปิดเผย  ตามเวลาและสถานที่ที่กําหนด  และให้อนุกรรมการทุกคนลงลายมือชื่อกํากับไว้ใน
แบบเสนอราคา  และเอกสารประกอบใบเสนอราคาทุกแผ่น 

(6) ส่งมอบใบเสนอราคาทั้งหมด และเอกสารหลักฐานต่างๆ พร้อมด้วยบันทึกรายงานการ
ดําเนินการ  ต่อคณะอนุกรรมการพิจารณาการประกวดราคาทันที  ในวันเดียวกัน 

ข้อ ๒๖  คณะอนุกรรมการพิจารณาการประกวดราคา  มีหน้าที่ดังนี้ 
(1) ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เสนอราคา  ใบเสนอราคา  เอกสารหลักฐานต่างๆ พัสดุตัวอย่าง  

แคตตาล็อก  หรือแบบรูปและรายการละเอียด  แล้วคัดเลือกผู้เสนอราคาที่ถูกต้องตามเงื่อนไขในเอกสารประกวด
ราคา 
                   ในการพิจารณา  คณะอนุกรรมการอาจสอบถามข้อเท็จจริงจากผู้เสนอราคารายใดก็ได้  แต่
จะให้ผู้เสนอราคาใดเปลี่ยนแปลงสาระสําคัญที่เสนอไว้แล้วมิได้ 
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(2) พิจารณาคัดเลือกสิ่งของหรืองานจ้าง หรือคุณสมบัติของผู้เสนอราคาที่ตรวจสอบแล้วตาม (1) 
ซึ่งมีคุณภาพและคุณสมบัติเป็นประโยชน์ต่อสหกรณ์  แล้วเสนอให้ซื้อหรือจ้างจากผู้เสนอราคารายที่คัดเลือกไว้แล้ว 
ซึ่งเสนอราคาต่ําสุด 
 ในกรณีที่ผู้เสนอราคาต่ําสุดดังกล่าวไม่มาทําสัญญา  หรือรับใบสั่งซื้อหรือรับใบสั่งจ้าง 
กับสหกรณ์ในเวลาที่กําหนดตามเอกสารประกวดราคา  ให้คณะอนุกรรมการพิจารณาจากผู้ เสนอราคาต่ํา  
รายถัดไปตามลําดับ 

(3) ให้คณะอนุกรรมการพิจารณาการประกวดราคา  รายงานผลการพิจารณาและความเห็น
พร้อมด้วยเอกสารที่ได้รับไว้ทั้งหมดต่อคณะกรรมการดําเนินการ 

ข้อ 27 ในกรณีไม่มีผู้เสนอราคา หรือมีแต่ไม่ถูกต้องตามรายละเอียดและเงื่อนไขที่กําหนด  ให้เสนอ
คณะกรรมการยกเลิกการประกวดราคาครั้งนั้น  เพื่อดําเนินการประกวดราคาใหม่  หากคณะกรรมการเห็นว่า  การ
ประกวดราคาใหม่จะไม่ได้ผลดี  จะสั่งให้ดําเนินการซื้อหรือจ้างโดยวิธีพิเศษ  แล้วแต่กรณีก็ได้ 

ข้อ 28 ในการซื้อหรือการจ้างที่มีเทคนิคพิเศษ  และจําเป็นต้องใช้ผู้เชี่ยวชาญในการพิจารณาเป็นการ
เฉพาะ  ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการ  ทั้งนี้  ให้กําหนดวิธีการ  ขั้นตอน  และหลักเกณฑ์การพิจารณาไว้ใน
เงื่อนไขในเอกสารประกวดราคาด้วย 

ข้อ 29 คณะอนุกรรมการจัดซื้อโดยวิธีพิเศษ ดําเนินการดังต่อไปนี้ 
(1) ในกรณีเป็นพัสดุที่จะขายทอดตลาดของหน่วยงานต้นสังกัด ให้ดําเนินการซื้อโดยวิธีเจรจาตก

ลงราคา 
(2) ในกรณีเป็นพัสดุที่ต้องซื้อเร่งด่วน  หากล่าช้าอาจเสียหายแก่สหกรณ์  ให้เชิญผู้มีอาชีพขาย

พัสดุนั้นโดยตรงมาเสนอราคา  หากเห็นว่าราคาที่ เสนอนั้น  ยั งสู งกว่าราคาในท้องตลาดหรือราคาที่
คณะอนุกรรมการเห็นสมควร  ให้ต่อรองราคาลงเท่าที่จะทําได้ 

(3) ในกรณีเป็นพัสดุที่โดยลักษณะของการใช้งานหรือมีข้อจํากัดทางเทคนิคที่จําเป็น ต้องระบุ
ยี่ห้อเป็นการเฉพาะ ให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับ (2) โดยอนุโลม 

(4) ในกรณีเป็นพัสดุที่ได้ดําเนินการซื้อโดยวิธีอ่ืนแล้วไม่ได้ผลดี  ให้สืบราคาจากผู้มีอาชีพขายพัสดุ
นั้นโดยตรง  หากเห็นว่าผู้เสนอราคารายที่เห็นสมควรซื้อ  เสนอราคาสูงกว่าราคาในท้องตลาดหรือราค าที่
คณะอนุกรรมการเห็นสมควร  ให้ต่อรองราคาลงเท่าที่จะทําได้ 

(5) ในกรณีพัสดุที่เป็นที่ดินหรือสิ่งก่อสร้าง ซึ่งจําเป็นต้องซื้อเฉพาะแห่ง ให้เชิญเจ้าของที่ดิน
โดยตรงมาเสนอราคา หากเห็นว่าผู้เสนอราคาที่เสนอนั้นยังสูงกว่าราคาในท้องตลาด หรือราคาที่คณะ อนุกรรมการ
เห็นสมควร  ให้ต่อรองราคาลงเท่าที่จะทําได้ 

ให้คณะอนุกรรมการจัดซื้อโดยวิธีพิเศษ  รายงานผลการพิจารณาและความเห็นพร้อมด้วยเอกสาร 
ที่ได้รับไว้ทั้งหมดต่อคณะกรรมการ เพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป 

ข้อ 30 คณะอนุกรรมการจัดจ้างโดยวิธีพิเศษ ดําเนินการดังต่อไปนี้ 
 
 



 

106 
 

(1) ในกรณีเป็นงานที่ต้องจ้างช่างหรือหน่วยงานผู้มีฝีมือโดยเฉพาะ หรือผู้มีความชํานาญเป็น
พิเศษ ให้เชิญช่างหรือหน่วยงาน ผู้มีฝีมือหรือมีความชํานาญดังกล่าวมาเสนอราคา หากเห็นว่าราคาที่เสนอนั้นยังสูง
กว่าราคาซึ่งคณะอนุกรรมการเห็นสมควร  ให้ต่อรองราคาลงเท่าที่จะทําได้ 

(2) ในกรณีเป็นงานที่ต้องกระทําโดยเร่งด่วน หากล่าช้าอาจจะเสียหายแก่สหกรณ์ ให้ดําเนินการ
โดยเร็ว ให้เชิญผู้มีอาชีพรับจ้างทํางานนั้นโดยตรงมาเสนอราคา หากเห็นว่าราคาที่เสนอนั้นยังสูงกว่าราคาในท้องถิ่น 
หรือราคาที่ประมาณได้ หรือราคาที่คณะอนุกรรมการเห็นสมควร ให้ต่อรองราคาลงเท่าท่ีจะทําได้ 

(3) ในกรณีเป็นงานที่มีผู้ชํานาญในกิจการนั้นน้อยราย ให้เชิญผู้ชํานาญในกิจการนั้นมาเสนอราคา 
และให้ดําเนินการเช่นเดียวกับ (2) โดยอนุโลม 

(4) ในกรณีเป็นงานที่ได้ดําเนินการจ้างโดยวิธีอ่ืนแล้วไม่ได้ผลดี ให้เชิญผู้มีอาชีพรับจ้างทํางานนั้น
โดยตรงมาเสนอราคา หากเห็นว่าราคาที่เสนอนั้นยังสูงกว่าราคาที่คณะอนุกรรมการเห็นสมควร ให้ต่อรองราคาลง
เท่าที่จะทําได้ 

ให้คณะอนุกรรมการจัดจ้างโดยวิธีพิเศษ  รายงานผลการพิจารณาและความเห็นพร้อมด้วยเอกสาร 
ที่ได้รับไว้ทั้งหมดต่อคณะกรรมการ 

อ านาจในการสั่งซื้อหรือสั่งจ้าง  

          ข้อ 31  การสั่งซื้อหรือสั่งจ้างครั้งหนึ่งโดยวิธีพิเศษหรือนอกจากวิธีพิเศษ ให้คณะกรรมการเป็นผู้อนุมัติ และ
เป็นอํานาจของผู้จัดการลงนามสั่งซื้อหรือสั่งจ้างในวงเงินไม่เกิน 10,000 บาท หากวงเงินเกินกว่า 10,000 บาท ให้
เป็นอํานาจของประธานกรรมการลงนามสั่งซื้อหรือสั่งจ้าง  

การตรวจรับพัสดุ 
ข้อ 32 คณะอนุกรรมการตรวจรับพัสดุ  มีหน้าที่ดังนี้ 

(1) ตรวจรับพัสดุ ณ สํานักงานของผู้ใช้พัสดุนั้น หรือสถานที่ซึ่งกําหนดไว้ในสัญญา  หรือข้อตกลง 
(2) ตรวจรับพัสดุให้ถูกต้องครบถ้วนตามหลักฐานที่ตกลงกันไว้ สําหรับกรณีที่มีการทดลองหรือ

ตรวจสอบในทางเทคนิคหรือทางวิทยาศาสตร์ จะเชิญผู้ชํานาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับพัสดุนั้นมาให้คําปรึกษา  
หรือส่งพัสดุนั้นไปทดลองหรือตรวจสอบ  ณ  สถานที่ของผู้ชํานาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒินั้นๆ ก็ได้ 

ในกรณีจําเป็นที่ไม่สามารถตรวจนับเป็นจํานวนหน่วยทั้งหมดได้  ให้ตรวจนับตามหลัก
วิชาการสถิต ิ

(3) โดยปกติให้ตรวจรับพัสดุในวันที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างนําพัสดุมาส่ง และให้ดําเนินการให้เสร็จสิ้น
ไปโดยเร็วท่ีสุด 

(4) เมื่อตรวจถูกต้องครบถ้วนแล้ว ให้รับพัสดุไว้และถือว่าผู้ขายและผู้รับจ้าง ได้ส่งมอบพัสดุ
ถูกต้องครบถ้วน  ตั้งแต่วันที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง นําพัสดุที่ถูกต้องครบถ้วนมาส่งและรายงานให้คณะกรรมการทราบ 
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(5) ในกรณีท่ีผู้ขายหรือผู้รับจ้างส่งมอบพัสดุถูกต้องแต่ไม่ครบจํานวน  หรือส่งมอบครบจํานวนแต่
ไม่ถูกต้องทั้งหมด  ถ้าสัญญาหรือข้อตกลงมิได้กําหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน ให้ตรวจรับไว้เฉพาะจํานวนที่ถูกต้อง โดยถือ
ปฏิบัติตาม (4) และรีบแจ้งให้ผู้ขายหรือผู้รับจ้างทราบภายใน  3  วันทําการ นับแต่วันที่ตรวจพบ  แต่ทั้งนี้ไม่ตัดสิทธิ
ของสหกรณ์ท่ีจะปรับผู้ขายหรือผู้รับจ้าง  ในจํานวนที่ส่งมอบไม่ครบถ้วน  หรือไม่ถูกต้องนั้น   

การตรวจการจ้างและการควบคุมงานก่อสร้าง 
ข้อ 33 คณะอนุกรรมการตรวจการจ้าง  มีหน้าที่ดังนี้ 

(1) ตรวจสอบรายงานการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างและเหตุการณ์แวดล้อมที่ผู้ควบคุมงานรายงาน  
โดยตรวจสอบกับแบบรูปและรายการละเอียดและข้อกําหนดในสัญญา  เพ่ือให้เป็นไปตามแบบรูปและรายการ 

(2) ละเอียด และข้อกําหนดในสัญญา รวมทั้งรับทราบหรือพิจารณาสั่งหยุดงาน หรือพักงานของ          
ผู้ควบคุมงาน  แล้วรายงานให้คณะกรรมการทราบ   

 (2)  โดยปกติให้ตรวจผลงานที่ผู้รับจ้างส่งมอบภายใน 3 วันทําการ นับแต่วันที่ประธาน
คณะอนุกรรมการได้รับทราบการส่งมอบงาน และให้ทําการตรวจรับให้เสร็จสิ้นไปโดยเร็วท่ีสุด 

(3) เมื่อตรวจแล้วเห็นว่าเป็นการถูกต้องครบถ้วน เป็นไปตามแบบรูปและรายการละเอียด  และ
ข้อกําหนดในสัญญา  ให้ถือว่าผู้รับจ้างส่งมอบงานครบถ้วนตั้งแต่วันที่ผู้รับจ้างส่งงานจ้างที่ถูกต้องครบถ้วนนั้นและให้
ทําใบรับรองผลการปฏิบัติงานทั้งหมดหรือเฉพาะงวด แล้วแต่กรณี โดยลงชื่อไว้เป็นหลักฐาน 2 ฉบับ มอบให้ผู้รับจ้าง 
1 ฉบับ มอบให้เจ้าหน้าที่พัสดุ 1 ฉบับ เพ่ือเบิกจ่ายเงินตามระเบียบ แล้วรายงานให้คณะกรรมการทราบ 
  ในกรณีท่ีเห็นว่าผลงานที่ส่งมอบทั้งหมด  หรืองวดใดก็ตามไม่เป็นไปตามแบบรูปและรายการละเอียด  และ
ข้อกําหนดในสัญญา ให้รายงานคณะกรรมการผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุเพ่ือทราบหรือพิจารณาแล้ว   แต่กรณ ี

ข้อ 34 ผู้ควบคุมงาน  ต้องเป็นผู้ที่มีคุณวุฒิตามที่ผู้ออกแบบเสนอแนะ มีความรู้ความชํานาญงานการ
ก่อสร้างให้เหมาะสมกับงานการก่อสร้างนั้นๆ และโดยปกติจะต้องมีคุณสมบัติไม่ต่ํากว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
และให้ผู้ควบคุมงานมีหน้าที่ดังนี้ 

(1) ตรวจและควบคุมงาน ณ สถานที่ที่กําหนดไว้ในสัญญาหรือที่ตกลงให้ทํางานจ้างนั้นๆ ทุกวัน  
ให้เป็นไปตามแบบรูปและรายการละเอียด  และข้อกําหนดไว้ในสัญญาทุกประการ 

(2) ในกรณีที่ปรากฏว่าแบบรูปและรายการละเอียด  หรือข้อกําหนดในสัญญามีข้อความขัดกัน  
หรือเป็นที่คาดหมายได้ว่า  ถึงแม้งานนั้นจะได้เป็นไปตามแบบรูปและรายการละเอียด  และข้อกําหนดในสัญญา  แต่
เมื่อสําเร็จแล้วจะไม่มั่นคงแข็งแรง  หรือไม่เป็นไปตามหลักวิชาช่างที่ดี  หรือไม่ปลอดภัย ให้สั่งพักงานนั้นไว้ก่อน  
แล้วรายงานคณะอนุกรรมการตรวจการจ้างโดยเร็ว 

(3) จดบันทึกการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง  และเหตุการณ์แวดล้อมเป็นรายวันพร้อมทั้งผลการ
ปฏิบัติงานอย่างน้อย 2 ฉบับ เพ่ือรายงานให้คณะอนุกรรมการตรวจการจ้างทราบ 

การบันทึกการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง ให้ระบุรายละเอียด ขั้นตอนการปฏิบัติงานและวัสดุที่
ใช้ด้วย 
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(4) ในวันกําหนดลงมือทําการของผู้รับจ้างตามสัญญาและในวันถึงกําหนดส่งมอบงาน         แต่

ละงวด  ให้รายงานผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างว่าเป็นไปตามสัญญาจ้างหรือไม่  ให้

คณะอนุกรรมการตรวจการจ้างทราบภายใน 3 วันทําการ นับแต่วันถึงกําหนดนั้นๆ 

การด าเนินการซื้อที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง 
ข้อ 35 ก่อนดําเนินการซื้อที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง ให้ทํารายงานเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาตาม

รายการต่อไปนี้ 
(1) เหตุผลและความจําเป็นที่ต้องซื้อ 
(2) รายละเอียดของที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้างที่ต้องการซื้อ เช่น จํานวนเนื้อที่ ท้องที่ที่ตั้งของที่ดิน  

หรือสิ่งก่อสร้าง ลักษณะของที่ดิน เอกสารแสดงกรรมสิทธิ์ เป็นต้น 
(3) ราคาประเมินของทางราชการในท้องที่นั้น 
(4) ราคาซื้อขายของที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง ใกล้เคียงบริเวณที่จะซื้อครั้งหลังสุด ประมาณ  3 

ราย หรือผลการประเมินหลักทรัพย์ของบริษัท 
(5) วงเงินที่จะซื้อ โดยให้ระบุวงเงินงบประมาณ วงเงินตามโครงการเงินกู้ หรือเงินช่วยเหลือ 

ที่จะซื้อในครั้งนั้นทัง้หมด  ถ้าไม่มีวงเงินดังกล่าว  ให้ระบุวงเงินที่ประมาณว่าจะซื้อในครั้งนั้น 
(6) วิธีที่จะซื้อและเหตุผลที่ต้องซื้อโดยวิธีนั้น 
(7) ข้อเสนออ่ืนๆ เช่น การขออนุมัติแต่งตั้งคณะอนุกรรมการต่างๆ ที่จําเป็นในการซื้อ    การ

ออกแบบประกาศสอบราคา หรือประกาศประกวดราคา 
การซื้อที่ดิน  และหรือสิ่งก่อสร้าง  ให้ติดต่อกับเจ้าของโดยตรง  หรือดําเนินการตามกฎหมาย  หรือ

ประเพณีนิยมของท้องถิ่น 
ข้อ 36 เมื่อคณะกรรมการให้ความเห็นชอบตามรายงานที่เสนอตามข้อ ๓๕ แล้ว ให้ดําเนินการตามวิธีการ

ซื้อหรือวิธีการจ้างนั้นต่อไป 
 

หมวดที่  4 
สัญญาและหลักประกัน 

สัญญา 
ข้อ 37 การซื้อ การจ้าง ให้ทําหลักฐานไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เช่น สัญญาหรือใบสั่งซื้อหรือใบสั่งจ้างถ้า

เป็นการซื้อหรือการจ้างโดยวิธีตกลงราคา จะไม่ทําใบสั่งซื้อหรือใบสั่งจ้าง หรือสัญญาไว้ต่อกันก็ได้ 
 การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีประกวดราคา  ให้ทําสัญญาไว้เป็นหลักฐาน  เว้นแต่การซื้อหรือการจ้าง  ในกรณี
ดังต่อไปนี้ จะทําเป็นใบสั่งซื้อหรือใบสั่งจ้างแทนการทําสัญญาก็ได้ 

(1) การซื้อหรือการจ้างจากส่วนราชการ 
(2) การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีพิเศษ วิธีสอบราคา เว้นแต่คณะกรรมการเห็นสมควรจะให้ทําเป็น

สัญญาไว้ต่อกันแทนใบสั่งซื้อหรือใบสั่งจ้าง ก็ให้ทําได้ 
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ข้อ 38  การทําสัญญา ใบสั่งซื้อ ใบสั่งจ้าง ให้กําหนดค่าปรับ ดังต่อไปนี้ 
(1) การจ้างซึ่งต้องการผลสําเร็จของงานทั้งหมดพร้อมกัน ให้กําหนดค่าปรับเป็นรายวัน เป็น

จํานวนเงินตายตัวในอัตราร้อยละ 1 ของราคางานจ้างนั้น แต่จะต้องไม่ต่ํากว่าวันละ 100 บาท 
(2) การจ้างบริการซึ่งกําหนดให้ทํางานจ้าง ส่งมอบเป็นรายเดือนหรือรายงวดให้กําหนดค่าปรับ

เป็นรายวัน เป็นจํานวนเงินตายตัวในอัตราร้อยละ 0.5 ของราคาค่าจ้างแต่ละเดือน หรือแต่ละงวด ดังกล่าว แต่
จะต้องไม่ต่ํากว่าวันละ 50 บาท 

(3) การจ้างทําสิ่งของที่มีปริมาณหลายชิ้น และแต่ละชิ้นสมบูรณ์ได้ในตัวเอง ซึ่งสามารถนําไปใช้
งานได้ ให้กําหนดค่าปรับเป็นรายวันในอัตราตายตัวร้อยละ 1 ของราคาพัสดุที่ยังไม่ได้รับมอบ  แต่จะต้องไม่ต่ํากว่า
วันละ 100 บาท 

(4) การซื้อสิ่งของให้กําหนดค่าปรับเป็นรายวัน ในอัตราตายตัวร้อยละ 0.5 ของราคาพัสดุที่ยัง
ไม่ได้รับมอบ 
             ในกรณีการจัดหาสิ่งของที่ประกอบกันเป็นชุด ถ้าขาดส่วนประกอบส่วนหนึ่งส่วนใดไปแล้ว จะไม่สามารถ
ใช้การได้โดยสมบูรณ์ แม้คู่สัญญาจะส่งมอบสิ่งของภายในกําหนดตามสัญญา  แต่ยังขาดส่วนประกอบบางส่วน 
ต่อมาได้ส่งมอบส่วนประกอบที่ยังขาดนั้นเกินกําหนดสัญญา ให้ถือว่าไม่ได้ส่งมอบสิ่งของนั้นเลย    ให้ปรับเต็มราคา
ของทั้งชุด 

ข้อ 39  การงดหรือลดค่าปรับให้แก่คู่สัญญา หรือการขยายเวลาทําการตามสัญญาหรือข้อตกลง ให้อยู่ใน
อํานาจของคณะกรรมการที่จะพิจารณาได้ตามจํานวนวันที่มีเหตุเกิดขึ้นจริงเฉพาะกรณี ดังต่อไปนี้  
  (1)  เหตุเกิดจากความผิด หรือความบกพร่องของสหกรณ ์ 
  (2) เหตุสุดวิสัย  
  (3)  เหตุเกิดจากพฤติการณ์อันหนึ่งอันใดที่คู่สัญญาไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย  
 ให้สหกรณ์ระบุไว้ในสัญญากําหนดให้คู่สัญญาต้องแจ้งเหตุดังกล่าวให้สหกรณ์ทราบ ภายใน 15 วัน นับแต่
เหตุนั้นได้สิ้นสุดลง หากมิได้แจ้งภายในเวลาที่กําหนด คู่สัญญาจะยกมากล่าวอ้างเพ่ือ ขอลดหรืองด       ค่าปรับ 
หรือขอขยายเวลาในภายหลังมิได้ เว้นแต่กรณีตาม (1) ซึ่งมีหลักฐานชัดแจ้ง หรือ สหกรณ์ทราบดีอยู่แล้วตั้งแต่ต้น 

ข้อ 40 การแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญา หรือใบสั่งซื้อหรือใบสั่งจ้าง หากมีความจําเป็นต้องเพ่ิมหรือลดวงเงิน  
หรือเพ่ิมหรือลดระยะเวลาส่งมอบของ  หรือระยะเวลาในการทํางานให้ตกลงพร้อมกันไป 

ข้อ  41 การใช้สิทธิบอกเลิกสัญญา หรือใบสั่งซื้อ หรือใบสั่งจ้าง ในกรณีที่มีเหตุอันเชื่อได้ว่าผู้รับจ้างไม่
สามารถทํางานให้แล้วเสร็จ หรือผู้ขายไม่สามารถส่งมอบภายในระยะเวลาที่กําหนด ให้เสนอคณะกรรมการพิจารณา
บอกเลิกสัญญา หรือใบสั่งซื้อ หรือใบสั่งจ้าง 
 การตกลงกับคู่สัญญาที่จะบอกเลิกสัญญา หรือใบสั่งซื้อหรือใบสั่งจ้าง  ให้กระทําได้เฉพาะกรณีที่เป็น
ประโยชน์แก่สหกรณ์โดยตรง  หรือเพ่ือแก้ไขข้อเสียเปรียบของสหกรณ์ในการที่จะปฏิบัติตามสัญญา  หรือใบสั่งซื้อ
หรือใบสั่งจ้างนั้นต่อไป  ทั้งนี้  ให้เสนอคณะกรรมการพิจารณา 
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ข้อ 42 หลักประกันซองและหลักประกันสัญญา โดยปกติให้กําหนดเป็นมูลค่าเป็นจํานวนเต็ม ในอัตราร้อย
ละห้าของวงเงินหรือราคาพัสดุที่จัดหาครั้งนั้น  ให้คณะกรรมการมีอํานาจใช้ดุลพินิจให้เพ่ิมหรือลดจํานวนอัตราการ
วางหลักประกันได้  แต่จะต้องไม่ต่ํากว่าร้อยละสอง  หรือไม่สูงกว่าร้อยละสิบของวงเงิน  หรือราคาพัสดุแล้วแต่กรณี 

ข้อ 43 การกําหนดหลักประกันตามข้อ 4๒ จะต้องระบุไว้เป็นเงื่อนไขในเอกสารสอบราคา หรือเอกสาร
ประกวดราคา หรือสัญญา ก็ให้อนุโลมรับได้ 
 ในกรณีที่ผู้เสนอราคาหรือคู่สัญญาวางหลักประกันที่มีมูลค่าสูงกว่าในเอกสารสอบราคา  หรือเอกสาร
ประกวดราคา  หรือสัญญา  ก็ให้อนุโลมรับได้ 

ข้อ 44 ในกรณีท่ีส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจเป็นผู้เสนอราคา หรือเป็นคู่สัญญา ไม่ต้องวางหลักประกัน 
ข้อ 45 ให้สหกรณ์คืนหลักประกันให้แก่ผู้เสนอราคา คู่สัญญา  หรือผู้ค้ําประกันตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 

(1) หลักประกันซองให้คืนแก่ผู้เสนอราคา หรือผู้ค้ําประกันดังนี้ 
ก. ผู้เสนอราคารายที่ไม่ได้รับการคัดเลือก ให้คืนภายใน 15 วัน นับแต่วันพิจารณาผลการ

ประกวดราคาแล้วเสร็จ  
ข.  ผู้เสนอราคารายที่สหกรณ์รับราคาและตกลงซื้อหรือจ้าง ให้คืนเมื่อได้ทําสัญญาหรือได้มี

การรับใบสั่งซื้อ หรือใบสั่งจ้างแล้ว 
(2) หลักประกันสัญญาให้คืนให้แก่คู่สัญญา หรือผู้ค้ําประกันโดยเร็ว และอย่างช้าต้องไม่เกิน  15 

วันทําการ นับแต่วันที่คู่สัญญาพ้นจากข้อผูกพันตามสัญญาแล้ว 
การคืนหลักประกันที่เป็นหนังสือค้ําประกันของธนาคาร  ในกรณีที่ผู้เสนอราคาหรือคู่สัญญาไม่มารับภายใน

กําหนดเวลาข้างต้น  ให้รีบส่งต้นฉบับหรือหนังสือค้ําประกัน  ให้แก่ผู้เสนอราคาหรือคู่สัญญาโดยทางไปรษณีย์
ลงทะเบียน  หรือโดยวิธีอ่ืนก็ได้  พร้อมกับแจ้งให้ธนาคารผู้ค้ําประกันทราบด้วย 

หลักประกัน 
ข้อ 46 หลักประกันซองหรือหลักประกันสัญญา ให้ใช้หลักประกันอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ 

(1) เงินสด 
(2) เช็ค (แคชเชียร์เช็ค) หรือตั๋วแลกเงิน (ดราฟต์) ที่ธนาคารภายในประเทศเซ็นสั่งจ่าย 
(3) หนังสือค้ําประกันของธนาคารภายในประเทศ 
(4) พันธบัตรรัฐบาลไทย 
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ข้อ  47 ให้ประธานกรรมการ เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
ในการจัดซื้อจัดจ้างให้สหกรณ์ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบนี้ เว้นแต่สหกรณ์ได้รับเงินอุดหนุนจาก

หน่วยงานราชการให้ถือปฏิบัติเป็นไปตามเงื่อนไขของหน่วยงานราชการผู้ให้เงินอุดหนุนนั้น 
 

ประกาศ ณ วันที่   24   กันยายน    พ.ศ. 2560 
 
(ลงชื่อ) พลตํารวจตรี    สมชาย   นุ่มโต 

                     ( สมชาย   นุ่มโต ) 
                     ประธานกรรมการ 
  สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จํากัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 

    
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด  จ ากัด 

ว่าด้วย เงินค่าครองชีพเจ้าหน้าที่สหกรณ์ พ.ศ. 2560 
* * * * * * * * * * * 

 

อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จํากัด    ข้อ 66(8)   
และข้อ 94(12)   และมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่  43  ครั้งที่ 4/2561 วนัที่ 26 ธันวาคม 2560   
คณะกรรมการดําเนินการ    จึงได้กําหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด  จํากัด   ว่าด้วย 
เงินค่าครองชีพเจ้าหน้าที่สหกรณ์ พ.ศ.2560   ดังต่อไปนี้ 

 

หมวดที่ 1 บททั่วไป 
 

ข้อ  1.  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด  จํากัด 
ว่าด้วย  เงินค่าครองชีพเจ้าหน้าที่สหกรณ์  พ.ศ.  2560” 
 ข้อ  2.  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  มกราคม  พ.ศ. 2561   เป็นต้นไป 

ข้อ  3.  ให้ยกเลิกบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้และ
ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ  4.  ให้สหกรณ์จ่ายเงินค่าครองชีพแก่เจ้าหน้าที่สหกรณ์ในแต่ละตําแหน่งที่ได้รับเงินเดือนไม่ถึง  
15,000 บาท  ในอัตราเดือนละ 2,000 บาท หรือน้อยกว่าตามท่ีกําหนดในข้อ 5 

ข้อ  5.  เงินค่าครองชีพชั่วคราวที่สหกรณ์จ่ายนั้นให้ควบกับเงินเดือนประจําทุกเดือนโดยให้จ่ายจาก
งบประมาณท่ีตั้งไว้ใน หมวดค่าครองชีพชั่วคราว  และให้ลดอัตราค่าครองชีพชั่วคราวลงหากเงินเดือนและค่าครอง
ชีพของเจ้าหน้าที่รวมกันแล้วเกินกว่า 15,000 บาท  จนกว่าเจ้าหน้าที่แต่ละรายจะได้รับเงินเดือนในอัตรา 
15,000 บาท หรือ เกินกว่า 15,000 บาท  จึงจะยกเลิกการจ่ายค่าครองชีพ 

 

ให้คณะกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่   27   ธันวาคม   พ.ศ. 2560 
 
 
    (ลงชื่อ)    พลตํารวจตรี สมชาย  นุ่มโต 
               ( สมชาย  นุ่มโต ) 
                                                                       ประธานกรรมการ 
                                                    สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จํากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด  จ ากัด 

ว่าด้วย ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก และค่าเบี้ยปฏิบัติงาน พ.ศ. 2560 
* * * * * * * * * * * 

 

อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์  ข้อ  66(8)   และข้อ  94(12)   และมติที่ประชุมคณะ 
กรรมการดําเนินการ ชุดที่  43  ครั้งที่ 4/2561   วันที่ 26 ธันวาคม 2560   คณะกรรมการดําเนินการ    จึงได้
กําหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จํากัด ว่าด้วย ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก 
และค่าเบี้ยปฏิบัติงาน พ.ศ.2560 ดังต่อไปนี้ 
 

หมวดที่ 1 บททั่วไป 
 

ข้อ  1.  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด  จํากัด   ว่าด้วย  
ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก และค่าเบี้ยปฏิบัติงาน  พ.ศ.  2560” 
 ข้อ  2.  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  มกราคม  พ.ศ. 2561   เป็นต้นไป 
 ข้อ  3.  ให้ยกเลิกบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ 
และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ 4 ในระเบียบนี้  
“สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จํากัด   
“คณะกรรมการดําเนินการ” หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัด

ร้อยเอ็ด  จํากัด  
“ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จํากัด 
“กรรมการ” หมายถึง กรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จํากัด 
“สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จํากัด   
“ผู้จัดการ” หมายถึง ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จํากัด  
“เจ้าหน้าที่” หมายถึง เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จํากัด 
“ผู้อื่นใด” หมายถึง ผู้ที่สหกรณ์มอบหมายให้ปฏิบัติงานลักษณะที่ทําประโยชน์ให้แก่สหกรณ์ ในฐานะ 

บุคคลหรือหน่วยงาน  
“ค่าเบี้ยเลี้ยง” หมายถึง เงินค่าตอบแทนที่สหกรณ์จ่ายให้เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับคําสั่งให้ปฏิบัติงานนอกที่ตั้ง

สหกรณ์เป็นครั้งคราว และรวมถึงกรรมการ ผู้อื่นใดที่ได้รับคําสั่งให้ไป ปฏิบัติงานทั้งในและนอกที่ตั้งสหกรณ์  
“เบี้ยปฏิบัติงาน” หมายถึง เงินค่าตอบแทนที่สหกรณ์จ่ายให้เจ้าหน้าที่เป็นค่าปฏิบัติงานภายในหรือนอก

ที่ตั้งสหกรณ์สํานักงานแก่ผู้ได้รับคําสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่ในวันหยุดทําการ หรือในวันทําการแต่เป็นภารกิจที่ต้องไป 
ปฏิบัติงานนอกที่ตั้งสหกรณ์ และให้หมายรวมถึง กรรมการ ผู้อ่ืนใดที่ได้รับคําสั่งให้มาปฏิบัติงาน ณ ที่ตั้งสหกรณ์
และหรือไปนอกท่ีตั้งสหกรณ์ นอกเหนือจากค่าเบี้ยเลี้ยง  

“ยานพาหนะ” หมายถึง รถยนต์ รถไฟ เครื่องบิน เรือและล้อเลื่อน รวม ลูกหาบและยานพาหนะอ่ืนๆ 
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“พาหนะประจําทาง” หมายถึง รถไฟ รถโดยสารประจําทาง ตามกฎหมายว่าด้วย การขนส่ง และพาหนะ 
อ่ืนใดที่ให้บริการขนส่งบุคคลทั่วไปเป็นประจํา โดยมีเส้นทางและอัตราค่า โดยสารและค่าระวาง ที่แน่นอน  

“พาหนะส่วนตัว” หมายถึง รถยนต์ส่วนบุคคล หรือรถจักรยานยนต์ส่วนบุคคล  ซึ่งมิใช่ของสหกรณ์  โดย 
ผู้เดินทางเป็นเจ้าของหรือผู้ครอบครองแล้วแต่กรณี  

“พาหนะรับจ้าง” หมายถึง ยานพานะอื่นใด ที่ต้องใช้ในการเดินทางไปยัง สถานที่ปฏิบัติงานภายใน
จังหวัดเดียวกันหรือข้ามเขตจังหวัด และเหตุไม่สะดวกท่ีจะเดินทางโดย ยานพาหนะประจําทางหรือยานพาหนะ
ส่วนตัว  

“ค่าเช่าที่พัก” หมายถึง ค่าใช้จ่าย เป็นค่าห้องพักในโรงแรมหรือที่พักแรม ในการเดินทางไปปฏิบัติงานให้
สหกรณ์และไม่สามารถเดินทางกลับภายในวันเดียวได้  

“ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม” หมายถึง ค่าอาหาร อาหารว่างหรือเครื่องดื่มที่ สหกรณ์จ่ายให้แก่ผู้
ที่ประชุมหรือตามท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการดําเนินการ  

ข้อ 5 การเดินทางไปปฏิบัติงานชั่วคราวนอกท่ีตั้งสหกรณ์ให้เป็นไปตามหน้าที่หรือตาม คําสั่ง 
คณะกรรมการดําเนินการ ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ หรือผู้จัดการ เท่านั้น  

ข้อ 6 การปฏิบัติหน้าที่ชั่วคราว ได้แก่  
(1) การไปปฏิบัติหน้าที่ชั่วคราวนอกที่ตั้งสหกรณ์ในภาระงานปกติตามคําสั่งผู้มีอํานาจ  
(2) การได้รับอนุมัติให้ไปประชุมอบรมหรือสัมมนาที่สหกรณ์ ส่วนราชการ หน่วยงาน องค์กรอื่น เป็นผู้จัด 
ข้อ 7 สิทธิที่จะได้รับค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติหน้าที่ เกิดข้ึนตั้งแต่วันที่ได้รับอนุมัติให้ไป ปฏิบัติหน้าที่จนถึง 

วันกลับถึงสํานักงานหรือบ้านพัก  
ข้อ 8 การปฏิบัติหน้าที่ชั่วคราวต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจ ดังนี้  
(1) ประธานกรรมการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย มีอํานาจอนุมัติการปฏิบัติหน้าที่ชั่วคราว ของกรรมการ 

สมาชิก เจ้าหน้าที่และผู้อ่ืนใด  
(2) ผู้จัดการ มีอํานาจอนุมัติการไปปฏิบัติหน้าที่ชั่วคราวของเจ้าหน้าที่ภายในจังหวัด การปฏิบัติหน้าที่

ชั่วคราวของประธานกรรมการ ให้อนุมัติตนเองได้ตามความเหมาะสม เมื่อปฏิบัติแล้วเสร็จให้แจ้งต่อที่ประชุม
คณะกรรมการดําเนินการทราบในคราวต่อไป  

ข้อ 9 การนับเวลาการปฏิบัติหน้าที่ชั่วคราวเพื่อคํานวณเบี้ยเลี้ยง  ให้นับตั้งแต่เวลาออกจากสถานที่พัก
หรือสถานที่ปฏิบัติงานปกติจนกลับถึงสถานที่พักหรือสถานที่ปฏิบัติงานปกติ แล้วแต่กรณี  เวลาไปปฏิบัติหน้าที่
ชั่วคราว ให้นับยี่สิบสี่ชั่วโมงเป็นหนึ่งวัน ถ้าไม่ถึงยี่สิบสี่ชั่วโมงหรือเกินยี่สิบสี่ชั่วโมงและส่วนที่ไม่ถึงหรือเกินยี่สิบสี่
ชั่วโมงนั้นนับได้เกินสิบสองชั่วโมงให้ถือเป็น หนึ่งวัน  

ข้อ 10 ค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติหน้าที่ชั่วคราว ได้แก่  
(1) ค่าเบี้ยเลี้ยง      
(2) ค่าเช่าที่พัก  
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(3) ค่าพาหนะ รวมค่าเช่ายานพาหนะ ค่าน้ํามันเชื้อเพลิงหรือพลังงานสําหรับยานพาหนะ    ค่าระวาง
บรรทุก ค่าจ้างหาบหามหรืออ่ืน ๆ ทํานองเดียวกัน  

(4) ค่าใช้จ่ายอื่น ที่จําเป็นต้องจ่าย เนื่องในการปฏิบัติหน้าที่ชั่วคราว  
ข้อ 11 ผู้มีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติหน้าที่ชั่วคราวในราชอาณาจักร ได้แก่  
(1) คณะกรรมการ  
(2) สมาชิก  
(3) เจ้าหน้าที ่ 
(4) ผู้อื่นใด  
ข้อ 12 การเบิกเงินค่าเบี้ยเลี้ยงสําหรับการปฏิบัติหน้าที่ชั่วคราวเรื่องหนึ่งเรื่องใดในสถานที่ปฏิบัติงานแห่ง

เดียวติดต่อกัน ให้เบิกได้เพียงระยะเวลาไม่เกินหนึ่งร้อยยี่สิบวัน นับแต่วัน ออกเดินทางถ้าเกินต้องได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการดําเนินการ  

ข้อ 13 การเดินทางไปปฏิบัติหน้าที่ชั่วคราว ถ้าหยุดเดินทาง ณ วันใด โดยไม่มีความจําเป็นแก่งานของ
สหกรณ์ จะเบิกค่าใช้จ่ายในการไปปฏิบัติหน้าที่ชั่วคราวในวันนั้น มิได้  

ข้อ 14 ค่าเบี้ยเลี้ยง ให้เบิกได้ในอัตราเหมาจ่าย  สําหรับคณะกรรมการ / ผู้จัดการ  คนละ 600 บาท 
นอกจากท่ีกล่าว คนละ 500 บาท  

ข้อ 15 การไปปฏิบัติหน้าที่ชั่วคราวที่จําเป็นต้องพักแรม ให้มีสิทธิเบิกค่าเช่าที่พักในลักษณะ เหมาจ่ายได้ 
ในอัตราสําหรับคณะกรรมการ / ผู้จัดการ  คนละ 1,800 บาท นอกจากท่ีกล่าว คนละ 1,200 บาท และหาก 
เดินทางไปปฏิบัติหน้าที่ชั่วคราวในท้องที่ที่มีค่าครองชีพสูงหรือเป็นแหล่งท่องเที่ยว มีอัตราค่าเช่าที่พักสูงกว่าที่ 
กําหนดให้เบิกจ่าย ให้เบิกจ่ายได้ตามที่จ่ายจริง โดยแนบหลักฐานการจ่ายเงินประกอบ  

ข้อ 16 ผู้ไปปฏิบัติหน้าที่ชั่วคราวต่างจังหวัดนอกพื้นที่ที่ตั้งสหกรณ์เป็นรายบุคคล โดยปกติให้เดินทางโดย
ยานพาหนะประจําทางและให้เบิกค่าพาหนะได้เท่าที่จ่ายจริง แต่ไม่เกินสิทธิที่ ผู้เดินทางจะพึงได้รับตามประเภท
ของยานพาหนะที่ใช้เดินทาง เว้นแต่กรณีตามข้อ 17 ข้อ 18 และข้อ 19 ในกรณีที่ไม่มียานพาหนะประจําทางหรือ
มีแต่ต้องการความรวดเร็ว เพื่อประโยชน์แก่ สหกรณ์ ให้ใช้ยานพาหนะอ่ืนได้ แต่ต้องชี้แจงเหตุผลและความจําเป็น
ไว้ในรายงานการ เดินทางหรือหลักฐานการขอเบิกเงินค่าพาหนะนั้น ในกรณีท่ีเร่งด่วน ให้เดินทางโดยเครื่องบินได้
ตามความเหมาะสม โดยอนุมัติประธานกรรมการ เป็นกรณีไป  

ข้อ 17 ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ เลขานุการ หรือผู้จัดการ หากมีความจําเป็นต้องไป
ปฏิบัติหน้าที่เฉพาะบุคคลในกรุงเทพมหานครและจังหวัดอ่ืน ให้เบิกค่าพาหนะจ้างเหมาได้  

ข้อ 18 การไปปฏิบัติหน้าที่ชั่วคราวเป็นคณะ โดยปกติให้ใช้ยานพาหนะตามท่ีได้รับอนุมัติโดยประธาน
กรรมการก่อนเดินทางทุกครั้ง  

ข้อ 19 การใช้พาหนะส่วนตัวไปปฏิบัติหน้าที่ชั่วคราว ผู้เดินทางจะต้องได้รับอนุมัติจาก ประธานกรรมการ
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายก่อน จึงจะมีสิทธิเบิกเงินชดเชยเป็นค่าพาหนะใน ลักษณะเหมาจ่ายได้ ก.ม.ละ 5 บาท  
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ข้อ 20 การเดินทางไปปฏิบัติหน้าที่โดยเครื่องบิน ให้เป็นตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
(1) ผู้ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการ ให้เดินทางไปโดยเครื่องบินได้ทุกกรณี  
(2) กรรมการ สมาชิก เจ้าหน้าที่ หรือผู้อื่นใด ให้เดินทางได้โดยอนุมัติของประธาน กรรมการ เฉพาะกรณี

ที่จําเป็นด่วนเป็นพิเศษและเพ่ือประโยชน์แก่ทางสหกรณ์เท่านั้น  
(3) การเดินทางซ่ึงไม่เข้าหลักเกณฑ์ตาม (1) (2) จะเบิกค่าเครื่องบินได้ไม่เกินค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ภาคพ้ืนดินในระยะทางเดียวกัน ตามสิทธิซึ่งผู้เดินทางจะพึงเบิกได้  
ข้อ 21 บรรดาสัมภาระในการเดินทางหรือสิ่งของเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน ให้เบิกค่า ระวางบรรทุกได้

เท่าท่ีจ่ายจริง แต่ถ้าเป็นค่าระวางบรรทุกทางเครื่องบิน จะต้องได้รับอนุญาตหรือ อนุมัติจากประธานกรรมการ 
หรือคณะกรรมการดําเนินการก่อนแล้วแต่กรณี  

ข้อ 22 การเดินทางไปปฏิบัติหน้าที่ชั่วคราว ให้เบิกค่าพาหนะในลักษณะเหมาจ่ายตาม ข้อ 19 ตามความ
เป็นจริง แต่ไม่เกินกว่าอัตราที่กําหนด ดังนี้  

(1) การไปปฏิบัติหน้าที่ชั่วคราวในลักษณะเดินทางไป-กลับ จากภูมิลําเนาหรือถิ่นที่อยู่ อาศัยถึงสถานที่
ปฏิบัติหน้าที่ชั่วคราว ให้คิดระยะทางจากจุดเริ่มต้นไปถึงเปูาหมาย เป็นจํานวน 2 เที่ยว (ไป-กลับ) 

(2) การไปปฏิบัติหน้าที่ชั่วคราว ลักษณะการเดินทางจากจุดหนึ่งไปถึงจุดหนึ่ง และมีการ เดินทางต่อไปยัง
อีกจุดหนึ่งหรือหลายจุดซึ่งเป็นการปฏิบัติงานให้กับสหกรณ์ ให้คิดระยะทางจาก จุดเริ่มต้นไปถึงยังจุดต่าง ๆ ตาม
ความเป็นจริง ตามเส้นทางการคมนาคมที่ใกล้และสะดวกท่ีสุด เป็นจํานวน 2 เที่ยว (ไป-กลับ) 

ข้อ 23 การเดินทางไปปฏิบัติงาน สามารถยืมเงินทดรองจ่ายจากสหกรณ์ก่อนได้เท่าที่จําเป็นที่จะต้องจ่าย
ในการเดินทาง แต่ไม่เกินสิทธิตามท่ีกําหนดไว้ในระเบียบนี้ การยืมเงินให้ยืมได้ ก่อนวันเดินทาง 7 วัน เว้นแต่มีเหตุ
จําเป็นเร่งด่วนเป็นพิเศษอาจขอยืมได้ แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 วัน และต้องคืนเงินทดรองจ่ายพร้อมหลักฐานการจ่าย
ตามท่ีกําหนดอย่างเคร่งครัด พร้อมหลักฐานใบสําคัญจ่ายและเงินเหลือจ่าย (ถ้ามี) ภายใน 7 วันนับแต่วันที่กลับ
จากการปฏิบัติงานนั้น ถ้าเกินกําหนดนี้ ให้ดําเนินการตามระเบียบว่าด้วยการยืมเงินทดรองจ่ายทันที  

ข้อ 24 ค่าใช้จ่ายที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้ ในเขตอําเภอที่ตั้งสหกรณ์จะเบิกค่าเช่าที่พัก ไม่ได้ เว้นแต่ผู้
เดินทางไปปฏิบัติหน้าที่ชั่วคราว มีภูมิลําเนาอยู่ต่างอําเภอกับที่ตั้งสหกรณ์ให้เบิก ค่าท่ีพักได้ตามความจําเป็นแต่
ต้องไม่เกินกึ่งหนึ่งของอัตราที่กําหนดไว้ในข้อ 15  

ข้อ 25 การเดินทางไปปฏิบัติหน้าที่ ในลักษณะเป็นคณะร่วมกับประธานกรรมการหรือกับตําแหน่งอื่นที่
เทียบเท่า ให้ผู้มีสิทธิ์เบิกค่าเช่าที่พักและค่าพาหนะได้เท่ากับที่ประธานกรรมการ หรือกับตําแหน่งอื่นที่เทียบเท่า   
มีสิทธิเบิก  

ข้อ 26 ผู้เดินทางไปปฏิบัติหน้าที่เพ่ือทําหน้าที่รับรองหรือปฏิบัติงานร่วมกับสหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์อ่ืน 
จะเบิกค่าพาหนะในการเดินทางเท่ากับผู้ดํารงตําแหน่งในสหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์นั้นก็ได้  

ข้อ 27 ผู้เดินทางไปปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งต้องนําสิ่งของเครื่องใช้ของทางสหกรณ์ไปด้วย ให้ เบิกค่าพาหนะ
สําหรับสิ่งของเครื่องใช้นั้นได้โดยประหยัด  
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ข้อ 28 ผู้เดินทางไปปฏิบัติหน้าที่ ต้องจ่ายค่าใช้จ่ายอื่นที่จําเป็นเนื่องในการเดินทางใน การไปปฏิบัติหน้าที่ 
ให้เบิกค่าใช้จ่ายนั้นได้โดยประหยัด  

ข้อ 29 ค่าเบี้ยปฏิบัติงาน ให้เบิกได้ดังนี้  
(1) คณะกรรมการดําเนินการ / ผู้จัดการ ครั้งละ 500 บาท  
(2) เจ้าหน้าที่ ผู้อื่นใด ครั้งละ 300 บาท การนับเวลาปฏิบัติหน้าที่เพ่ือคํานวณค่าเบี้ยปฏิบัติงานสําหรับ

เจ้าหน้าที่ ให้นับไม่น้อย กว่า 3 ชั่วโมงเป็นหนึ่งครั้ง เว้นแต่มีเหตุผลและความจําเป็นอื่นที่มิอาจดําเนินการตาม
กําหนดได้ ให้ขออนุมัติประธานกรรมการเป็นกรณีไป ถ้าการนับเวลาการปฏิบัติหน้าที่เกินกว่าที่กําหนดตามวรรค
สอง ให้ผู้นั้นมีสิทธิเบิกค่าเบี้ยเลี้ยงแทน โดยต้องเลือกเบิกอย่างใดอย่างหนึ่งจะซ้ําซ้อนไม่ได้ ทั้งนี้การใช้สิทธิเบิกค่า
เบี้ยปฏิบัติงาน ไม่ตัดสิทธิในการเบิกค่าพาหนะเดินทาง ตามท่ีกําหนด  

ข้อ 30 ข้อความใดที่ไม่ได้กําหนดไว้หรือจําต้องตีความแห่งระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการ ดําเนินการ 
มีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดในปัญหาทั้งปวงคําวินิจฉัยหรือมติของคณะกรรมการดําเนินการ ให้ถือเป็นที่สุด  

ให้คณะกรรมการดําเนินการรักษาการตามระเบียบนี้  
 

  ประกาศ  ณ  วันที่    30   ธันวาคม   พ.ศ. 2560 
 
              พลตํารวจตร ี สมชาย  นุ่มโต 
               ( สมชาย  นุ่มโต ) 
                                                                       ประธานกรรมการ 
                                                    สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จํากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด 

ว่าด้วย เงินฝากออมทรัพย์พิเศษเพื่อความม่ันคง พ.ศ.2562 

----------------------- 
  อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จํากัด ข้อ 65(8) 
และข้อ 95(1) มติที่ประชุมคณะกรรมการชุดที่ 45 ครั้งที่ 4/2562 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2562 ได้มีมติกําหนด
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จํากัด ว่าด้วยเงินฝากออมทรัพย์พิเศษเพ่ือความม่ันคง พ.ศ.
2562 โดยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จํากัด ว่าด้วย
เงินฝากออมทรัพย์พิเศษเพ่ือความม่ันคง พ.ศ.2562” 
  ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากที่นายทะเบียนสหกรณ์ให้ความเห็นชอบ เป็นต้นไป 
  ข้อ 3. ให้สหกรณ์รับเงินฝากออมทรัพย์พิเศษเพ่ือความมั่นคงจากสมาชิกผู้กู้ประสงค์ฝากเงินได้
ตามประสงค์ 
  ข้อ 4. ให้สมาชิกประสงค์จะเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษเพ่ือความม่ันคงต้องยื่นหนังสือขอ
เปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษเพ่ือความมั่นคงตามแบบของสหกรณ์โดยมีรายการครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในแบบ
หนังสือของเปิดบัญชี นั้น 

  ข้อ 5. ผู้ขอเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษเพ่ือความมั่นคง ต้องให้ตัวอย่างลายมือชื่อของผู้มี
อํานาจในการถอนเงินหรือในการให้คําสั่งเกี่ยวกับบัญชีที่เปิดนั้นไว้ต่อสหกรณ์ โดยใช้บัตรตัวอย่างลายมือชื่อตาม
แบบของสหกรณ์ 
  การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตัวอย่างลายมือชื่อของผู้มีอํานาจ จะมีผลต่อเมื่อได้แจ้งเป็นหนังสือต่อ
สหกรณ์ และสหกรณ์ได้ตอบรับแล้ว 

  ข้อ 6. ผู้ฝากคนหนึ่งเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษเพ่ือความม่ันคงได้เพียงบัญชีเดียวโดย
จํานวนเงินฝากให้ฝากไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของวงเงินกู้สามัญ 

  ข้อ 7. ในการเปิดบัญชีเงินฝากประเภทนี้ สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากออมทรัพย์พิเศษเพ่ือความ
มั่นคงให้ผู้ฝากยึดถือไว้ โดยผู้ฝากต้องเก็บรักษาไว้เพ่ือให้สหกรณ์บันทึกรายการ เงินฝาก ดอกเบี้ย เงินถอน และเงิน
คงเหลือของตนบรรดาที่มีทุกรายการ 

  การบนัทึกรายการในสมุดคู่บัญชีจะกระทําได้เฉพาะทางฝุายสหกรณ์เท่านั้น โดยให้ผู้จัดการหรือ
ผู้ช่วยผู้จัดการ หรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์ท่ีผู้จัดการมอบหมายคนใดคนหนึ่งเป็นผู้ลงลายมือชื่อกํากับไว้เป็นสําคัญ 

การบันทึกรายการในสมุดคู่บัญชี ซึ่งไม่เป็นไปตามที่กล่าวข้างต้นจะไม่มีผลผูกพันต่อสหกรณ์ ถ้าผู้ฝากตรวจพบว่า 

รายการใดในสมุดคู่บัญชีคลาดเคลื่อน ต้องแจ้งต่อสหกรณ์ให้แก้ไขให้ถูกต้อง 

  สมุดบัญชีที่บันทึกรายการเต็มแล้ว ให้ผู้ฝากส่งมอบให้แก่สหกรณ์ เพ่ือสหกรณ์โอนยอดเงิน
คงเหลือเข้าสมุดคู่บัญชีเล่มใหม่ให้ ซึ่งจะได้ออกไว้ให้ผู้ฝากยึดถือไว้ต่อไป 
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  ในกรณีที่สหกรณ์ออกสมุดคู่บัญชีให้แก่ผู้ฝาก เมื่อเปิดบัญชีก็ดี หรือออกเล่มใหม่ให้ต่อจากเล่ม
ก่อนที่บันทึกรายการเต็มแล้วก็ดี สหกรณ์จะไม่คิดค่าธรรมเนียม แต่ตัวสมุดคู่บัญชีของผู้ฝากสูญหาย สหกรณ์จะ
ออกสมุดคู่บัญชีเล่มใหม่ให้โดยคิดค่าธรรมเนียมเล่มละ 20 บาท 

  ข้อ 8. ในการส่งเงินฝากเข้าบัญชีทุกครั้ง ให้ทําใบส่งเงินฝากออมทรัพย์พิเศษเพ่ือความมั่นคงตาม
แบบของสหกรณ์ ยื่นพร้อมสมุดคู่บัญชีและจํานวนเงินที่ฝากต่อสหกรณ์ เมื่อสหกรณ์ได้ตรวจสอบเป็นการถูกต้อง
แล้วจะบันทึกรายการจํานวนเงินที่ได้รับนั้นในสมุดคู่บัญชีให้ผู้ฝาก 

  ข้อ 9. สหกรณ์จะให้ดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย์พิเศษเพ่ือความม่ันคงในอัตราไม่เกินร้อยละ 4.50 

ต่อปี และคํานวณดอกเบี้ยให้เป็นรายวันตามจํานวนต้นเงินฝากคงเหลือ โดยจะประกาศอัตราดอกเบี้ยให้ทราบเป็น
คราวๆ ไป 
  สหกรณ์จะคิดดอกเบี้ยทบเป็นเงินต้นเข้าบัญชีเงินฝากออมทรัพย์เพื่อความมั่นคง ในวันที่ 30 
กันยายนของทุกปี ให้ผู้ฝากรีบยื่นสมุดคู่ฝากเพ่ือสหกรณ์บันทึกรายการดอกเบี้ยให้ 
  ข้อ 10. ผู้ฝากเงินจะถอนเงินฝากออมทรัพย์พิเศษเพ่ือความมั่นคงของตนได้ เมื่อทวงถามโดยทํา
ใบถอนเงินฝากออมทรัพย์พิเศษเพ่ือความมั่นคงตามแบบที่สหกรณ์กําหนด 

  ข้อ 11. ในกรณีคณะกรรมการดําเนินการเห็นว่า ผู้ฝากเงินออมทรัพย์พิเศษเพ่ือความมั่นคงรายใด
ฝุาฝืนระเบียบนี้ หรือก่อความยุ่งยากให้แก่สหกรณ์โดยไม่มีเหตุอันควร หรือเห็นว่ามีเหตุอันควรที่จะปิดบัญชีเงิน
ฝากออมทรัพย์พิเศษเพ่ือความม่ันคงของผู้ฝากรายใด สหกรณ์อาจไม่รับเงินฝากออมทรัพย์พิเศษเพ่ือความมั่นคง 

ของผู้ฝากรายนั้นอีก หรือจะปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษเพ่ือความมั่นคงของผู้ฝากนั้น พร้อมกับคิดดอกเบี้ยให้
ถึงวันปิดบัญชีก็ได้ 
  ข้อ 12. ในกรณีท่ีผู้ฝากเสียชีวิต สหกรณ์จะจ่ายเงินต้นเงินฝากคงเหลือทั้งหมดในบัญชีเงินฝาก
ออมทรัพย์พิเศษเพ่ือความมั่นคงของผู้ฝากให้แก่ผู้รับโอนผลประโยชน์ ในกรณีที่สมาชิกไม่ได้ทําหนังสือตั้งผู้รับโอน
ผลประโยชน์ไว้ สหกรณ์จะจ่ายเงินทั้งหมดให้แก่บุคคลที่ได้นําหลักฐานมาแสดงให้เป็นที่พอใจของคณะกรรมการ
ดําเนินการว่าเป็นทายาทผู้มีสิทธิได้รับ  
           ข้อ 13. ในกรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการดําเนินการเป็นผู้
วินิจฉัยชี้ขาด  
                    ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

   ประกาศ  ณ  วันที่   27  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2562 

 

    (ลงชื่อ) พลตํารวจตรี   ไพโรจน์  มังคลา 

             (ไพโรจน์  มังคลา) 
                                                                      ประธานกรรมการ 

                                                 สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จํากัด 

 





 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด 
ว่าด้วยทุนช่วยเหลือผู้ค้ าประกันเงินกู้สามัญ พ.ศ. 2563 

********* 
 อาศัยอํานาจตามความแห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จํากัด   พ.ศ. 2562  
ข้อ 65(8) และข้อ 95(13)  ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 46 ครั้งที่ 3/2564 วันที่ 25  พฤศจิกายน 
2563  ได้มีมติให้กําหนดระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยทุนช่วยเหลือผู้ค้ําประกันเงินกู้สามัญ พ.ศ.2563  ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จํากัด ว่าด้วยทุน
ช่วยเหลือผู้ค้ําประกันเงินกู้สามัญ พ.ศ.2563” 
 ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ 26 พฤศจิกายน 2563 เป็นต้นไป 
 ข้อ 3   ในระเบียบนี้ 

“สหกรณ์”   หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด  จํากัด 

“สมาชิก”    หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จํากัด
“คณะกรรมการดําเนินการ”    หมายถึง   คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ 

ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จํากัด 
   “ประธานกรรมการ”  หมายถึง  ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธร 
จังหวัดร้อยเอ็ด จํากัด  
                      “คณะกรรมการทุน” หมายถึง คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้พิจารณาใช้เงินทุน
ช่วยเหลือผู้ค้ําประกันเงินกู้สามัญ 

    “ทุน”  หมายถึง ทุนช่วยเหลือผู้ค้ําประกันเงินกู้สามัญ 

    “สมาชิกทุน”  หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ที่กู้เงินกู้สามัญ และนําเงินฝากกับสหกรณ์ฯ ประเภท
เงินฝากออมทรัพย์พิเศษเพ่ือความม่ันคง 

    “ผู้กู”้  หมายถึง สมาชิกที่กู้เงินสามัญจากสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จํากัด 

โดยใช้บุคคลค้ําประกัน 

    “ผู้ค้ําประกัน” หมายถึง สมาชิกที่ยินยอมผูกพันตน ต่อ สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัด
ร้อยเอ็ด จํากัด เพ่ือชําระหนี้กรณีผู้กู้ไม่สามารถชําระหนี้นั้นได้ 

 ข้อ 4 วัตถุประสงค์  เพ่ือเป็นทุนสําหรับบรรเทาความเดือดร้อนของสมาชิกผู้ค้ําประกันเงินกู้สามัญ ที่ต้อง
รับชําระหนี้แทนผู้กูซ้ึ่งพ้นสมาชิกภาพในทุกกรณี  

 ข้อ 5 ที่มาของทุน 

  (1) ได้รับการจัดสรรจากกําไรสุทธิประจําปีของสหกรณ์ 

 (2) จากการรับบริจาคโดยไม่มีเงื่อนไช 

 



 

 

 (3) เงินหรือทรัพย์สินอ่ืนใดที่กองทุนได้รับคืนจากสหกรณ์ที่บังคับชําระหนี้จากสมาชิกทุนได้ใน
ภายหลัง 

  ข้อ 6 ทุนที่ได้มาจากการบริจาคตามข้อ 5 (2) นั้น ให้สหกรณ์ลงทะเบียนไว้เป็นรายบุคคล  

  ข้อ 7. ผู้บริจาคไม่มีสิทธิเรียกคืนเงินที่บริจาคเข้ากองทุนไม่ว่ากรณีใด ๆ 

  ข้อ 8. หลักเกณฑ์การจ่ายเงินกองทุน 

(1) ผู้กู้พ้นสภาพการเป็นสมาชิกสหกรณ์ โดยถูกออกจากราชการ หรืองานประจํา โดยการถูกไล่
ออก ปลดออก หรือให้ออก หรือไม่ชําระหนี้เป็นไปตามข้อบังคับ 

(2) ผู้กู้ถูกศาลพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย 
(3) ผู้กู้เสียชีวิต และไม่สามารถชําระหนี้ได้ครบถ้วนตามภาระผูกพัน 
ทั้งนี้ ในการพิจารณาให้การช่วยเหลือให้เป็นไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ 

ข้อ 9. การรับภาระหนี้โดยทุนทุนช่วยเหลือผู้ค้ําประกันเงินกู้สามัญ ให้ทุนทุนช่วยเหลือผู้ค้ําประกันเงินกู้ 

สามัญชําระหนี้แก่สหกรณ์โดยการผ่อนชําระหนี้ให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่เหลือตามที่ระบุไว้ในสัญญากู้เงิน 
หรือตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นสมควร 

ข้อ 10. ผู้ค้ําประกันที่จะได้รับความช่วยเหลือตามระเบียบนี้ ต้องเป็นผู้ค้ําประกันเงินกู้สามัญของสมาชิกที่
สมัครฝากเงินประเภทเงินฝากออมทรัพย์พิเศษเพ่ือความมั่นคงกับสหกรณ์  

ข่อ 11. ผู้กู้ท่ีทําสัญญากู้เงินก่อนระเบียบนี้ใช้บังคับ  สามารถบริจาคเงินเข้าทุนช่วยเหลือผู้ประกันเงินกู้
สามัญได้  

ข้อ 12. ให้คณะกรรมการแต่งตั้งคณะกรรมการทุนช่วยเหลือผู้ค้ําประกันเงินกู้สามัญอย่างน้อย 5 คน 
ประกอบด้วย ประธานกรรมการกองทุน 1 คน เลขานุการ 1 คน นอกนั้นเป็นกรรมการ เพ่ือพิจารณาอัตราการจ่าย
เงินทุนช่วยเหลือผู้ค้ําประกันเงินกู้สามัญตามที่กําหนดไว้ในข้อ 8 และเสนอให้กรรมการดําเนินการอนุมัติจ่ายเงิน 

ข้อ 13. ค่าใช้จ่ายในการติดตามหนี้สิน ให้เบิกจ่ายจากเงินทุนช่วยเหลือผู้ค้ําประกันเงินกู้สามัญได้ โดยให้
อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการดําเนินการ 

ข้อ 14. เมื่อได้จ่ายเงินทุนช่วยเหลือผู้ค้ําประกันเงินกู้สามัญแล้ว ให้รายงานผลต่อคณะกรรมการ
ดําเนินการทราบทุกครั้งที่มีการประชุมคณะกรรมการดําเนินการประจําเดือน 

ข้อ 15. สัญญาเงินกู้สามัญระหว่างสหกรณ์ และสมาชิกทุนช่วยเหลือผู้ค้ําประกันเงินกู้สามัญยังมีผลผูกพัน
ตามกฎหมายการจ่ายเงินช่วยเหลือผู้ค้ําประกันจากทุนช่วยเหลือผู้ค้ําประกันเงินกู้สามัญ มิได้ทําให้สมาชิกทุนพ้น
ภาระหนี้สินและความรับผิดตามสัญญากู้เงินที่ทําไว้ต่อสหกรณ์ 

เงินหรือทรัพย์สินอื่นใดที่สหกรณ์ได้รับจากการบังคับชําระหนี้จากผู้กู้ในภายหลัง ให้สหกรณ์คืนให้แก่ทุน
ช่วยเหลือผู้ค้ําประกัน และผู้ค้ําประกัน ตามส่วนแห่งเงินช่วยเหลือของทุนช่วยเหลือผู้ค้ําประกันเงินกู้สามัญและ
ความรับผิดของผู้ค้ําประกัน 

 



 

 
ข้อ 16. ข้อความใดที่มิได้กําหนด และอาจก่อให้เกิดปัญหาในการปฏิบัติงานของสหกรณ์และมีปัญหา

เกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจในการวินิจฉัย และคําวินิจฉัยของ
คณะกรรมการดําเนินการให้ถือเป็นที่สิ้นสุด  

ให้ประธานกรรมการ  เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

 

   ประกาศ  ณ  วันที่   25    เดือน     พฤศจิกายน    พ.ศ.2563 
 
 
             พลตํารวจตรี  ไพโรจน์  มังคลา 
            (ไพโรจน์  มังคลา) 
                                                               ประธานกรรมการดําเนินการ 
                                       สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด  จํากัด 
 





 

 
 
 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด 
ว่าด้วยทุนสวัสดิการเพื่อสงเคราะห์เกี่ยวกับศพสมาชิก หรือคู่สมรส พ.ศ. 2565 

********* 
 อาศัยอ านาจตามความแห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด พ.ศ.2562  
ข้อ 65(8) และข้อ 95(13)  ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 47 ครั้งที่  9/2565 วันที่ 30 มีนาคม 2565 
ได้มีมติให้แก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยทุนสวัสดิการเพ่ือสงเคราะห์เกี่ยวกับศพสมาชิก หรือคู่สมรส 
ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด ว่าด้วยทุน
สวัสดิการเพื่อสงเคราะห์เกี่ยวกับศพสมาชิก หรือคู่สมรส พ.ศ.2565” 
 ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ 1 เมษายน 2565 เป็นต้นไป 
 ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด ว่าด้วยทุนสวัสดิการเพื่อ 
สงเคราะห์เกี่ยวกับศพสมาชิก หรือคู่สมรส พ.ศ. 2563 ที่มีอยู่ก่อนระเบียบฉบับนี้ใช้บังคับ และบรรดาระเบียบ 
ประกาศ ค าสั่ง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
          ข้อ 4   ในระเบียบนี้ 
                        “สหกรณ์”   หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด  จ ากัด 
                        “สมาชิก”    หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด ที่อยู่ใน
สังกัดต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด และนอกสังกัด  หรือสมาชิกหน่วยบ านาญที่รับเงินบ านาญในสังกัดต ารวจภูธร
หรือสมาชิกของหน่วยพิสูจน์หลักฐานจังหวัดร้อยเอ็ด หรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด 
จ ากัด 
     “คณะกรรมการด าเนินการ”    หมายถึง   คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์
ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด 
                        “คู่สมรส” หมายถึง คู่สมรสที่ชอบด้วยกฎหมายของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธร
จังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด 
 ข้อ 5 เงินทุนได้มาจาก 
  (1) ได้รับการจัดสรรจากก าไรสุทธิประจ าปีของสหกรณ์ 

        (2) จากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของสหกรณ์   
 (3) จากการรับบริจาค    

  ข้อ 6 คู่สมรสของสมาชิกตามระเบียบฯ นี้ ผู้ใดถึงแก่กรรมไม่ว่าในกรณีใดๆ ในขณะที่ยังเป็นสมาชิก
สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด ให้มีสิทธิได้รับเงินค่าสงเคราะห์ศพรายละ 30,000 บาท (สามหมื่น
บาทถ้วน)  
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 ข้อ 7 สมาชิกรายใดถึงแก่กรรมไม่ว่ากรณีใดให้มีสิทธิได้รับเงินค่าสงเคราะห์ศพ ดังนี้ 
  7.1 สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด ที่อยู่ในสังกัดต ารวจภูธรจังหวัด
ร้อยเอ็ด  หรือสมาชิกหน่วยบ านาญที่รับเงินบ านาญในสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด หรือสมาชิกของหน่วย
พิสูจน์หลักฐานจังหวัดร้อยเอ็ด หรือเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด  ให้มีสิทธิ
ได้รับเงินค่าสงเคราะห์ศพตามอายุการเป็นสมาชิกของสหกรณ์ ดังนี้ 

อายุการเป็นสมาชิก จ านวนเงินค่าสงเคราะห์ศพ (บาท) 

1. ไม่เกิน 1 ปี   50,000 

2. เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี    100,000 

3. เกิน 3 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี   200,000 

4. เกินกว่า 5 ปีขึ้นไป   300,000 

7.2 เป็นสมาชิกสหกรณ์ที่อยู่นอกสังกัด  ให้มีสิทธิได้รับเงินค่าสงเคราะห์ศพตามอายุ 
การเป็นสมาชิกภาพของสหกรณ์ ดังนี้ 

อายุการเป็นสมาชิก จ านวนเงินค่าสงเคราะห์ศพ (บาท) 
1. ไม่เกิน 3 ปี   50,000 

4. เกินกว่า 3 ปีขึ้นไป   100,000 

 
7.3 สมาชิกสหกรณ์ที่สมัครเข้าเป็นสมาชิกตามคุณสมบัติสมาชิกตามข้อบังคับสหกรณ์ใน 

“หมวด 5 ข้อ 32(2) ข.เป็นข้าราชการบ านาญประจ าสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด” นั้น ให้มีสิทธิได้รับเงิน
สงเคราะห์ศพเฉพาะสมาชิกเท่านั้น โดยให้ได้รับเงินค่าสงเคราะห์ตามอายุการเป็นสมาชิก ดังนี้ 

อายุการเป็นสมาชิก จ านวนเงินค่าสงเคราะห์ศพ (บาท) 
1. ไม่เกิน 3 ปี   10,000 

4. เกินกว่า 3 ปีขึ้นไป   30,000 

 
การพิจารณาจ่ายเงินค่าสงเคราะห์ศพตามข้อ 7.1 และ 7.2   ในล าดับแรกสหกรณ์จะพิจารณา 

จ่ายเงินค่าจัดการศพให้สมาชิกหรือคู่สมรสของสมาชิกทุกราย ๆ ละ 30,000 บาท  และในล าดับถัดไปส่วนที่เหลือ 
หากสมาชิกไม่มีหนี้ต่อสหกรณ์ก็จะจ่ายให้ครบจ านวนตามสิทธิ์ หรือหากสมาชิกมีหนี้ต่อสหกรณ์ สหกรณ์จะหัก
จ านวนเงินตามสิทธิ์ที่เหลือจ่ายช าระหนี้ที่มีต่อสหกรณ์นั้น  

เงินสวัสดิการนี้ไม่ถือเป็นมรดก  สหกรณ์ย่อมทรงไว้ซึ่งสิทธิที่จะจ่ายให้แก่บุคคลที่ระบุไว้ในข้อ 6  
และข้อ 7 แห่งระเบียบนี้เท่านั้น และมติของคณะกรรมการด าเนินการในการอนุมัติจ่าย ไม่ว่ากรณีใดๆ ถือเป็นอัน
สิ้นสุด  จะน าไปฟ้องร้องมิได้ 
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 ข้อ 8 สหกรณ์จะจ่ายเงินค่าสงเคราะห์เกี่ยวกับการจัดการศพให้แก่บุคคล ดังต่อไปนี้ 
  8.1 ในกรณีสมาชิกถึงแก่กรรม ให้สหกรณ์จ่ายเงินแก่ผู้ที่มีชื่อที่ระบุให้เป็นผู้รับผลประโยชน์ตาม 
                          หนังสือ ตั้งผู้รับโอนประโยชน์หรือคู่สมรส หรือบุตร หรือบิดามารดา เป็นผู้รับตามล าดับ 
  8.2 ในกรณีที่คู่สมรสถึงแก่กรรม ให้จ่ายแก่สมาชิกเป็นผู้รับเงิน 
 ข้อ 9 เมื่อสมาชิกหรือคู่สมรสถึงแก่กรรม ให้ผู้มีสิทธิรับเงินค่าสงเคราะห์เกี่ยวกับการศพแจ้งเป็นหนังสือให้
คณะกรรมการด าเนินการทราบ และขอรับเงินค่าสงเคราะห์ศพพร้อมทั้งแนบหลักฐานเอกสารใบมรณบัตร พร้อม
ส าเนา  และส าเนาทะเบียนบ้านต่อสหกรณ์ภายใน 90 วัน นับแต่วันถึงแก่กรรม เมื่อพ้นก าหนดนี้แล้วให้เป็นอัน
หมดสิทธิ์ในการขอรับค่าสงเคราะห์ศพ เว้นแต่ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นว่าเป็นเหตุสุดวิสัยที่ไม่อาจแจ้ง
ภายในก าหนด และที่ประชุมได้มีมติให้จ่ายได้ เมื่อพ้นก าหนดนี้แล้ว ในกรณีที่ใช้ส าเนาเป็นหลักฐานเอกสาร  ต้องมี
หัวหน้าหน่วยงาน   หรือสมาชิกท่ีเป็นข้าราชการประจ าในต าแหน่งที่ไม่ต่ ากว่าหัวหน้าแผนก หรือเทียบเท่าเป็นผู้
รับรอง   
 ข้อ 10 ให้ประธานกรรมการพิจารณาจ่ายเงินค่าสงเคราะห์เกี่ยวกับการจัดการศพให้เป็นไปตามระเบียบนี้
การพิจารณาจ่าย ให้พิจารณาตามล าดับค าร้องที่ยื่นขอรับการสงเคราะห์และต้องให้ผู้รับท าหลักฐานการรับเงินไว้
แก่สหกรณ์ทุกราย แล้วให้เสนอต่อคณะกรรมการด าเนินการทราบทุกราย ในการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ
ในคราวถัดไป 
 ข้อ 11 หากเกิดปัญหาจากการถือปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจในการ
วินิจฉัย และค าวินิจฉัยของคณะกรรมการด าเนินการให้ถือเป็นที่สิ้นสุด  

ให้ประธานกรรมการ  เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

   ประกาศ  ณ  วันที่   31  เดือน มีนาคม พ.ศ.2565 

 
 
                   พลต ารวจตรี   
            (ไพโรจน์  มังคลา) 
                                                               ประธานกรรมการด าเนินการ 
                                       สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด  จ ากัด 
 
 
 
 
 
 





  
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ำกัด 

ว่ำด้วยเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงของสหกรณ์ พ.ศ. 2564 
 

 
อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด พ.ศ.

2562 ข้อ65(8) และข้อ95(8) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 46 ครั้งที่ 13/2564 วันที่  
1  กันยายน 2564 ได้ก าหนดระเบียบว่าด้วยเจ้าหน้าทีแ่ละลูกจ้างของสหกรณ ์พ.ศ. 2564 ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด  
ว่าด้วยเจ้าหน้าทีแ่ละลูกจ้างของสหกรณ ์พ.ศ. 2564” 

ข้อ 2   ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2564  เป็นต้นไป 
ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด ว่าด้วยเจ้าหน้าที่

และข้อบังคับเก่ียวกับการท างาน พ.ศ. 2562 และบรรดาระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ มติอ่ืนใดที่ขัดหรือแย้งกับ
ระเบียบนี้และให้ใช้ระเบียบนี้แทน1 

ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 
“สหกรณ”์ หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด 
“ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัด

ร้อยเอ็ด จ ากัด  
“คณะกรรมการด าเนินการ” หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด  
“เจ้าหน้าที่” หมายถึง เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัด

ร้อยเอ็ด จ ากัด ทุกระดับ (เช่น ผู้จัดการ ผู้ช่วยผู้จัดการ หัวหน้าแผนก เจ้าหน้าที่ธุรการ เจ้าหน้าที่การเงิน 
เจ้าหน้าที่บัญชี เจ้าหน้าที่สินเชื่อ เจ้าหน้าทีส่วัสดิการ เจ้าหน้าที่บริการทั่วไป โปรแกรมเมอร์ หรือเจ้าหน้าที่
ต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนตามมติคณะกรรมการด าเนินการ)2 

“ลูกจ้าง” หมายถึง ลูกจ้างชั้นหนึ่งและลูกจ้างชั้นสอง หรือผู้ซึ่งตกลงท างานอ่ืนให้
สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด โดยรับค่าจ้างไม่ว่าจะเรียกชื่ออย่างไร 

หมวด  1 
อัตรำก ำลังและต ำแหน่ง 

ข้อ 5 ให้สหกรณ์จ้างเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ตามจ านวนที่จ าเป็นแก่การปฏิบัติงาน
ประจ าของสหกรณ ์

 
 
 
 

                                       

1 สหกรณ์ทีต่ั้งใหม่ให้ตัดข้อนี้ออก 

2  ระบุได้ตามความเหมาะสมของแต่ละสหกรณ์ 



ระเบียบสหกรณ์ 
ว่าด้วยเจ้าหนา้ที่และลกูจ้างของสหกรณ์  หน้า  2 
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ข้อ 6 ต าแหน่งเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ มีดังต่อไปนี้ 
ก. ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ ได้แก่ 
 (1) เจ้าหน้าที่ธุรการ เจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่บัญชี เจ้าหน้าที่สินเชื่อ 

เจ้าหน้าทีส่วัสดิการ เจ้าหน้าที่บริการทั่วไป โปรแกรมเมอร์ 
 (2) หัวหน้าแผนก 
 (3) ผู้ช่วยผู้จัดการ 
 (4) ผู้จัดการ 
ข. ต าแหน่งที่เรียกชื่อเป็นอย่างอ่ืน 
 (1) ช่างชั้นหนึ่ง เทียบเท่าเจ้าหน้าที่ชั้นหนึ่ง 
 (2) สมุห์บัญชี เทียบเท่าหัวหน้าแผนก 
ค. ต าแหน่งลูกจ้าง 
 (1) ลูกจ้างชั้นหนึ่ง ได้แก่ คนงาน นักการภารโรง พนักงานรักษาความปลอดภัย 
 (2) ลูกจ้างชั้นสอง ได้แก่ พนักงานขับรถยนต์  

ข้อ 7 ให้คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก และแต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่ง
ผู้จัดการ โดยพิจารณาผู้มีคุณวุฒิ ความสามารถ การริเริ่ม ความชัดเจน ความรับผิดชอบ สมรรถภาพ 
ในการปฏิบัติงานและความเหมาะสมกับต าแหน่ง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ในข้อ 11 ง. 

ในกรณีที่สหกรณ์ยังไม่อยู่ในฐานะที่จะจัดจ้างผู้จัดการ ผู้ช่วยผู้จัดการ หรือหัวหน้าแผนกได้ให้
คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก สอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขันเจ้าหน้าที่ในต าแหน่งที่ต่ าลงไปแล้วแต่งตั้ง
ให้ปฏิบัติงานในหน้าที่ผู้จัดการ ผู้ช่วยผู้จัดการ หรือหัวหน้าแผนก ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธี
ปฏิบัติในข้อ 11, 12, 13, 14, 15 และ 16 

หมวด  2 
อัตรำเงินเดือนและค่ำจ้ำง 

ข้อ 8 การก าหนดอัตราเงินเดือนและค่าจ้างของเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ ให้เป็นไป
ตามบัญชีเงินเดือนที่แนบท้ายระเบียบนี้  

คณะกรรมการอาจพิจารณาให้เงินช่วยค่าครองชีพแก่เจ้าหน้าทีไ่ดต้ามท่ีเห็นสมควร และการแก้ไข
บั ญ ชี เ งิ น เ ดื อ น  ใ ห้ พิ จ า ร ณ า ต า ม ภ า ร ะค่ า ค ร อ ง ชี พ โ ด ย ค ณ ะ ก ร ร ร ม ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ใ ห้ 
ความเห็นชอบการแก้ไขด้วยคะแนนเสียงสองในสามของคณะกรรมการด าเนินการที่มาประชุมและอยู่ใน 
ที่ประชุม ทั้งนี้ อัตราเงินเดือนและค่าจ้างขั้นต่ าจะต้องไม่ต่ ากว่ากฎหมายว่าด้วยแรงงานก าหนด 

กรณีเจ้าหน้าที่เงินเดือนเต็มขั้นตามบัญชีในวรรคแรก คณะกรรมการอาจพิจารณาเงินเพ่ิมพิเศษ
ให้เป็นร้อยละของเงินเดือน แต่ไม่ให้นับรวมเป็นจ านวนเงินที่ใช้น าไปค านวณเงินชดเชย และเงินบ าเหน็จ 

หมวด  3 
กำรรับสมัคร  กำรคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก  หรือสอบแข่งขัน 

ข้อ 9 เมื่อสหกรณ์มีความจ าเป็นต้องจ้างเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ ให้คณะกรรมการ
ด าเนินการมีอ านาจพิจารณารับสมัคร คัดเลือก หรือสอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขันตามหลักเกณฑ์ในระเบียบนี้ 
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ข้อ 10 ผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ ต้องมีคุณสมบัติ 
ดังต่อไปนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย และมีศรัทธาในอุดมการณ์ของสหกรณ ์
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ 
(3) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ ทั้งไม่เป็น

โรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม โรคยาเสพติดใหโ้ทษ
โรคพิษสุราเรื้อรัง หรือโรคอย่างอ่ืนตามที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 

(4) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
(5) ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว 
(6) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษถึงต้องออกจากงาน หรือออกจากราชการหรือหน่วยงาน

ของรัฐหรือเอกชนฐานทุจริตต่อหน้าที่ 
(7) ไม่เป็นผู้เคยถูกรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่ความผิด

ลหุโทษ หรือความผิดอันได้กระท าโดยประมาท 
(8) ไม่เป็นผู้เคยลาออกจากสหกรณ์โดยได้กระท าผิดวินัยซึ่งอาจต้องได้รับโทษ ไล่ออก

หรือให้ออกตามระเบียบว่าด้วยวินัย การสอบสวนและการลงโทษส าหรับเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง 
(9) ไม่เคยถูกที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์มีมติให้ถอดถอนออกจากต าแหน่งกรรมการ

เพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่ 
(10) ไม่เคยถูกให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการ หรือมีค าวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจากต าแหน่ง

กรรมการตามมาตรา 22 (4) แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 
(11) ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม มีจิตส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต มี

ความสามัคคี อุตสาหะ เสียสละ ประพฤติตนอยู่ในกฎระเบียบ และยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณของสหกรณ์ 
            ข้อ 11 กำรบรรจุ  และแต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่งเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ให้ด ารง
ต าแหน่งต่าง ๆ ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 

ก. เจ้ำหน้ำที่ 
 (1) เจ้าหน้าที่ธุรการ ต้องเป็นผู้ที่มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย และมีคุณสมบัติอ่ืน เช่น มีทักษะการใช้งานคอมพิวเตอร์   
 (2) เจ้าหน้าที่อ่ืน ต้องเป็นผู้ที่มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย และมีคุณสมบัติอ่ืน เช่น มีทักษะการใช้งานคอมพิวเตอร์   
ข. หัวหน้ำแผนก   
 (1) ต้องเป็นผู้ที่มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ

มัธยมศึกษาตอนปลาย  

 (2) เป็นเจ้าหน้าที่ในสหกรณน์ี้มาไม่น้อยกว่า 7 ปี 
 (3) มีประสบการณ์ในด้านที่เก่ียวข้องกับแผนก ไม่น้อยกว่า 5 ปี 
ค. ผู้ช่วยผู้จัดกำร ต้องมีพ้ืนความรู้และหลักเกณฑ์ เช่นเดียวกับ ข. 
ง. ผู้จัดกำร 
 (1) ต้องเป็นผู้ที่มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี ในสาขาที่สหกรณ์ต้องการ เช่น 

ด้านการเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร์ การสหกรณ์ นิติศาสตร์ หรือ 
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 (2) ต้องมีพ้ืนความรู้ตาม ข (1) และด ารงต าแหน่งผู้ช่วยผู้จัดการในสหกรณ์มาไม่
น้อยกว่า 5 ปี หรือเคยด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญไม่ต ากว่าระดับช านาญการ/ช านาญงาน หรือ 

 (3) ต้องมีพ้ืนความรู้ตาม ก. (1). หรือ ก. (2) และเคยด ารงต าแหน่งหัวหน้าแผนก
มาไม่น้อยกว่า 7 ปี หรือเคยด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญไม่ต ากว่าระดับช านาญการ/ช านาญงาน 

จ. ลูกจ้ำง มีพ้ืนความรู้ไม่ต่ ากว่าระดับการศึกษาภาคบังคับ และต้องมีความรู้
ความสามารถในงานที่จะปฏิบัติและผ่านการทดสอบเป็นที่พอใจแล้ว หรือต้องเป็นช่างฝีมือ และมีใบรับรอง
แสดงว่าได้ผ่านการปฏิบัติงานมาแล้วเป็นระยะเวลาพอสมควร  

ข้อ 12 กำรรับสมัคร ให้ประธานกรรมการ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการด าเนินการ
ประกาศรับสมัครมีก าหนดเวลาไม่น้อยกว่า 15 วัน โดยปิดประกาศไว้ ณ ส านักงานของสหกรณ์ เทศบาล
หรือองค์การบริหารส่วนต าบลท้องที่และที่ว่าการอ าเภอท้องที่ 

ข้อ 13 ผู้ประสงค์ที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขัน ให้ยื่น 
ใบสมัครตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด พร้อมด้วยหลักฐานแสดงพ้ืนฐานความรู้ ส าเนาบัตรประชาชน ส าเนา
ทะเบียนบ้าน และใบรับรองแพทย์ และให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อประธานกรรมการหรือผู้จัดการของ
สหกรณ์หรือเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ท่ีได้รับมอบหมาย ณ ส านักงานของสหกรณ์ 

ข้อ 14 ให้คณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง จากกรรมการด าเนินการ
หรือเจ้าหน้าที่ในต าแหน่งไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยผู้จัดการ มีจ านวนอย่างน้อย 3 คน โดยให้มีต าแหน่งเป็นประธาน
กรรมการคนหนึ่ง และเลขานุการคนหนึ่ง เพ่ือด าเนินการคัดเลือก สอบคัดเลือกหรือสอบแข่งขัน 

ข้อ 15 ในการคัดเลือกให้คณะกรรมการทดสอบในวิชาหนึ่งวิชาใด หรือหลายวิชา ที่ก าหนดไว้
ในข้อ 16 ตามท่ีเห็นสมควร 

ข้อ 16 ในการสอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขัน ให้คณะกรรมการจัดให้สอบในวิชาดังต่อไปนี้ 
ก. ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ 
 (1) ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ ์
 (2) พิมพ์ดีดภาษาไทยหรือความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ซึ่งจะได้รับการแต่งตั้ง  

(เช่น บัญชี, และหรือความรู้ความช านาญเกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์ หรือวิชาชีพอ่ืนๆ) 
 (3) สัมภาษณ์ 
ข. ต าแหน่งตั้งแต่เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์อ่ืน ๆ ขึ้นไป 
 (1) ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานสหกรณ์ กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ 

ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ 
 (2) ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ซึ่งจะได้รับการแต่งตั้ง และหรือความรู้ความช านาญ 

เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์ 
 (3) สัมภาษณ์ 

ผู้สอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขัน ต้องได้คะแนนแต่ละวิชาไม่น้อยกว่าร้อยละหกสิบ และได้คะแนน
รวมไม่น้อยกว่าร้อยละเจ็ดสิบของคะแนนทั้งหมด จึงถือเป็นผู้สอบได้ 

ข้อ 17 เมือ่การคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขันเสร็จสิ้นแล้ว ให้ประธานกรรมการ
สอบประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขันได้ เรียงตามล าดับคะแนนไว้ 
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ณ ส านักงานของสหกรณ์และให้เสนอผลการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขันต่อคณะกรรมการ
ด าเนินการโดยเร็ว 

หมวด  4 
กำรจ้ำงและกำรแต่งตั้ง 

ข้อ 18 ให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาจ้างและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือก หรือสอบ
คัดเลือก หรือสอบแข่งขันได้ เรียงตามล าดับคะแนนสูงมาหาต่ าเป็นเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ ถ้ามี
ผู้สอบได้คะแนนเท่ากันหลายคน ให้ถือคะแนนในวิชาในข้อ 16 ก. (2) หรือ ข. (2) สุดแต่กรณีเป็นเกณฑ์
ตัดสินและถ้าคะแนนในวิชาดังกล่าวยังเท่ากันอยู่อีก ก็ให้คณะกรรมการจัดให้มีการคัดเลือกโดยการ 
สอบสัมภาษณ์เพ่ิมเติม 

ข้อ 19 ในการจ้างหรือแต่งตั้งเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ ห้ามมิให้คณะกรรมการด าเนินการ
สหกรณ์เรียกหรือรับหลักประกันการท างานหรือหลักประกันความเสียหายในการท างานจากเจ้าหน้าที่  
หรือลูกจ้างของสหกรณ์ ไม่ว่าเงิน ทรัพย์สินอ่ืน หรือการค้ าประกันด้วยบุคคล เว้นแต่ลักษณะหรือสภาพ 
ของงานที่ท านั้น เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับการเงินหรือทรัพย์สินของสหกรณ์ 
ซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์ได้ และในกรณีที่สหกรณ์เรียกหรือรับหลักประกันหรือท าสัญญา
ประกันกับเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ เพ่ือชดใช้ความเสียหายที่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์  
เป็นผู้กระท า เมื่อสหกรณ์เลิกจ้างหรือเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ลาออกหรือสัญญาประกันสิ้นอายุ 
ให้สหกรณ์คืนหลักประกันพร้อมดอกเบี้ยถ้ามีให้แก่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ ภายในเจ็ดวันนับแต่
วันที่สหกรณ์เลิกจ้าง หรือเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ลาออก หรือวันที่สัญญาประกันสิ้นอายุ 
แล้วแต่กรณี3 

ลักษณะหรือสภาพของงานที่สหกรณ์จะเรียกหรือรับหลักประกันการท างานหรือหลักประกัน
ความเสียหายในการท างานจากเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ ได้แก่4 

(1) งานสมุห์บัญชี 
(2) งานเจ้าหน้าที่เก็บหรือจ่ายเงิน 
(3) งานควบคมุหรือรับผิดชอบเกี่ยวกับวัตถุมีค่า 
(4) งานเฝ้าหรือดูแลสถานที่หรือทรัพย์สินของสหกรณ์หรือที่อยู่ในความรับผิดชอบ

ของสหกรณ ์
(5) งานติดตามหรือเร่งรัดหนี้สิน 
(6) งานควบคุมหรือรับผิดชอบยานพาหนะ 
(7) งานที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการคลังสินค้า ซื้อขาย แลกเปลี่ยน ให้เช่าทรัพย์ 

ให้เช่าซื้อ ให้กู้ยืม รับฝากทรัพย์ รับจ านอง รับจ าน า รับโอนหรือรับจัดส่งเงิน หรือการธนาคาร ทั้งนี้ เฉพาะ
เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ซึ่งเป็นผู้ควบคุมเงินหรือทรัพย์สินเพื่อการที่ว่านั้น 

ข้อ 20 หลักประกันการท างานหรือหลักประกันความเสียหายในการท างานมี 3 ประเภท ได้แก่5 
                                       

3  มาตรา 10 พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 

4 ข้อ 4 ประกาศกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2551 
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(1) เงินสด 
(2) ทรัพย์สิน 
(3) การค้ าประกันด้วยบุคคล 

 ในกรณีท่ีสหกรณ์เรียกหรือรับหลักประกันเป็นเงินสด จ านวนเงินที่เรียกหรือรับต้องไม่เกินหกสิบเท่า
ของอัตราค่าจ้างรายวันโดยเฉลี่ยที่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ได้รับ  และในกรณีที่เงินประกัน 
ซึ่งสหกรณ์รับไว้ดังกล่าวลดลง เนื่องจากน าไปชดใช้ค่าเสียหายให้แก่สหกรณ์ตามเงื่อนไขของการเรียก หรือ
รับเงินประกันหรือตามข้อตกลง หรือได้รับความยินยอมจากเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์แล้วสหกรณ์ 
จะเรียกหรือรับเงินประกันเพ่ิมได้เท่าจ านวนเงินที่ลดลง 

ข้อ 21 ให้สหกรณ์น าเงินประกันฝากไว้กับธนาคารพาณิชย์หรือสถาบันการเงินอ่ืน โดยจัดให้มี
บัญชีเงินฝากของเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์แต่ละคน และให้แจ้งชื่อธนาคารพาณิชย์หรือสถาบัน
การเงินอ่ืน ชื่อบัญชีและเลขที่บัญชี ให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ทราบภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่รับ
เงินประกัน ค่าใช้จ่ายใดๆ ที่เกิดข้ึนในการด าเนินการดังกล่าวให้สหกรณ์เป็นผู้ออก6 

ข้อ 22 ในกรณีที่สหกรณ์เรียกหรือรับหลักประกันเป็นทรัพย์สิน ทรัพย์สินที่เรียกหรือรับเป็น
หลักประกันได้ ได้แก่ทรัพย์สินดังต่อไปนี้ 

(1) สมุดเงินฝากประจ าธนาคาร 
(2) หนังสือค้ าประกันของธนาคาร 

 ทรัพย์สินดังกล่าวข้างต้นต้องมีมูลค่าไม่เกินหกสิบเท่าของอัตราค่าจ้างรายวันโดยเฉลี่ยที่เจ้าหน้าที่
หรือลูกจ้างของสหกรณ์ได้รับ โดยให้สหกรณ์เป็นผู้เก็บรักษาหลักประกันไว้ 
 ห้ามมิให้สหกรณ์แก้ไขเปลี่ยนแปลง หรือกระท าการใด ๆ เพื่อให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์
แก้ไขเปลี่ยนแปลงกรรมสิทธิ์ในทรัพย์สินตาม 22(1) เป็นของสหกรณ ์หรือของบุคคลอื่น7 

ข้อ 23 ในกรณีที่สหกรณ์เรียกหรือรับหลักประกัน โดยการค้ าประกันด้วยบุคคล วงเงิน 
ค้ าประกันที่สหกรณ์เรียกให้ผู้ค้ าประกันรับผิดชอบต้องไม่เกินหกสิบเท่าของอัตราค่าจ้างรายวันโดยเฉลี่ย  
ที่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ได้รับ 

ให้สหกรณ์จัดท าหนังสือสัญญาค้ าประกันสามฉบับ โดยให้สหกรณ์ เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของ
สหกรณ์ และผู้ค้ าประกันเก็บไว้ฝ่ายละฉบับ8 

ข้อ 24 ในกรณีท่ีสหกรณ์เรียกหรือรับหลักประกันตามข้อ 20 หลายประเภทรวมกัน เมื่อค านวณ
จ านวนมูลค่าของหลักประกันทุกประเภทรวมกันแล้วต้องไม่เกินหกสิบเท่าของอัตราค่าจ้างรายวันโดยเฉลี่ย 
ที่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ได้รับ9 

                                                                                                                    

5  ข้อ 5 ประกาศกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2551 

6  ข้อ 8 ประกาศกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2551 

7  ข้อ 9 ประกาศกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2551 

8  ข้อ 10 ประกาศกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2551 

9 ข้อ 11 ประกาศกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2551 
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ข้อ 25 ในกรณีที่สหกรณ์ได้เรียกหรือรับหลักประกันความเสียหายจากการท างานจาก
เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์เป็นทรัพย์สินหรือให้บุคคลค้ า ซึ่งเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ที่มี
ลักษณะและสภาพของงานตามข้อ 19 แต่มิใช่ทรัพย์สินตามข้อ 22 หรือมีจ านวนมูลค่าของหลักประกัน 
เกินกว่าหกสิบเท่าของอัตราค่าจ้างรายวันโดยเฉลี่ยที่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ได้รับ  ให้สหกรณ์
ด าเนินการให้มีหลักประกันไม่เกินจ านวนมูลค่าของหลักประกันที่ก าหนด10 

 ข้อ 26 ให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาทบทวนฐานะของผู้ค้ าประกัน และหลักประกันทุกปี 
ทั้งนี ้เพ่ือให้ทราบว่าหลักประกันนั้นมีราคาเพียงพอที่จะคุ้มกับความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของ
สหกรณ์ และเพ่ือแก้ปัญหากรณีที่ผู้ค้ าประกันถึงแก่กรรม หรือมีฐานะทรุดโทรมลง หรือหลักประกัน มีราคา
เปลี่ยนแปลงในทางที่ลดลง อนึ่ง เมื่อปรากฏว่าหลักประกันเปลี่ยนแปลงในทางลดลงให้คณะกรรมการ
ด าเนินการรีบด าเนินการเรียกหลักประกันจากเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ เพ่ือเติมให้เพียงพอที่จะคุ้ม
กับลักษณะและปริมาณงานในความรับผิดชอบทันที 
 ถ้าคณะกรรมการด าเนินการละเลยไม่ปฏิบัติตาม ข้อ 19 หรือข้อ 25 คณะกรรมการด าเนินการ
จะต้องรับผิดชอบต่อความเสียหายที่เกิดขึ้นแก่สหกรณ์ ฐานละเว้นไม่ปฏิบัติ ตามหน้าที่โดยร่วมกันชดใช้
ค่าเสียหายจนครบจ านวนให้แก่สหกรณ์ 

 ข้อ 27 การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ ให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าแผนกขึ้นไป 
ประธานกรรมการต้องเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการด าเนินการ เมื่อได้รับความเห็นชอบแล้ว
ประธานกรรมการจึงสั่งแต่งตั้งได้ แต่ถ้าเป็นต่ ากว่าหัวหน้าแผนกก็ให้ผู้จัดการมีอ านาจสั่งแต่งตั้งได้  

หมวด  5 
กำรปฏิบัติหน้ำที่แทนเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำง หรือผู้จัดกำรและกำรเปลี่ยนตัวผู้จัดกำร 

ข้อ 28 ถ้าต าแหน่งเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ว่างลง และยังไม่ได้แต่งตั้งให้ผู้ใดด ารง
ต าแหน่งนั้น หรือผู้ด ารงต าแหน่งไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นครั้งคราว ประธานกรรมการมีอ านาจสั่งให้
เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ที่เห็นว่าสมควรรักษาการในต าแหน่ง หรือรักษาการแทนชั่วคราวได้  
แต่การสั่งให้รักษาการในต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้จัดการ หรือผู้จัดการ ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ด าเนินการ 

ข้อ 29 ในกรณีที่มีการเปลี่ยนตัวผู้จัดการ ให้คณะกรรมการด าเนินการจัดให้มีการตรวจสอบ
หลักฐานทางบัญชี และการเงินกับบรรดาทรัพย์สินตลอดจนผลิตผลและสินค้าอ่ืน ๆ ของสหกรณ์ เพื่อทราบ
ฐานะอันแท้จริงของสหกรณ์ก่อนที่จะได้ส่งมอบงาน 

                                       

10 ข้อ 12 ประกาศกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2551  
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หมวด  6 
กำรเลื่อนเงินเดือนหรือค่ำจ้ำง 

ข้อ 30 การเลื่อนเงินเดือนหรือค่าจ้างของเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ให้พิจารณาถึง
ความสามารถ การริเริ่ม ความอุตสาหะ ความรับผิดชอบ คุณภาพและปริมาณงานในหน้าที่  ตลอดจน 
ความประพฤติ  และสมรรถภาพในการปฏิบัติงานในรอบปีทางบัญชีที่แล้วของสหกรณ์ ทั้งนี้ ในการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนให้ค านึงถึงผลการปฏิบัติงานและฐานะทางการเงินตลอดจนผลประกอบกิจการในแต่ละรอบปี
บัญชีของสหกรณ์เป็นหลัก และต้องอยู่ภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ส าหรับเลื่อน
เงินเดือนประจ าปี  

หลักเกณฑ์ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 2 ขั้น ส าหรับเจ้าหน้าที่ให้พิจารณาได้ไม่เกินร้อยละ 50  
ของจ านวนเจ้าหน้าที่ ยกเว้นต าแหน่งผู้จัดการให้เป็นไปตามมติของคณะกรรมการด าเนินการ 
             ข้อ 31  ผู้จัดการมีอ านาจพิจารณาเลื่อนเงินเดือนหรือค่าจ้างของเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของ
สหกรณ์ ต าแหน่งไม่สูงกว่าหัวหน้าแผนกและต าแหน่งผู้ช่วยผู้จัดการในปีหนึ่ง ๆ โดยต้องได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการด าเนินการ 

ข้อ 32 การเลื่อนเงนิเดือนของผู้จัดการ เป็นอ านาจของคณะกรรมการด าเนินการ 

ข้อ 33 เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ ซึ่งมีเวลาท างานในสหกรณ์ไม่ครบรอบปีทางบัญชี
ของสหกรณ์หรือมีข้อบกพร่องในรอบปีทางบัญชีที่แล้วดังต่อไปนี้ ไม่ให้ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนหรือ
ค่าจ้าง 

 ก. มีวันลาเกิน 30 วัน เว้นแต่ 
 (1) ลาป่วยซึ่งต้องใช้เวลารักษาพยาบาลเป็นเวลานานติดต่อกัน คราวเดียวกันหรือ

หลายคราวรวมกันไม่เกิน 60 วัน 
 (2) ลาอุปสมบทไม่เกิน 120 วัน 
 (3) ลาคลอดบุตรก่อนและหลังคลอดครรภ์หนึ่งไม่เกิน 98 วัน (โดยได้รับเงินเดือน

หรือค่าจา้งในวันท างานตลอดระยะเวลาที่ลา แต่ไม่เกินสี่สิบห้าวัน) 
 (4) ลาป่วยเนื่องจากอุบัติเหตุจากการไปปฏิบัติงานของสหกรณ์ 

 ข. ถูกลงโทษทางวินัย เว้นแต่โทษภาคทัณฑ์ 

หมวด  7 
กำรจ่ำยเงินโบนัส 

ข้อ 34 เมื่อสิ้นปีทางบัญชีหนึ่ง ๆ สหกรณ์อาจจัดสรรก าไรเป็นเงินโบนัสเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง
ของสหกรณไ์ด้ตามข้อบังคับของสหกรณ์และมติท่ีประชุมใหญ่ 

ให้คณะกรรมการด าเนินการก าหนดจ านวนเงินโบนัสที่จะจ่าย ให้แก่เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของ 
สหกรณ์ตามส่วนแห่งอัตราเงินเดือนของแต่ละคนอย่างสูงไม่เกินสี่เท่าของเงินเดือนซึ่งได้รับในเดือนสุดท้าย
ของปีทางบัญชีนั้น 

เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ผู้ใดมีเวลาท างานไม่เต็มปีทางบัญชีใด ๆ ให้ได้รับเงินโบนัสลดลง
ตามส่วนแห่งเวลาท างานในปีนั้น 
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ข้อ 35 คณะกรรมการด าเนินการอาจไม่จ่ายเงินโบนัส ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วนให้แก่เจ้าหน้าที่
และลูกจ้างของสหกรณ์คนใดก็ได้ หากปรากฏว่าเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์นั้นปฏิบัติหน้าที่ผิดพลาด
หรือบกพร่องอยู่เป็นประจ า ไม่อุทิศเวลาให้แก่งานสหกรณ์ ลาหยุดในระหว่างปีทางบัญชีเกินสมควร 
ทั้งไม่พยายามขวนขวายแก้ไขข้อผิดพลาดหรือข้อบกพร่องของตนตามที่คณะกรรมการด าเนินการได้ให้
ความเห็นแนะน าเช่นว่านั้น 

 

หมวดที่  8 
กำรเลกิจ้ำงและกำรพ้นสภำพจำกกำรเป็นเจ้ำหน้ำที่ของสหกรณ ์

  
 ข้อ 36 สหกรณ์จะถือว่าเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์พ้นสภาพจากการเป็นเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของ
สหกรณ์ด้วยเหตุหนึ่งเหตุใดดังต่อไปนี้ 
   (1) เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ถึงแก่กรรม 
   (2) เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ลาออก 
   (3) เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์เกษียณอายุ 
       11เมื่อมีเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์มีอายุครบเกษียณอายุหกสิบปีบริบูรณ์ 
(นับตามบัตรประชาชน) สหกรณ์ก าหนดให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์นี้สิ้นสุดสภาพการเป็นเจ้าหน้า 
ที่หรือลูกจ้างในวันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ ยกเว้น ผู้จัดการให้เป็นอันเกษียณเมื่อสิ้นปีทางบัญชีของ
สหกรณ์และได้จัดท างบแสดงฐานะทางการเงินเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ในปีบัญชีที่เกษียณอายุเรียบร้อยแล้ว 
      12กรณีเมื่อผู้จัดการได้เกษียณอายุ เมื่อมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ตามวรรคสอง 
สหกรณ์อาจพิจารณาจ้าง โดยมีก าหนดระยะเวลาสัญญาจ้างเป็นคราว คราวละไม่เกิน 1 ปี ทั้งนี้ ต้องไม่เกิน
อายุ 65 ปีบริบูรณ ์
   (4) สิ้นสุดระยะเวลาตามสัญญาจ้าง 
   (5) ได้รับโทษจ าคุกตามค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด 
ที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (6) เป็นบุคคลไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
   (7) การถูกเลิกจ้าง 
       (7.1) การเลิกจ้างโดยจ่ายค่าชดเชยให้แก่เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ซึ่งถูก 
เลิกจ้างในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
    (7.1.1) เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ที่มีสุขภาพเสื่อมโทรม หรือทุพพลภาพ
อันเป็นผลให้ไม่สามารถปฏิบัติงานต่อไปได้ 

                                       

11  ข้อความจะต้องมีสาระส าคัญตรงกันกับข้อบังคับ 

 

12  ข้อความต้องมีสาระส าคญัตรงกันกับข้อบังคับ 
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    (7.1.2) สหกรณ์ต้องยุบต าแหน่ง และไม่สามารถโอนไปท างานในหน้าที่อ่ืน 
ที่เหมาะสมได ้
    (7.1.3) ประสิทธิภาพหรือผลงานในการท างานของเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของ
สหกรณ์ไม่ได้มาตรฐาน โดยผู้บังคับบัญชาได้ตักเตือนแล้วและไม่สามารถปฏิบัติงานให้ดีขึ้นได้ 
    (7.1.4) เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ที่เป็นโรคจิต หรือมีพฤติกรรมที่มี 
จิตบกพร่อง 
    (7.1.5) เกษียณอายุ 
 
    (7.2) การเลิกจ้างโดยไม่จ่ายค่าชดเชยให้แก่เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ 
ซึ่งถูกเลิกจ้างในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
 (7.2.1) ทุจริตต่อหน้าที่หรือกระท าความผิดอาญาโดยเจตนาแก่สหกรณ์ 

 (7.2.2) จงใจท าให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย 
 (7.2.3) ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
 (7.2.4) ฝ่าฝืนข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานหรือระเบียบหรือค าสั่งของสหกรณ์
อันชอบด้วยกฎหมายและเป็นธรรม และสหกรณ์ได้ตักเตือนเป็นหนังสือแล้ว เว้นแต่กรณีที่ร้ายแรงสหกรณ์
ไม่จ าเป็นต้องตักเตือน หนังสือเตือนให้มีผลบังคับใช้ได้ไม่เกินหนึ่งปี นับแต่วันที่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของ
สหกรณ์ได้กระท าผิด 
 (7.2.5) ละทิ้งหน้าที่เป็นเวลาสามวันท างานติดต่อกันไม่ว่าจะมีวันหยุดคั่นหรือไม่
ก็ตามโดยไม่มีเหตุอันควร 
 (7.2.6) ได้รับโทษจ าคุกตามค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกหากเป็นความผิดที่ได้
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษต้องเป็นกรณีท่ีเป็นเหตุให้นายจ้างได้รับความเสียหาย 
 สหกรณ์จะไม่จ่ายค่าชดเชยให้แก่เจ้าหน้าที่ที่สหกรณ์จ้างไว้ โดยมีก าหนด
ระยะเวลาการจ้างแน่นอนตามสัญญาจ้าง และถูกเลิกจ้างตามก าหนดระยะเวลาของสัญญาจ้างนั้น 

 ข้อ 37  การลาออก     เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างที่ยื่นใบลาออกล่วงหน้าตามที่สหกรณ์ก าหนด
ต่อผู้จัดการหรือคณะกรรมการด าเนินการแล้วแต่กรณี โดยให้ยื่นในวันหรือก่อนวันจ่ายค่าจ้างในเดือนนั้น 
และให้มีผลเมื่อถึงก าหนดวันจ่ายค่าจ้างในเดือนถัดไป 

การลาออกของเจ้าหน้าที่ หรือลูกจ้างที่ฝ่าฝืนระเบียบการลาดังกล่าว ถ้าท าให้สหกรณ์ 
เสียหาย สหกรณ์มีความชอบธรรมที่จะหักเงินประกัน หรือเงินอ่ืนใดที่เจ้าหน้าที่ยินยอมชดใช้ความเสียหาย
ดังกล่าวได้    รวมถึงอาจด าเนินคดีกับเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างที่กระท าความผิด     เพื่อให้เจ้าหน้าที่หรือ
ลูกจ้างหรือผู้ค้ าประกันชดใช้ความเสียหายได้ด้วย ตามท่ีกฎหมายแรงงานก าหนด 
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หมวดที่  9 
เบ็ดเตล็ด 

ข้อ 37 การหยุดกิจการชั่วคราว ในกรณีที่สหกรณ์มีความจ าเป็นโดยเหตุหนึ่งเหตุใดที่ส าคัญ
อันมีผลกระทบต่อการประกอบกิจการของสหกรณ์จนท าให้สหกรณ์ไม่สามารถประกอบกิจการได้ตามปกติ
ซึ่งมิใช่เหตุสุดวิสัยต้องหยุดกิจการทั้งหมดหรือบางส่วนเป็นการชั่วคราว สหกรณ์จะจ่ายเงินให้แก่ เจ้าหน้าที่
และลูกจ้างของสหกรณ์ในอัตราร้อยละ 75 ของค่าจ้างในวันท างานที่เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ได้รับ
ก่อนสหกรณ์หยุดกิจการตลอดระยะเวลาที่สหกรณ์ไม่ได้ให้เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ท างาน 

สหกรณ์จะแจ้งให้เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์และพนักงานตรวจแรงงานทราบล่วงหน้าเป็น
หนังสือก่อนวันเริ่มหยุดกิจการตามวรรคก่อนไม่น้อยกว่าสามวันท าการ 

ข้อ 38 กฎ ระเบียบอ่ืน ๆ 
(1) กฎ ระเบียบ ค าสั่ง ซึ่งใช้บังคับกับส่วนงานใดส่วนงานหนึ่งเป็นการเฉพาะ ให้ถือว่า

เป็นส่วนหนึ่งของข้อบังคับในการท างานนี้ด้วย ทั้งนี้ รวมถึงใบสมัครงาน สัญญาจ้าง หนังสือค้ าประกันและ
ข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้าง 

(2) การใดท่ีมิได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้ ให้ถือปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
(3) กฎ ระเบียบ ค าสั่ง ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ 39 การบังคับใช้ 
(1) ให้เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ทุกระดับ ศึกษาระเบียบนี้ให้มีความเข้าใจอย่างชัดแจ้ง 

เพ่ือให้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้อง และมอบให้แก่เจ้าหน้าที่ทุกคน 
(2) เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ทุกคนจะปฏิเสธว่าไม่ทราบเงื่อนไข หลักเกณฑ์ และ 

แนวปฏิบัติตามระเบียบนี้ไม่ได้ 
(3) เจ้าหน้าที่ระดับบังคับบัญชา และคณะกรรมการด าเนินการ เป็นผู้ควบคุมดูแลให้

เจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติการ ปฏิบัติตามอย่างถูกต้องและเคร่งครัด 
(4) ระเบียบนี้มีผลบังคับใช้ตามข้อ 2 
 
ประกาศ ณ วันที่  1  กันยายน พ.ศ. 2564 

 
         (ลงชื่อ)  พลต ารวจตรี  ไพโรจน์  มังคลา  

            (ไพโรจน์  มังคลา) 
            ประธานกรรมการ 

                สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด 
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หมายเหตุ 1.ผู้จัดการสหกรณ์ใหไ้ด้รับเงินเดือนไมเ่กินขั้น 48 อัตราเงินเดือน 71,680 บาท 
             2.เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ ใหไ้ด้รับเงินเดือนไม่เกินข้ัน 45 อัตราเงินเดือน 62,700 บาท 
             3.ลูกจ้างสหกรณ์ ให้ไดร้ับเงินเดือนไม่เกินข้ัน 31 อัตราเงินเดือน 30,160 บาท 
             4.เงินเพิ่มพิเศษ ให้ได้รบัไม่เกินร้อยละ 4 ของอัตราเงินเดอืน 

บัญชีอัตรำเงนิเดือนของเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำง สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ำกัด    
ประกอบระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ำกัด   

ว่ำด้วย เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงของสหกรณ์ พ.ศ. 2564 

ขั้น 
อัตรำ 

ขั้น 
อัตรำ 

ขั้น 
อัตรำ 

ขั้น 
อัตรำ 

เงินเดือน เงินเดือน เงินเดือน เงินเดือน 
1 7,460 15.5 14,290 30 28,600 44.5 61,210 

1.5 7,620 16 14,670 30.5 29,350 45 62,700 

2 7,770 16.5 15,040 31 30,160 45.5 64,190 
2.5 7,940 17 15,440 31.5 30,970 46 65,680 
3 8,110 17.5 15,830 32 31,780 46.5 67,180 

3.5 8,250 18 16,230 32.5 32,590 47 68,680 
4 8,430 18.5 16,620 33 33,460 47.5 70,180 

4.5 8,600 19 17,030 33.5 34,320 48 71,680 
5 8,770 19.5 17,460 34 35,220 

  

5.5 8,940 20 17,880 34.5 36,120 

6 9,130 20.5 18,300 35 37,020 
6.5 9,310 21 18,740 35.5 37,920 

7 9,510 21.5 19,170 36 38,960 
7.5 9,710 22 19,600 36.5 40,000 

8 9,930 22.5 20,040 37 41,030 
8.5 10,130 23 20,480 37.5 42,080 
9 10,360 23.5 20,920 38 43,230 

9.5 10,590 24 21,400 38.5 44,390 
10 10,840 24.5 21,890 39 45,570 

10.5 11,090 25 22,400 39.5 46,740 
11 11,380 25.5 22,920 40 48,040 

11.5 11,670 26 23,490 40.5 49,330 

12 11,960 26.5 24,070 41 50,800 
2.5 12,270 27 24,660 41.5 52,260 

13 12,570 27.5 25,270 42 53,750 
13.5 12,880 28 25,890 42.5 55,240 

14 13,230 28.5 26,510 43 56,730 
14.5 13,590 29 27,190 43.5 58,220 
15 13,930 29.5 27,870 44 59,710 

        





  
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ำกัด 

ว่ำด้วยข้อบังคับเกี่ยวกับกำรท ำงำน พ.ศ. 2564 
 

 
อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด พ.ศ.

2562 ข้อ 65(8)  และข้อ 95(8) และเพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 108 แห่ง พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  ชุดที่ 48 ครั้งที่ 13/2564 วันที่ 1  กันยายน 2564 
ได้ก าหนดระเบียบว่าด้วยข้อบังคับเก่ียวกับการท างาน พ.ศ. 2564 ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด ว่าด้วย
ข้อบังคับเก่ียวกับการท างาน พ.ศ. 2564” 

ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2564  เป็นต้นไป 
ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด ว่าด้วยเจ้าหน้าที่

และข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน พ.ศ. 2562 และบรรดาระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ  มติอ่ืนใดที่ขัดหรือแย้ง
กับระเบียบนี้และให้ใช้ระเบียบนี้แทน1 

ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 
“สหกรณ”์ หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด 
“ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัด

ร้อยเอ็ด จ ากัด 
“คณะกรรมการด าเนินการ” หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด  
“เจ้าหน้าที่” หมายถึง เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัด

ร้อยเอ็ด จ ากัด ทุกระดับ (เช่น ผู้จัดการ ผู้ช่วยผู้จัดการ หัวหน้าแผนก เจ้าหน้าที่ธุรการ เจ้าหน้าที่การเงิน 
เจ้าหน้าที่บัญชี เจ้าหน้าที่สินเชื่อ เจ้าหน้าที่ฝ่ายสวัสดิการ หรือเจ้าหน้าที่ต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน หรือ
ลูกจ้างชั้นหนึ่งและลูกจ้างชั้นสอง หรือผู้ซึ่งตกลงท างานให้สหกรณ์โดยรับค่าจ้างไม่ว่าจะเรียกชื่ออย่างไร 
ฯลฯ)2 

“การร้องทุกข์” หมายถึง กรณีที่เจ้าหน้าที่มีความไม่พอใจหรือมีความทุกข์อันเกิดขึ้น
เนื่องจากการท างาน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องสภาพการท างาน สภาพการจ้าง การบังคับบัญชา การสั่งหรือ
มอบหมายงาน การจ่ายค่าตอบแทนในการท างานหรือประโยชน์อื่น หรือการปฏิบัติใดที่ไม่เหมาะสมระหว่าง
สหกรณ์หรือผู้บังคับบัญชาต่อเจ้าหน้าที่  หรือระหว่างเจ้าหน้าที่ด้วยกัน และเจ้าหน้าที่ ได้ เสนอ 
ความไม่พอใจหรือความทุกข์นั้นต่อสหกรณ์ เพ่ือให้สหกรณ์ได้ด าเนินการแก้ไขหรือยุติเหตุการณ์นั้น ทั้งนี้ 
เพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างสหกรณ์และเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์  และเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ท างานด้วย
ความสุข 

 
 

                                       

1 สหกรณ์ต้ังใหม่ให้ตัดข้อนี้ออก 

2 ระบุได้ตามความเหมาะสมของแต่ละสหกรณ์ 
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หมวด  1 
ชื่อและที่ตั้งส ำนักงำน 

 
 ข้อ 5 ชื่อและท่ีตั้งส ำนักงำน ชื่อสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด 

สถำนที่ตั้ง ส านักงานใหญ่ กองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด ต าบลในเมือง 
อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด รหัสไปรษณีย์ 45000 หมายเลขโทรศัพท ์0-4351-3977 

หมวด  2 
วัน เวลำท ำงำนปกติ และเวลำพัก 

ข้อ 6 วันท ำงำน 
สหกรณ์ก าหนดให้เจ้าหน้าทีท่ างานสัปดาห์ละ 5 วัน ตั้งแต่วันจันทร์ ถึงวันศุกร์3  

ข้อ 7 เวลำท ำงำนปกติ    
สหกรณ์ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ท างานวันละ 8 ชั่วโมง รวมเวลาหยุดพักในวันปฏิบัติงาน

โดยให้ปฏิบัติงานตั้งแต่เวลา 08.30น. ถึงเวลา 16.30 น.4  

ข้อ 8 เวลำพัก5  
       ก. ระหว่างการท างานปกติ สหกรณ์ก าหนดให้เจ้าหน้าที่หยุดพักระหว่างเวลา 12.00 น. 

ถึงเวลา 13.00 น. 
      เพ่ือประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน อาจมีการหยุดพักเหลื่อมเวลาตามประกาศของ
ผู้จัดการสหกรณ์หรือผู้ช่วยผู้จัดการสหกรณ์ 

ข. ก่อนการท างานล่วงเวลา 
 ในกรณีที่มีการท างานล่วงเวลาต่อจากเวลาท างานปกติ ไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมง สหกรณ์

ก าหนดให้เจ้าหน้าทีพั่ก 30 นาที ก่อนเริ่มท างานล่วงเวลา 

หมวด  3 
วันหยุดและหลกัเกณฑ์กำรหยุด 

ข้อ 9 วันหยุดประจ ำสัปดำห์ สหกรณ์ก าหนดให้เจ้าหน้าที่หยุดประจ าสัปดาห์ละ 2 วัน ได้แก่
วันเสาร์ วันอาทิตย์6 
  สหกรณ์จ่ายค่าจ้างในวันหยุดประจ าสัปดาห์แก่เจ้าหน้าที่เท่ากับค่าจ้างในวันท างาน 
ส าหรับลูกจ้างรายวันสหกรณ์จะไม่จ่ายค่าจ้างใหใ้นวันหยุดประจ าสัปดาห์ 

                                       

3 วันท างานไม่เกินสัปดาห์ละ 6 วัน (ม.28 พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541) 

4 วันท างานปกติไม่เกินวันละ 8 ชม. และไม่เกินสัปดาห์ละ 48 ชั่วโมง (ม.23 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541) 

5 วันท างานให้หยุดพักไม่น้อยกว่า 1 ชม.หลังจากท างานมาแล้วไม่เกิน 5 ชม.ติดต่อกัน (ม.27 พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน  

พ.ศ. 2541) 

6 ให้สอดคล้องกับข้อ 6 
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ข้อ 10 วันหยุดตำมประเพณี 7 ให้สหกรณ์ประกาศก าหนดวันหยุดตามประเพณีให้เจ้าหน้าที่
ทราบล่วงหน้าโดยได้รับค่าจ้างปีหนึ่งไม่น้อยกว่า 18 วัน โดยรวมวันแรงงานแห่งชาติเข้าด้วย และสหกรณ์จะ
พิจารณาก าหนดวันหยุดตามประเพณีจากวันหยุดราชการประจ าปี วันหยุดทางศาสนาหรือขนมธรรมเนียม
ประเพณีแห่งท้องถิ่นหรือวันหยุดตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด โดยประกาศวันหยุดตามประเพณีให้เจ้าหน้าที่
ทราบในวันเริ่มต้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ทุกปี 

  หากวันหยุดตามประเพณีวันใดตรงกับวันหยุดประจ าสัปดาห์ให้เจ้าหน้าที่ได้หยุดชดเชย
วันหยุดตามประเพณีในวันท างานถัดไป 

  หากสหกรณ์ไม่อาจให้เจ้าหน้าที่หยุดตามประเพณีได้ เนื่องจากเจ้าหน้าที่ท างานที่มี
ลักษณะหรือสภาพของงานต้องท าติดต่อกันไปถ้าหยุดจะเสียหายแก่งาน หรือกรณีอ่ืนตามที่กฎหมายก าหนด 
สหกรณ์จะตกลงกับเจ้าหน้าที่ว่าจะหยุดในวันอื่นชดเชย วันหยุดตามประเพณี หรือสหกรณ์จะจ่ายค่าท างาน
ในวันหยุดให้ก็ได้ 

ข้อ 11 วันหยุดพักผ่อนประจ ำปี 8 สหกรณ์ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ซึ่งท างานติดต่อกันมาครบหนึ่งปี 
มีสิทธิหยุดพักผ่อนประจ าปีโดยได้รับค่าจ้างได้ปีหนึ่งไม่น้อยกว่าสิบวันท างาน โดยจะจัดให้หยุดภายในปีถัดไป 
ซึ่งวันหยุดพักผ่อนประจ าปีหากเจ้าหน้าที่ไม่หยุดในปีที่มีสิทธิก็สามารถสะสมและเลื่อนวันหยุดพักผ่อนประจ าปี
ที่ยังมิได้หยุดในปีนั้นรวมเข้ากับปีต่อๆ ไป ได้ไม่เกินยี่สิบวันท างาน และหากท างานเกินกว่าสิบปีสหกรณ์ให้
สะสมวันหยุดพักผ่อนประจ าปีได้ไม่เกินสามสิบวันท างาน  

  เจ้าหน้าที่ซึ่งท างานยังไม่ครบหนึ่งปี สหกรณ์อาจก าหนดวันหยุดพักผ่อนประจ าปีให้โดย
ค านวณให้ตามส่วนก็ได้ 

  กรณีเจ้าหน้าที่ไม่ได้ใช้สิทธิหยุดในวันหยุดพักผ่อนประจ าปี หรือสหกรณ์ไม่ประกาศ
ก าหนดให้เจ้าหน้าที่หยุดในวันหยุดดังกล่าว สหกรณ์จะจ่ายค่าท างานในวันหยุดให้เจ้าหน้าที่ตามระเบียบนี้ 
โดยไม่น้อยกว่าที่กฎหมายก าหนด 

  ในกรณีที่สหกรณ์เลิกจ้างโดยมิใช่กรณีที่กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานก าหนดว่า 
ไม่ต้องจ่ายค่าชดเชยให้สหกรณ์จ่ายค่าจ้างให้แก่เจ้าหน้าที่ส าหรับวันหยุดพักผ่อนประจ าปีในปีที่เลิกจ้างตาม
ส่วนของวันหยุดพักผ่อนประจ าปีที่ลูกจ้างพึงมีสิทธิได้รับตามระเบียบนี้ โดยไม่น้อยกว่าที่กฎหมายก าหนด 

  ในกรณีที่เจ้าหน้าที่เป็นฝ่ายบอกเลิกสัญญา หรือสหกรณ์เลิกจ้าง ไม่ว่าการเลิกจ้างนั้นเป็น
กรณีที่สหกรณ์จะต้องจ่ายค่าชดเชยตามกฎหมายหรือไม่ก็ตาม สหกรณ์จะจ่ายค่าจ้างให้แก่เจ้าหน้าที่ส าหรับ
วันหยุดพักผ่อนประจ าปีสะสมที่เจ้าหน้าที่พึงมีสิทธิได้รับตามระเบียบนี้ โดยไม่น้อยกว่าที่กฎหมายก าหนด  

หมวด  4 
หลักเกณฑ์กำรท ำงำนล่วงเวลำและกำรท ำงำนในวันหยุด 

ข้อ 12 กำรท ำงำนล่วงเวลำและกำรท ำงำนในวันหยุด 
การท างานล่วงเวลา หรือการท างานในวันหยุด แล้วแต่กรณี สหกรณ์จะแจ้งให้ทราบ

ล่วงหน้าและขอความยินยอมจากเจ้าหน้าที่ก่อนเป็นคราว ๆ ไป 

                                       

7 วันหยุดตามประเพณีปีหนึ่งต้องไม่น้อยกว่า 13 วัน ให้ระบุว่าเป็นวันใดบ้างโดยรวมวันแรงงานแห่งชาติ (ม.29 พ.ร.บ.คุ้มครอง

แรงงาน พ.ศ. 2541) 

8 ลูกจ้างซึ่งท างานติดต่อกันมาครบหนึง่ปีมีสิทธิหยุดพักผ่อนประจ าปีไม่น้อยกว่า 6 วันท างาน (ม.30 พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน 

พ.ศ. 2541) 
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เว้นแต่ในกรณีที่ลักษณะหรือสภาพของงานต้องท าติดต่อกันไปถ้าหยุดจะเสียหายแก่งาน
หรือเป็นงานฉุกเฉิน สหกรณ์อาจให้เจ้าหน้าที่ท างานล่วงเวลาได้เท่าที่จ าเป็น หรือในกรณีที่ลักษณะหรือ
สภาพของานต้องท าติดต่อกันไป ถ้าหยุดจะเสียหายแก่งาน หรือเป็นงานฉุกเฉิน นายจ้างอาจให้ลูกจ้าง
ท างานในวันหยุดได้เท่าที่จ าเป็น อย่างไรก็ตาม เพ่ือประโยชน์แก่การบริการ สหกรณ์อาจให้เจ้าหน้าที่ท างาน
ในวันหยุดเท่าที่จ าเป็น โดยได้รับความยินยอมจากลูกจ้างก่อนเป็นคราว ๆ ไป 

ทั้งนี้ เมื่อรวมกันแล้วสัปดาห์หนึ่งต้องไม่เกินสามสิบหกชั่วโมง9 โดยชั่วโมงท างานใน
วันหยุดให้หมายความรวมถึงชั่วโมงท างานล่วงเวลาในวันหยุดด้วย 

ข้อ 13 ค่ำล่วงเวลำ ค่ำท ำงำนในวันหยุด และค่ำล่วงเวลำในวันหยุด 
 ก. ค่ำล่วงเวลำ 

 (1) สหกรณ์จะจ่ายค่าล่วงเวลาส าหรับการท างานล่วงเวลาในวันท างานปกติในอัตรา
หนึ่งเท่าครึ่งของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันท างานตามจ านวนชั่วโมงที่ท า หรือในอัตราหนึ่งเท่าครึ่งของอัตรา
ค่าจ้างต่อหน่วยในวันท างานตามจ านวนผลงานที่ท าได้ ส าหรับ เจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงาน 
โดยค านวณเป็นหน่วย10 

 (2) สหกรณ์จะจ่ายค่าล่วงเวลาส าหรับการท างานล่วงเวลาในวันหยุดในอัตรา 
สามเท่าของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันท างานตามจ านวนชั่วโมงที่ท า หรือในอัตราสามเท่าของอัตราค่าจ้าง
ต่อหน่วยในวันท างานตามจ านวนผลงานที่ท าได้ส าหรับเจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณ 
เป็นหน่วย11  

   (3) สหกรณ์อาจจะจ่ายค่าล่วงเวลาตามข้อ ก. (1) (2) ในลักษณะการเหมาจ่าย โดย
ให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการด าเนินการก าหนดและได้รับความยินยอมจากผู้ปฏิบัติงาน 

 ข. ค่ำท ำงำนในวันหยุด12 
 (1) เจ้าหน้าที่ที่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุด วันหยุดประจ าสัปดาห์ วันหยุด 

ตามประเพณี และวันหยุดพักผ่อนประจ าปี ถ้ามาท างานในวันหยุดดังกล่าว  จะได้รับค่าท างานในวันหยุด
เพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเท่าของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงการท างานตามจ านวนชั่วโมงที่ท า หรือหนึ่งเท่าของอัตราค่าจ้าง 
ต่อหน่วยในวันท างานตามจ านวนผลงานที่ท าได้ ส าหรับเจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณ 
เป็นหน่วย 

 (2) เจ้าหน้าที่ที่ไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุดประจ าสัปดาห์ ถ้ามาท างานใน
วันหยุดดังกล่าวจะได้รับค่าท างานในวันหยุดสองเท่าของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันท างานตามจ านวน
ชั่วโมงท่ีท า หรือสองเท่าของอัตราค่าจ้างต่อหน่วยตามจ านวนผลงานที่ท าได้ส าหรับเจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับค่าจ้าง
ตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

   (3) สหกรณ์อาจจะจ่ายค่าท างานในวันหยุดตามข้อ ข. (1) (2) ในลักษณะการเหมา
จ่าย โดยให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการด าเนินการก าหนดและได้รับความยินยอมจากผู้ปฏิบัติงาน 
 

                                       

9 กฎกระทรวงแรงงานฯ ฉบับที่ 3 

10 ไม่น้อยกว่า1.5 เท่า (ม.61 พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541) 

11 ไม่น้อยกว่า 3 เท่า (ม.63 พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541) 

12 ม.62 พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
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หมวด  5 
กำรจ่ำยค่ำจ้ำง ค่ำล่วงเวลำ ค่ำท ำงำนในวันหยุด ค่ำล่วงเวลำในวันหยุด 

ข้อ 14 กำรไม่จ่ำยค่ำล่วงเวลำ ค่ำล่วงเวลำในวันหยุด และค่ำท ำงำนในวันหยุด 
 สหกรณ์จะไม่จ่ายค่าล่วงเวลาและค่าล่วงเวลาในวันหยุดให้แก่เจ้าหน้าที่ ดังนี้ 

(1) เจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับมอบหมายให้มีอ านาจท าการแทนสหกรณ์ กรณีการจ้าง การให้
บ าเหน็จหรือการเลิกจ้าง เช่น ต าแหน่งผู้จัดการ เป็นต้น 

(2) เจ้าหน้าที่ที่ถูกก าหนดให้ท างานที่มีลักษณะหรือสภาพที่ต้องออกไปท างาน 
นอกสถานที่ และโดยลักษณะหรือสภาพของงาน ไม่อาจก าหนดเวลาท างานที่แน่นอน 

(3) เจ้าหน้าที่ที่ถูกก าหนดให้อยู่เวรเฝ้าดูแลสถานที่หรือทรัพย์สินเป็นครั้งคราว 

ข้อ 15 ก ำหนดระยะเวลำกำรจ่ำยค่ำจ้ำง ค่ำล่วงเวลำ ค่ำท ำงำนในวันหยุด และค่ำล่วงเวลำ 
ในวันหยุด 

(1) สหกรณ์ก าหนดให้มีการจ่ายเงินเดือน ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวันหยุดค่า
ล่วงเวลาในวันหยุด ฯลฯ ให้แก่เจ้าหน้าที่รายเดือน ๆ ละ 1 ครั้ง พร้อมค่าจ้างปกต ิโดยจะจ่ายในวันสิ้นเดือน 

(2) สหกรณ์ก าหนดให้มีการจ่ายเงินประเภทอ่ืนให้แก่เจ้าหน้าที่ตามที่ตกลงกัน ในกรณ ี
ที่วันจ่ายค่าจ้างวันใดตรงกับวันหยุดงาน ให้จ่ายในวันท างานถัดไปหรือในวันท างานก่อนวันหยุดงานนั้น
แล้วแต่กรณี 

ข้อ 16 สถำนที่จ่ำยเงินให้แก่เจ้ำหน้ำที่13  สหกรณ์จะจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท างาน 
ในวันหยุด ค่าล่วงเวลาในวันหยุดและเงินอ่ืน ให้แก่เจ้าหน้าที่ ณ ที่ท าการของสหกรณ์ และ/หรือโดยโอนเงิน
เข้าบัญชีเงินฝากของธนาคารหรือสถาบันการเงินที่สหกรณ์ก าหนด 

หมวด  6 
วันลำและหลักเกณฑ์กำรลำ 

ข้อ 17 กำรลำป่วย 14 เจ้าหน้าที่มีสิทธิลาป่วยได้เท่าที่ป่วยจริง การเจ็บป่วยเนื่องจากประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วยที่เกิดขึ้นเนื่องจากการท างาน สหกรณ์จะให้หยุดงานตามความเห็นแพทย์แผนปัจจุบัน
ชั้นหนึ่ง โดยไม่ถือเป็นวันลาป่วย และสหกรณ์จะจ่ายค่าจ้างให้ตามจ านวนวันที่ ป่วยจริงปีหนึ่งไม่เกิน 
30 วันท างาน โดยต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

 (1) กรณีที่เจ้าหน้าที่สามารถลาป่วยล่วงหน้าได้ให้ยื่นใบลาป่วยก่อนการหยุดงาน 
ตามแบบใบลาทีส่หกรณ์ก าหนดต่อผู้จัดการหรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณีพร้อมด้วยหลักฐาน
(ถ้ามี) 
 (2) กรณีท่ีเจ้าหน้าที่เจ็บป่วยกะทันหันและไม่สามารถลาป่วยล่วงหน้าได้ให้เจ้าหน้าที่
ยื่นใบลาป่วยในวันนั้น หรือภายในวันแรกที่มาท างานตามแบบใบลาที่สหกรณ์ก าหนดต่อผู้จัดการหรือ
กรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณี พร้อมด้วยหลักฐาน (ถ้ามี) 15 

                                       

13  ม.55 พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

14 ม.32 พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

15 กรณีผู้จัดการให้ย่ืนใบลาต่อกรรมการที่ได้รับมอบหมาย กรณีเจ้าหน้าที่อ่ืนให้ย่ืนใบลาต่อผู้จัดการ 
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 (3) การเจ็บป่วยของเจ้าหน้าที่ตั้งแต่ 3 วันท างานขึ้นไป สหกรณ์อาจจะให้เจ้าหน้าที่
แสดงใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่ง หรือหลักฐานของสถานพยาบาลของทางราชการประกอบ 
การลาป่วยด้วยก็ได้ 
 (4) การลาป่วยโดยมิได้เจ็บป่วยจริง สหกรณ์ถือว่าเจ้าหน้าที่ใช้สิทธิโดยไม่สุจริต 
อันเป็นความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ ย่อมถูกลงโทษได้ 

ข้อ 18 กำรลำเพื่อท ำหมัน16 เจ้าหน้าที่มีสิทธิลาเนื่องจากการท าหมันได้ตามระยะเวลาที่
แพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งก าหนดและออกใบรับรอง โดยสหกรณ์จ่ายค่าจ้างให้เจ้าหน้าที่ในวันลานั้นด้วย 

ให้เจ้าหน้าที่ยื่นใบลาล่วงหน้าตามแบบใบลาที่สหกรณ์ก าหนดต่อผู้จัดการ หรือกรรมการ
ที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณี และเมื่อการท าหมันสิ้นสุดแล้ว ให้เจ้าหน้าที่แสดงใบรับรองแพทย์  
แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งของโรงพยาบาลประกอบการลาด้วย 

ข้อ 19 กำรลำเพื่อคลอดบุตร17  ให้เจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์มีสิทธิลาเพ่ือคลอดบุตรครรภ์
หนึ่งไม่เกินเก้าสิบแปดวัน โดยรวมวันหยุดที่มีระหว่างวันลาด้วย โดยสหกรณ์จ่ายค่าจ้างเท่ากับค่าจ้างใน 
วันท างานตลอดระยะเวลาที่ลา แต่ไม่เกินสี่สิบห้าวัน โดยต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

(1) เจ้าหน้าที่ท่ีประสงค์จะหยุดงานก่อนการคลอดบุตรให้ยื่นใบลาตามแบบที่สหกรณ์
ก าหนดต่อผู้จัดการ หรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายก่อนการหยุดงานแล้วแต่กรณี 

(2) เจ้าหน้าที่ที่ไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้ เนื่องจากการคลอดบุตร ให้เจ้าหน้าที่ยื่นใบลา
ตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด พร้อมทั้งใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งของโรงพยาบาลต่อผู้จัดการ หรือ
กรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณี โดยให้ยื่นใบลาภายใน 3 วัน นับแต่วันกลับมาท างาน 

ทั้งนี้ ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์มีใบรับรองของแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่ง
มาแสดงว่าไม่อาจท างานในหน้าที่เดิมต่อไปได้ ให้เจ้าหน้าที่นั้นมีสิทธิขอให้สหกรณ์เปลี่ยนงานในหน้าที่เดิม
เป็นการชั่วคราวก่อนหรือหลังคลอดได้ และให้สหกรณ์พิจารณาเปลี่ยนงานทีเ่หมาะสมให้แก่เจ้าหน้าที่นั้น 

ข้อ 20 กำรลำเพื่อกิจธุระอันจ ำเป็น เจ้าหน้าที่มีสิทธิลาหยุดงานเพ่ือกิจธุระอันจ าเป็นได้ไม่เกิน 
15 วัน ต่อปีโดยจะต้องเป็นกิจธุระเกี่ยวกับความจ าเป็นอันมิอาจหลีกเลี่ยงได้เท่านั้น และจะจ่ายค่าจ้าง 
ให้ตามจ านวนวันที่สหกรณ์อนุญาตให้ลา แต่ไม่เกิน 10 วันต่อป ีโดยต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

(1) กรณีมีกิจธุระอันจ าเป็น ทีไ่ม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ให้ยื่นใบลากิจ ล่วงหน้าอย่างน้อย 
1 วัน ตามแบบใบลาที่สหกรณ์ก าหนดต่อผู้จัดการหรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณี พร้อมด้วย
หลักฐาน (ถ้ามี) และเม่ือได้รับการอนุญาตแล้ว จึงจะหยุดงานได้ 

(2) กรณีที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน ซึ่งไม่อาจลาล่วงหน้าได้ ให้เจ้าหน้าที่ยื่นใบลากิจ
ภายในวันแรกที่มาท างานพร้อมหลักฐาน (ถ้ามี) และเมื่อได้รับความเห็นชอบแล้ว จึงจะถือเป็นลากิจ 
ที่ถูกต้องอย่างไรก็ตาม การลาที่ไม่เหตุผลอันสมควร สหกรณ์มีสิทธิไม่อนุญาตให้ลากิจได้และให้ถือว่าเป็น
การขาดงาน 

ข้อ 21 กำรลำเพื่อรับรำชกำรทหำร18 ให้เจ้าหน้าที่มีสิทธิลาเพ่ือรับราชการทหารในการเรียกพล
เพ่ือตรวจสอบ เพ่ือฝึกวิชาทหาร หรือเพ่ือทดลองความพรั่งพร้อมตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 

                                       

16 ม.33 พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

17 ม.41 พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 
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โดยสหกรณ์จ่ายค่าจ้างให้แก่เจ้าหน้าที่ในวันลาเพ่ือรับราชการทหารเท่ากับค่าจ้างในวันท างานตลอด
ระยะเวลาที่ลา แต่ปีหนึ่งต้องไม่เกินหกสิบวัน  

  เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับหมายเรียกทางทหาร เพ่ือการตรวจสอบการฝึกวิชาทหารหรือทดสอบ
ความพรั่งพร้อมทางทหาร ให้ยื่นใบลาล่วงหน้าอย่างน้อยหนึ่งวัน ตามแบบใบลาที่สหกรณ์ก าหนด พร้อมด้วย
หลักฐานต่อผู้จัดการ หรือกรรมการที่ได้รับมอบหมาย แล้วแต่กรณีและเมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติทางทหาร
ดังกล่าว แล้วให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นกลับมารายงานตัวเพ่ือท างานตามปกติภายใน 3 วัน 

ข้อ 22 กำรลำเพื่อฝึกอบรมหรือพัฒนำควำมรู้ 19 ให้เจ้าหน้าที่มีสิทธิลาเพ่ือการฝึกอบรมหรือ
พัฒนาความรู้ความสามารถตามหลักเกณฑ์ในระเบียบนี้ โดยสหกรณ์จะจ่ายค่าจ้างตามจ านวนวันที่สหกรณ์
อนุญาตให้ลาแต่ไม่เกิน 15 วันต่อป ีโดยต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

(1) ให้เจ้าหน้าที่มีสิทธิลาเพ่ือการฝึกอบรม หรือพัฒนาความรู้ความสามารถในกรณี
ดังต่อไปนี้ 

ก. เพ่ือประโยชน์ต่อการแรงงานและสวัสดิการสังคม หรือการเพ่ิมทักษะความช านาญ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของเจ้าหน้าที่ 
   การฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ความสามารถตามวรรคแรก จะต้องมีโครงการ
หรือหลักสูตรและก าหนดช่วงเวลาของโครงการหรือหลักสูตรที่แน่นอนและชัดเจน 

ข. การสอบวัดผลทางการศึกษาที่ทางราชการจัดหรืออนุญาตให้จัดขึ้น 
(2) ในการลาเพ่ือการฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ความสามารถให้เจ้าหน้าที่แจ้งถึงเหตุ

ที่ลาโดยชัดแจ้ง พร้อมทั้งแสดงหลักฐานที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) ให้สหกรณ์ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน 
ก่อนวันลาเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ความสามารถ 

(3) สหกรณ์อาจไม่อนุญาตให้เจ้าหน้าที่ลาเพ่ือการฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้
ความสามารถในกรณีดังต่อไปนี้20 

ก. ในปีที่ลานั้น เจ้าหน้าที่เคยได้รับอนุญาตให้ลาเพ่ือการฝึกอบรมหรือพัฒนา
ความรู้ความสามารถ 

ข. สหกรณ์ได้แสดงให้เห็นว่าการลาของลูกจ้างอาจก่อให้เกิดความเสียหายหรือ
กระทบต่อการประกอบธุรกิจของนายจ้าง 

(4) สหกรณ์มีความจ าเป็นเร่งด่วนเกี่ยวกับงานที่เจ้าหน้าที่ผู้นั้นปฏิบัติอยู่ หากอนุญาต
ให้ลาแล้วจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์ 

หมวด  7 
วินัยและโทษทำงวินัย 

ข้อ 23 วินัย เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ต้องรักษาระเบียบวินัยโดยเคร่งครัด ทั้งนี้ สหกรณ์ก าหนด
วินัยในการท างานให้เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) สนับสนุนการปกครองตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
                                                                                                                    

18 ม.58 พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

19 กฎกระทรวงแรงงานฯ ฉบับท่ี 5 

20 กฎกระทรวงแรงงานฯ ฉบับท่ี 5 
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(2) รักษาความลับของสหกรณ์และไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อขบวนการสหกรณ์ 
(3) ให้การต้อนรับ ค าชี้แจง ความสะดวก ความเป็นธรรม และการสงเคราะห์แก่ผู้มา

ติดต่อในกิจการของสหกรณ์โดยมิชักช้า ทั้งต้องสุภาพเรียบร้อยต่อสมาชิกของสหกรณ์และประชาชนทั่วไป 
ห้ามมิให้ดูหมิ่นเหยียดหยามบุคคลใด ๆ 

(4) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  เที่ยงธรรมและประพฤติตนอยู่ในความสุจริต 
ห้ามมิให้กดขี่ข่มเหงหรือเบียดเบียนหรือกลั่นแกล้ง หรือจงใจก่อให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์หรือผู้ใด 
และหา้มมิให้อาศัยงานในหน้าที่ของตน ไม่ว่าในทางตรงหรือทางอ้อมหาผลประโยชน์แก่ตนหรือผู้อ่ืน 

(5) ขวนขวายปฏิบัติหน้าที่ด้วยความอุตสาหะ ขยัน รวดเร็วเต็มความสามารถ ให้เกิด 
ผลดีและความก้าวหน้าแก่สหกรณ์และสมาชิกของสหกรณ์ ทั้งเอาใจใส่ระมัดระวังผลประโยชน์ของสหกรณ ์

(6) ไม่รายงานเท็จหรือเสนอความเห็นที่ไม่สุจริตต่อผู้บังคับบัญชา 
(7) ปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง แบบแผนและวิธีปฏิบัติของสหกรณ์ 
(8) อุทิศเวลาของตนให้แก่กิจการของสหกรณ์ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ไม่ได้ ทั้งนี้

จะต้องปฏิบัติหน้าที่และด ารงต าแหน่งในสหกรณ์ใดสหกรณ์หนึ่งเพียงแห่งเดียวเท่านั้น ห้ามมิให้เป็น
เจ้าหน้าที่หรือตัวกระท าการในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทใด ๆ หรือนิติบุคคลรูปอื่น ๆ 

(9) สุภาพเรียบร้อย เชื่อฟังและไม่แสดงความกระด้างกระเดื่องต่อผู้บังคับบัญชา ผู้อยู่ 
ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในกิจการของสหกรณ์โดยชอบด้วยกฎหมาย 
และเป็นธรรมในการปฏิบัติกิจการของสหกรณ์ ห้ามมิให้กระท าการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่
ผู้บังคับบัญชาเหนือตนขึ้นไปสั่งให้กระท าหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษเป็นครั้งคราว 

(10) รักษาชื่อเสียงมิให้ขึ้นชื่อว่าประพฤติชั่ว ห้ามมิให้ประพฤติตนในทางที่อาจท าให้
เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ เช่น ประพฤติตนเป็นคนเสเพล เสพสุรา หรือของมึนเมาอย่างอ่ืน
จนไม่สามารถครองสติได้ เสพยาเสพติดให้โทษ มีหนี้สินรุงรังเล่นการพนัน กระท าหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท า
การอ่ืนใดซึ่งท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ 

(11) ไม่เสพสุราหรือของมึนเมาอย่างอ่ืน ในเวลาปฏิบัติหน้าที่เป็นอันขาด 
(12) ร่วมมือช่วยเหลือกันในกิจการของสหกรณ์ ต้องรักษาความสามัคคี บรรดาผู้อยู่ใน

วงงานของสหกรณ์ และต้องไม่กระท าการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุก่อให้เกิดการแตกแยกสามัคคี หรือ
ก่อให้เกิดความกระดา้งกระเดื่องในบรรดาผู้อยู่ในวงการสหกรณ ์

(13) ร่วมมือประสานงานด้วยดีกับส่วนราชการหรือสถาบันอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับกิจการ
สหกรณ ์

(14) ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับเก่ียวกับการท างาน 
(15) เจ้าหน้าที่ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งโดยชอบของผู้บังคับบัญชา 
(16) มาปฏิบัติงานให้ตรงตามเวลาและลงบันทึกเวลาท างานตามที่ก าหนด 
(17) ปฏิบัติตามกฎแห่งความปลอดภัยในการท างาน 
(18) ดูแลบ ารุงรักษาเครื่องจักร เครื่องมือและอุปกรณ์การท างานให้อยู่ในสภาพดี 

เป็นระเบียบเรียบร้อย ตามความจ าเป็นหรือตามควรแก่หน้าที่ของตน 
(19) ช่วยกันระมัดระวังและป้องกันทรัพย์สินใด ๆ ในบริเวณที่ท างานโดยมิให้สูญหาย

หรือเสียหายจากบุคคลใด ๆ หรือจากภัยพิบัติอื่น ๆ เท่าที่สามารถจะท าได้ 
(20) ไม่กระท าการทะเลาะวิวาท หรือท าร้ายร่างกายบุคคลใดในบริเวณทีท่ างาน 
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(21) ไม่น าสิ่งผิดกฎหมายหรืออาวุธที่มีอันตรายร้ายแรง หรือวัตถุระเบิดเข้ามาบริเวณ 
ที่ท างาน 

เจ้าหน้าที่ผู้ใดฝ่าฝืนจะถูกพิจารณาลงโทษโดยการตักเตือนด้วยวาจา ตักเตือนเป็น
หนังสือ ให้ออก หรือไล่ออก ตามสมควรแห่งความผิดที่ได้กระท า 

ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ถูกกล่าวหาว่ากระท าความผิดวินัย สหกรณ์อาจมีค าสั่งพักงาน 
เป็นหนังสือระบุความผิดและก าหนดระยะเวลาพักงานในระหว่างการสอบสวนได้ไม่เกินเจ็ดวัน  โดยแจ้ง
เจ้าหน้าทีท่ราบก่อนการพักงาน  ซึ่งในระหว่างการพักงานสหกรณจ์ะจ่ายเงินให้แก่เจ้าหน้าที่ในอัตราร้อยละ
ห้าสิบของค่าจ้างในวันท างานที่เจ้าหน้าทีไ่ด้รับก่อนถูกสั่งพักงาน และเมื่อการสอบสวนเสร็จสิ้นแล้ว ปรากฏ
ว่าเจ้าหน้าที่ไม่มีความผิดสหกรณ์จะจ่ายค่าจ้างให้แก่เจ้าหน้าที่เท่ากับค่าจ้างในวันท างานนับแต่วันที่
เจ้าหน้าที่ถูกสั่งพักงานเป็นต้นไปโดยค านวณเงินที่สหกรณ์จ่ายไปแล้วเป็นส่วนหนึ่งของค่าจ้างพร้อมด้วย
ดอกเบี้ยร้อยละสิบห้าต่อปี 

ข้อ 24 โทษทำงวินัย โทษผิดวินัยมี 4 สถาน ดังนี้ 
(1) ตักเตือนด้วยวาจาหรือเป็นหนังสือ 
(2) ให้พักงานโดยไม่จ่ายเงินเดือนเป็นเวลา 7 วัน21   
(3) ให้ออก 
(4) ไล่ออก 
ทั้งนี้ การก าหนดโทษแต่ละสถานเป็นดุลยพินิจของคณะกรรมการด าเนินการ หรือผู้ที่

คณะกรรมการด าเนินการมอบหมาย (ผู้จัดการ) ที่จะพิจารณาตามพฤติกรรมของการกระท าความผิดและ
ลักษณะความร้ายแรงของการกระท าความผิด  

ข้อ 25 กำรลงโทษไล่ออก ให้กระท าในกรณีเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
ดังระบุไว้ต่อไปนี้ 

(1) เปิดเผยความลับของสหกรณ์หรือเป็นปฏิปักษ์ต่อขบวนการสหกรณ์หรือสหกรณ์ 
จนเป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย 

(2) ท าความผิดต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษ
หรือความผิดอันได้กระท าโดยประมาท 

(3) ต้องค าพิพากษาให้เป็นคนล้มละลาย 
(4) ทุจริตต่อหน้าที ่
(5) จงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์ เป็นเหตุให้

สหกรณ์ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
(6) ขัดค าสั่งผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในกิจการของสหกรณ์โดยชอบ และการขัดค าสั่งนั้น

เป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
(7) ละทิ้งหน้าที่เป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
(8) ประมาทเลินเล่อในหน้าที่เป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 

                                       

21  สหกรณ์จะต้องมีค าสั่งพักงานเป็นหนังสือระบุความผิดและก าหนดระยะเวลาพักงานไม่เกิน 7 วัน โดยแจ้งให้เจ้าหน้าที่หรอื

ลูกจ้างของสหกรณ์ทราบก่อนการพักงาน (อ้างถึงหนังสือกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ที่ รง 0504/002016 ลงวันที่  

2 พฤศจิกายน 2553) 
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(9) ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
(10) ดูหมิ่นเหยียดหยามผู้มาติดต่อในกิจการของสหกรณ์ หรือกดขี่ข่มเหง หรือเบียดเบียน

สมาชิกสหกรณ ์
(11) ขาดงานติดต่อกันเกินกว่า 15 วัน (ไม่เว้นวันหยุด) โดยไม่มีเหตุอันควร 

ข้อ 26 กำรลงโทษให้ออก ให้กระท าในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์กระท าผิดวินัยเป็นเหตุให้
สหกรณ์ได้รับความเสียหาย แต่ไม่ถึงข้ันร้ายแรง ดังระบุไว้ดังต่อไปนี้ 

(1) รายงานเท็จ หรือเสนอความคิดเห็นที่ไม่สุจริตต่อผู้บังคับบัญชา 
(2) จงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติและค าสั่งของสหกรณ ์
(3) ละทิ้งหน้าที่เนือง ๆ 
(4) ประมาทเลินเล่อในหน้าที่เนือง ๆ 
(5) ทะเลาะวิวาทกับผู้ร่วมงานเป็นนิจสิน 
(6) ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ 

ข้อ 27 กำรลงโทษไล่ออกและให้ออกนั้น ให้คณะกรรมการด าเนินการ หรือผู้บังคับบัญชาต าแหน่ง
ผู้จัดการ ตั้งคณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการด าเนินการ  หรือเจ้าหน้าที่ต าแหน่งไม่ต่ ากว่าผู้ถูกกล่าวหา
อย่างน้อยสามคนเพ่ือสอบสวน 

การสอบสวนนั้นให้กระท าให้เสร็จโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกินสามสิบวัน นับแต่วันที่ประธานกรรมการ
สอบสวนได้รับทราบค าสั่ง เว้นแต่คณะกรรมการด าเนินการจะก าหนดเป็นอย่างอ่ืน แม้ผู้ถูกกล่าวหาตายก่อน
การสอบสวนพิจารณาถึงที่สุดก็ให้สอบสวนต่อไปจนเสร็จ  เมื่อสอบสวนเสร็จแล้วให้คณะกรรมการสอบสวน
เสนอรายงานพร้อมทั้งส านวนการสอบสวนต่อผู้สั่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นและ
เสนอตามล าดับจนถึงคณะกรรมการด าเนินการ 

ข้อ 28 ในกรณีต่อไปนี้ให้ถือว่ำเป็นกรณีควำมผิดที่ปรำกฏชัดแจ้ง ให้ลงโทษไล่ออกโดยไม่ต้อง
ตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

(1) ท าความผิดต้องรับโทษจ าคกุโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษ
หรือความผิดอันกระท าโดยประมาท 

(2) ต้องค าพิพากษาให้เป็นคนล้มละลาย 
(3)  ท าความผิดเกี่ยวกับทุจริตต่อหน้าที่และให้ถ้อยค าสารภาพต่อผู้บังคับบัญชา 

พนักงานสอบสวน หรือศาล หรือมีค าพิพากษาถึงที่สุดว่าท าความผิดเช่นนั้น แม้จะมิให้จ าคุกก็ตาม 
(4) ขาดงานติดต่อกันเกินกว่า 15 วัน และผู้บังคับบัญชาได้สอบสวนแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุ

อันสมควร 
ในกรณีดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชาเสนอรายงานพร้อมด้วยหลักฐานตามล าดับจนถึง

คณะกรรมการด าเนินการ เมื่อคณะกรรมการด าเนินการเห็นว่ามีหลักฐานฟังได้ตามรายงานนั้นก็ให้ไล่ออกได้ 

ข้อ 29 กำรพักงำนเพื่อสอบสวนควำมผิด22 ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย
จนมีการตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือถูกกล่าวหาว่ากระท าการฝ่าฝืนข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน กฎ 
ระเบียบ ค าสั่ง หรือถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดอาญา หรือถูกฟ้องคดีอาญา เว้นแต่ความผิดลหุโทษหรือความผิด

                                       

22 ม.116 พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
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อันได้กระท าโดยประมาท สหกรณ์มีสิทธิสั่งพักงานเพ่ือสอบสวนความผิดกรณีความผิดชัดแจ้งโดยมี
หลักเกณฑ์ ดังนี้  

(1) ค าสั่งพักงานจะเป็นหนังสือโดยระบุความผิด 
(2)  ก าหนดระยะเวลาพักงานได้ไม่เกิน 7 วัน 
(3) สหกรณ์ต้องแจ้งค าสั่งพักงานให้เจ้าหน้าที่ทราบก่อนการพักงาน 
(4) สหกรณ์จะจ่ายเงินเดือนหรือค่าจ้างระหว่างเจ้าหน้าที่พักงานในอัตราร้อยละห้าสิบ

ของค่าจ้างในวันท างานที่เจ้าหน้าที่ได้รับก่อนถูกสั่งพักงาน 
(5) ในกรณีที่สอบสวนแล้วเจ้าหน้าที่มิได้กระท าความผิดสหกรณ์จะจ่ายค่าจ้างเท่ากับ

ค่าจ้างในวันท างานปกตินับแต่วันที่สั่งพักงาน โดยให้ถือว่าเงินตาม (4) เป็นส่วนหนึ่งของค่าจ้างพร้อมด้วย
ดอกเบี้ยร้อยละสิบห้าต่อปี23 

ข้อ 30 ในกรณีที่เจ้ำหน้ำที่กระท ำผิดวินัย  แต่โทษไม่ถึงไล่ออกหรือให้ออกผู้บังคับบัญชาจะ
สั่งลงโทษพักงานโดยไม่จ่ายค่าจ้างก็ได้ หรือถ้าเห็นว่าเป็นความผิดเล็กน้อยจะพิจารณาลงโทษโดยการ
ตักเตือนด้วยวาจา ตักเตือนเป็นหนังสือ ตามสมควรแห่งความผิดที่ได้กระท าก็ได้ 

การลงโทษตามวรรคแรกส าหรับเจ้าหน้าที่ในต าแหน่งตั้งแต่หัวหน้างานลงไป ให้ผู้จัดการหรือ
ผู้ช่วยผู้จัดการมีอ านาจสั่งลงโทษได้ 

ในกรณีลงโทษพักงานโดยไม่จ่ายค่าจ้าง จะต้องมีค าสั ่งเป็นหนังสือระบุความผิด ก าหนด
ระยะเวลาพักงาน และต้องแจ้งใหเ้จ้าหน้าทีท่ราบก่อนการพักงาน การพักงานในกรณีนี้ให้กระท าได้คราวละ
ไม่เกิน 7 วัน24 

ข้อ 31 กำรปฏิบัติตำมวินัย ให้ผู้บังคับบัญชาตั้งแต่ผู้จัดการลงไปรับผิดชอบดูแลระมัดระวัง
เจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามวินัย 

ถ้าผู้บังคับบัญชารู้ว่าผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย ผู้บังคับบัญชาจะต้องพิจารณาว่าความผิด
ของผู้นั้นอยู่ในอ านาจของตนที่จะลงโทษ ถ้าเห็นว่าความผิดนั้นควรจะต้องลงโทษมากไปกว่าที่ตนมีอ านาจ
ลงโทษก็ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเพื่อให้ลงโทษตามสมควร 

ถ้าผู้บังคับบัญชาคนใดรู้ว่าผู้อยู่ใต้ผู้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย แต่ไม่จัดการลงโทษหรือลงโทษ 
ไม่เป็นการสุจริต ให้ถือว่าผู้บังคับบัญชานั้นกระท าผิดวินัย  

ข้อ 32 เม่ือผู้มีอ ำนำจลงโทษได้สั่งลงโทษแล้ว ต้องเสนอรายงานการลงโทษนั้นตามล าดับ
จนถึงคณะกรรมการด าเนินการ 

หากผู้บังคับบัญชาเหนือผู้สั่งลงโทษเห็นว่าโทษที่ลงนั้นเบาไป ให้มีอ านาจที่จะสั่งเพ่ิมโทษได้ 
แต่โทษที่สั่งเพ่ิมข้ึนรวมกับที่สั่งไว้แล้วเดิม ต้องไม่เกินอ านาจของผู้สั่งใหม่นั้น 

ข้อ 33 เจ้ำหน้ำที่ที่ถูกลงโทษฐำนผิดวินัย ถ้าเห็นว่าตนไม่ได้รับความเป็นธรรมก็อาจอุทธรณ์
ต่อคณะกรรมการด าเนินการได้ภายใน 15 วัน นับตั้งแต่วันทราบค าสั่ง การอุทธรณ์ไม่เป็นเหตุให้รอ 
การลงโทษตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา 

                                       

23 ม.117 พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

24  ม.116 พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาบังคับใช้โดยอนุโลม 
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เมื่อคณะกรรมการด าเนินการได้รับและพิจารณาอุทธรณ์แล้วจะยกโทษ ลดโทษ เพ่ิมโทษ หรือยืนตาม
ค าสั่งเดิมก็ได้ ทั้งนี้โดยปกติให้กระท าให้เสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันได้รับอุทธรณ์ค าวินิจฉัยอุทธรณ์  
ของคณะกรรมการด าเนินการให้เป็นอันสิ้นสุด 

หมวดที่  8 
กำรร้องทุกข์25 

ข้อ 34 ขอบเขตของกำรร้องทุกข์ เจ้าหน้าที่ที่มีความไม่พอใจหรือมีความทุกข์ เนื่องจาก 
การท างานตามข้อ 4 ควรยื่นค าร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรงหรือผู้บังคับบัญชาชั้นแรกของตนโดยเร็ว 
เว้นแต่เรื่องที่จะร้องทุกข์นั้นเกี่ยวกับการปฏิบัติของผู้บังคับบัญชาดังกล่าวหรือผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็น
ต้นเหตุ ก็ให้ยื่นค าร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชาระดับสูงขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง การยื่นค าร้องทุกข์ให้กรอกข้อความ
ลงตามแบบพิมพ์ที่สหกรณ์ได้ก าหนดขึ้น โดยมีวิธีการและขั้นตอนดังนี้ 

(1) เจ้าหน้าที่ที่ประสงค์จะร้องทุกข์ให้ท าเป็นหนังสือด้วยตนเองต่อผู้จัดการหรือ
กรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณีภายใน 7 วัน นับแต่วันที่มีความขัดแย้ง 

(2) ผู้จัดการหรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณี ต้องท าการสอบสวนและ
พิจารณาวินิจฉัยให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับค าร้องทุกข์ 

(3) ผู้จัดการหรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณีต้องท าการสอบสวนและ
พิจารณาชี้แจงท าความเข้าใจ หรือวินิจฉัยเป็นหนังสือก็ได้ การแจ้งผลการพิจารณาโดยการชี้แจงด้วยวาจา
ใหบ้ันทึกค าชี้แจงเหตุผลไว้ในส านวน และให้ผู้ร้องทุกข์ลงลายมือชื่อรับทราบไว้ด้วย 

ข้อ 35 กำรสอบสวนและพิจำรณำ เมื่อผู้บังคับบัญชาได้รับค าร้องทุกข์จากเจ้าหน้าที่แล้ว 
ให้รีบด าเนินการสอบสวนเพ่ือให้ทราบข้อเท็จจริงในเรื่องที่ร้องทุกข์ นั้นโดยละเอียดเท่าที่จะท าได้ 
โดยด าเนินการด้วยตนเองหรือด้วยความช่วยเหลือจากคณะกรรมการด าเนินการ ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่ผู้ยื่นค าร้องทุกข์
ชอบที่จะให้ข้อเท็จจริงโดยละเอียดแก่ผู้บังคับบัญชาด้วย 

เมื่อสอบสวนข้อเท็จจริงแล้ว ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเรื่องราวร้องทุกข์นั้น หากเป็นเรื่องที่อยู่ใน
ขอบเขตของอ านาจหน้าที่ของผู้บังคับบัญชานั้นและผู้บังคับบัญชาสามารถแก้ไขได้ก็ให้ผู้บังคับบัญชา
ด าเนินการแก้ไขให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว แล้วแจ้งให้เจ้าหน้าที่ผู้ยื่นค าร้องทุกข์ทราบพร้อมทั้งรายงานให้
คณะกรรมการด าเนินการทราบด้วย 

หากเรื่องราวที่ร้องทุกข์นั้นเป็นเรื่องที่อยู่นอกเหนืออ านาจหน้าที่ของผู้บังคับบัญชานั้น 
ให้ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเสนอเรื่องราวที่ร้องทุกข์ พร้อมทั้งข้อเสนอในการแก้ไขหรือความเห็นต่อ
ผู้บังคับบัญชาระดับสูงขึ้นไปตามล าดับ 

ให้ผู้บังคับบัญชาระดับสูงขึ้นไป ด าเนินการสอบสวนและพิจารณาค าร้องทุกข์เช่นเดียวกับ
ผู้บังคับบัญชาระดับต้นที่ได้รับค าร้องทุกข์ ผู้บังคับบัญชาแต่ละชั้นต้องด าเนินการเกี่ยวกับค าร้องทุกข์โดยเร็ว
อย่างช้า ไม่เกิน 7 วัน 

 

                                       

25 ม.109 พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
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ข้อ 36 กำรอุทธรณ์ค ำวินิจฉัย 
(1) ผู้ร้องทุกข์ที่ไม่พอใจค าชี้แจงหรือค าวินิจฉัย มีสิทธิอุทธรณ์ต่อประธานกรรมการ

หรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณี เป็นหนังสือภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ได้รับค าชี้แจงหรือวินิจฉัย 
(2) ให้ประธานกรรมการ หรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณีตั้งคณะกรรมการ

พิจารณาอุทธรณ์ค าร้องทุกข์เพ่ือพิจารณาอย่างน้อยสามคน พร้อมแจ้งผลการพิจารณาอุทธรณ์เป็นหนังสือ
ให้ผู้ร้องทราบ หรือการแจ้งผลการพิจารณาด้วยการชี้แจงด้วยวาจาโดยให้บันทึกค าชี้แจงเหตุผลไว้ในส านวน 
และให้ผู้ร้องทุกข์ลงลายมือชื่อรับทราบไว้ด้วย ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ค าร้องทุกข์ 
ให้ถือเป็นที่สุด 

(3) การอุทธรณ์ไม่เป็นเหตุให้รอการลงโทษตามค าสั่งของผู้มีอ านาจ 

ข้อ 37 ควำมคุ้มครองผู้ร้องทุกข์และผู้เกี่ยวข้อง 
(1) ผู้ร้องทุกข์จะได้รับการพิจารณาอย่างเป็นระบบและด้วยความเป็นธรรม 
(2) ผู้ร้องทุกข์จะไม่ถูกกลั่นแกล้ง ย้ายหน้าที่การงาน หรือลงโทษแต่อย่างใด เว้นแต่

จะเป็นการร้องทุกข์ด้วยเจตนาไม่สุจริต 
(3) เจ้าหน้าที่ที่ให้การเป็นพยาน หรือให้ความร่วมมือในการสอบสวน จะได้รับความ

คุ้มครอง โดยจะไม่ถูกกลั่นแกล้ง ย้ายหน้าที่การงาน หรือลงโทษ เว้นแต่เจ้าหน้าที่ที่ให้การด้วยอคติ 
ปรักปร า ให้ร้ายเป็นเท็จ หรือไม่ให้ความร่วมมือในการสอบสวนหาความจริง 

หมวดที่  9 
กำรเลิกจ้ำง ค่ำชดเชย ค่ำชดเชยพิเศษ และเงินบ ำเหน็จเจ้ำหน้ำที่ 

ข้อ 38 กำรเลิกจ้ำง หมายถึง เจ้าหน้าที่สหกรณท์ีไ่ด้ให้พ้นสภาพการเป็นเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ 
โ ด ย สหกรณ์ เ ลิ ก จ้ า ง  หรื อ ไ ม่ ผ่ า นกา รประ เ มิ นผลการปฏิ บั ติ ง า น อัน เนื่ อ ง จ าก เ จ้ าหน้ า ที่ 
ขาดคุณสมบัติในการท างาน มีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม เลิกกิจการ เกษียณอายุ หรือกระท าความผิดอย่าง
ใดอย่างหนึ่ง หรือได้รับโทษทางวินัยตามข้อ 24 (3) และ (4) และเหตุตามระเบียบ ว่าด้วยเจ้าหน้าที่และ
ลูกจ้างของสหกรณ ์

ให้คณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการคณะหนึ่งหรือหลายคณะ ด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ให้ครอบคลุมการปฏิบัติงานทุกสี่ปี 

การเลิกจ้างดังกล่าว สหกรณ์จะแจ้งผล และวันเลิกจ้างให้เจ้าหน้าที่ทราบเป็นหนังสือ โดยจะแจ้ง
ให้เจ้าหน้าที่ทราบล่วงหน้า 1 งวดการจ่ายค่าจ้าง เว้นแต่เจ้าหน้าที่ที่จ้างไว้โดยมีก าหนดระยะเวลาแน่นอน 
หรือเจ้าหน้าที่ท่ีกระท าความผิด และไม่มีสิทธิ์ได้รับค่าชดเชย 

ในกรณีที่สหกรณ์ไม่อาจบอกกล่าวล่วงหน้าได้ สหกรณ์จะจ่ายเงินให้แก่เจ้าหน้าที่แทนการบอก
กล่าวล่วงหน้า 

การสิ้นสุดการจ้างตามสัญญาจ้าง หากสหกรณ์ก าหนดเงื่อนไขระยะเวลาการจ้างในสัญญาจ้างไว้
เป็นรายบุคคลอย่างไร ก็ให้ระยะเวลาการจ้างสิ้นสุดตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในสัญญาจ้างเป็นรายบุคคลนั้น 
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ข้อ 39 ค่ำชดเชย26 สหกรณ์จะจ่ายค่าชดเชยให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ถูกเลิกจ้าง ดังนี้ 
(1) เจ้าหน้าที่ซึ่งท างานติดต่อกันครบหนึ่งร้อยยี่สิบวันแต่ไม่ครบหนึ่งปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่า

ค่าจ้างอัตราสุดท้ายสามสิบวัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการท างานสามสิบวันสุดท้ายส าหรับเจ้าหน้าที่  
ซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

(2) เจ้าหน้าที่ซึ่งท างานติดต่อกันครบหนึ่งปี แต่ไม่ครบสามปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้าง
อัตราสุดท้ายเก้าสิบวัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการท างานเก้าสิบวันสุดท้ายส าหรับเจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับ
ค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

(3) เจ้าหน้าที่ซึ่งท างานติดต่อกับครบสามปี แต่ไม่ครบหกปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้าง
อัตราสุดท้ายหนึ่งร้อยแปดสิบวัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการท างานหนึ่งร้อยแปดสิบวันสุดท้ายส าหรับ
เจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

(4) เจ้าหน้าที่ซึ่งท างานติดต่อกันครบหกปี แต่ไม่ครบสิบปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้าง
อัตราสุดท้ายสองร้อยสี่สิบวัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการท างานสองร้อยสี่สิบวันสุดท้ายส าหรับ
เจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

(5) เจ้าหน้าที่ซึ่งท างานติดต่อกันครบสิบปีแต่ไม่ครบยี่สิบปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้าง 
อัตราสุดท้ายสามร้อยวัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการท างานสามร้อยวันสุดท้ายส าหรับเจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับ
ค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

(6) เจ้าหน้าที่ซึ่งท างานติดต่อกันครบยี่สิบปีขึ้นไป ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้าง อัตรา
สุดท้ายสี่ร้อยวัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการท างานสี่ร้อยวันสุดท้ายส าหรับเจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับค่าจ้างตาม
ผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

ข้อ 40 ข้อยกเว้นในกำรไม่จ่ำยค่ำชดเชย27 สหกรณ์ไม่ต้องจ่ายค่าชดเชยให้แก่เจ้าหน้าที่ซึ่ง
เลิกจ้างในกรณีหนึ่งกรณีใด ดังนี้ 

(1) ทุจริตต่อหน้าที่หรือกระท าความผิดอาญาโดยเจตนาแก่สหกรณ ์
(2) จงใจท าใหส้หกรณไ์ด้รับความเสียหาย 
(3) ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
(4) ฝ่าฝืนข้อบังคับเก่ียวกับการท างานหรือระเบียบหรือค าสั่งของสหกรณ์อันชอบด้วย

กฎหมายและเป็นธรรม และสหกรณไ์ด้ตักเตือนเป็นหนังสือแล้ว เว้นแต่กรณีที่ร้ายแรงสหกรณ์ไม่จ าเป็นต้อง
ตักเตือน หนังสือเตือนให้มีผลบังคับใช้ได้ไม่เกินหนึ่งปี นับแต่วันที่เจ้าหน้าทีไ่ด้กระท าผิด 

(5) ละทิ้งหน้าที่เป็นเวลาสามวันท างานติดต่อกันไม่ว่าจะมีวันหยุดคั่นหรือไม่ก็ตาม 
โดยไม่มีเหตุอันควร 

(6) ได้รับโทษจ าคุกตามค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกหากเป็นความผิดที่ได้กระท า 
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษต้องเป็นกรณีท่ีเป็นเหตุให้นายจ้างได้รับความเสียหาย 

สหกรณ์ไม่จ่ายค่าชดเชยให้แก่เจ้าหน้าที่ที่สหกรณ์จ้างไว้ โดยมีก าหนดระยะเวลาการจ้าง แน่นอน
ตามสัญญาจ้าง และถูกเลิกจ้างตามก าหนดระยะเวลาของสัญญาจ้างนั้น 

 

                                       

26 ม.118 พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

27 ม.119 พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
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ข้อ 41 ค่ำชดเชยพิเศษ 
ก. ในกรณีท่ีสหกรณจ์ะย้ายที่ท าการของสหกรณ์ไปตั้ง ณ สถานที่อ่ืน28 อันมีผลกระทบ

ส าคัญต่อการด ารงชีวิตตามปกติของเจ้าหน้าที่หรือครอบครัว ให้สหกรณ์ปิดประกาศและแจ้งให้เจ้าหน้าที่
ทราบล่วงหน้า โดยให้ปิดประกาศไว้ในที่เปิดเผยในสหกรณ์ซึ่งเจ้าหน้าที่สามารถเห็นได้อย่างชัดเจนไม่น้อยกว่า
สามสิบวันก่อนวันย้ายที่ท าการของสหกรณ์ และประกาศนั้นอย่างน้อยต้องมีข้อความชัดเจนเพียงพอที่จะเข้าใจ
ได้ว่าเจ้าหน้าที่คนใดจะต้องถูกย้ายไปสถานที่ใดและเมื่อใด ในการนี้ถ้าเจ้าหน้าที่ไม่ประสงค์จะไปท างานด้วย 
ให้เจ้าหน้าที่มีสิทธิบอกเลิกสัญญาจ้างได้ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากสหกรณ์หรือวันที่สหกรณ์
ย้ายสถานประกอบกิจการ แล้วแต่กรณีโดยเจ้าหน้าที่มีสิทธิได้รับค่าชดเชยที่ลูกจ้างพึงมีสิทธิได้รับตาม
ระเบียบนี้ โดยไม่น้อยกว่าตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ข. ในกรณีที่สหกรณ์มีความจ าเป็นต้องลดจ านวนเจ้าหน้าที่  อันเนื่องมาจาก 
การปรับปรุงหน่วยงานระบบการท างาน หรือการบริการ29 สหกรณ์จะปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) แจ้งวันที่จะเลิกจ้าง เหตุผลของการเลิกจ้างและรายชื่อเจ้าหน้าที่ที่จะถูก 
เลิกจ้างให้พนักงานตรวจแรงงานและเจ้าหน้าที่ที่จะเลิกจ้างทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าหกสิบวัน ก่อนวันที่จะ
เลิกจ้าง 

ในกรณีที่สหกรณ์ไม่สามารถแจ้งได้หรือแจ้งการเลิกจ้างน้อยกว่าหกสิบวันต้องจ่าย
ค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าเท่ากับค่าจ้างอัตราสุดท้ายหกสิบวัน หรือเท่ากับค่าจ้างของ 
การท างานหกสิบวันสุดท้ายส าหรับเจ้าหน้าที่ซึ่งรับได้ค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วยแล้ว 

(2) ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ท างานติดต่อกันเกินหกปีขึ้นไป สหกรณ์จะจ่ายค่าชดเชย
พิเศษเพ่ิมขึ้นจากค่าชดเชยปกติตามระเบียบนี้ โดยจ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้ายสิบห้าวันต่อ 
การท างานครบหนึ่งปี หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการท างานสิบห้าวันสุดท้ายต่อการท างานครบหนึ่งปี
ส าหรับเจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย ทั้งนี้ ค่าชดเชยพิเศษดังกล่าวจะไม่เกิน
ค่าจ้างอัตราสุดท้ายสามร้อยหกสิบวัน หรือไม่เกินค่าจ้างของการท างานสามร้อยหกสิบวันสุดท้ายส าหรับ
เจ้าหน้าทีซ่ึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย และเพ่ือประโยชน์ในการค านวณค่าชดเชยพิเศษ 
กรณีระยะเวลาท างานไม่ครบหนึ่งปี ถ้าเศษของระยะเวลาท างานมากกว่าหนึ่งร้อยแปดสิบวัน ให้นับเป็น 
การท างานครบหนึ่งปี 

ข้อ 42 กำรหยุดกิจกำรชั่วครำว ในกรณีที่สหกรณ์มีความจ าเป็นโดยเหตุหนึ่งเหตุใดที่ส าคัญ
อันมีผลกระทบต่อการประกอบกิจการของสหกรณ์จนท าให้สหกรณ์ไม่สามารถประกอบกิจการได้ตามปกติ  
ซึ่งมิใช่เหตุสุดวิสัยต้องหยุดกิจการทั้งหมดหรือบางส่วนเป็นการชั่วคราว สหกรณ์จะจ่ายเงินให้แก่เจ้าหน้าที่  
ไม่น้อยกว่าร้อยละเจ็ดสิบห้าของค่าจ้างในวันท างานที่เจ้าหน้าที่ได้รับก่อนสหกรณ์หยุดกิจการตลอดระยะเวลา
ที่สหกรณ์ไม่ได้ให้เจ้าหน้าที่ท างาน โดยสหกรณ์จะแจ้งให้เจ้าหน้าที่และพนักงานตรวจแรงงานทราบล่วงหน้า
เป็นหนังสือก่อนวันเริ่มหยุดกิจการไม่น้อยกว่าสามวันท าการ 

                                       

28 ม.120 พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

29 ม.121 พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
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 ข้อ   43 เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์คนใดท างานในสหกรณ์นี้ด้วยความเรียบร้อยเป็นเวลาติดต่อกันมา
ไม่น้อยกว่าห้าปีขึ้นไป  มีสิทธิได้รับเงินบ าเหน็จเมื่อออกจากต าแหน่งเว้นแต่การออกเพราะถูกลงโทษ   ไล่
ออก  หรือเลิกจ้างและมีสิทธิได้รับเงินค่าชดเชยแล้วตามข้อที่ 39 
 การค านวณเงนิบ าเหนจ็ให้เอาเงินเดือนเดือนสุดท้ายตั้ง  คูณดว้ยจ านวนปีที่ท างานในสหกรณ ์เศษของปี
ถ้าถึง 180 วัน  ให้นับเป็นหนึ่งปี  ถ้าต่ ากว่านี้ให้ปัดทิ้ง 
 จ านวนปีที่ท างาน  หมายถึง  ระยะเวลาตั้งแต่วันบรรจุ  เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์เข้าท างานใน
สหกรณ์จนถึงวันที่ออกจากงาน  หักด้วยวันลาของผู้นั้น 
  ในกรณีค านวณเงินบ าเหน็จตามระเบียบนี้มีจ านวนมากกว่าเงินชดเชยที่เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์พึง
ได้รับตามข้อ 39  ให้สหกรณ์จ่ายเงินบ าเหน็จเพ่ิมได้เฉพาะส่วนที่เกินกว่าเงินชดเชยเท่านั้น  
  เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ซ่ึงออกจากต าแหน่งเพราะตาย  สหกรณ์จะจ่ายเงินบ าเหน็จให้แก่ทายาท  
 ข้อ  44  เพ่ือประโยชน์แก่การจ่ายเงินบ าเหน็จเจ้าหน้าที่และค่าชดเชยของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ให้
สหกรณ์ตั้งเงินส ารองบ าเหน็จเจ้าหน้าที่และค่าชดเชยของเจ้าหน้าที่ไว้ตัดจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายประจ าปีตาม
จ านวนที่คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาเห็นสมควร 
 ข้อ  45  ภาษีเงินได้อันพึงช าระภาษีตามกฎหมาย ให้ผู้รับเงินบ าเหน็จเจ้าหน้าที่และค่าชดเชย
ของเจ้าหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบช าระท้ังสิ้น   โดยสหกรณ์ต้องหักภาษี ณ ที่จ่ายแล้วน าส่งสรรพากร 

ข้อ 46 กฎ ระเบียบอ่ืน ๆ 
(1) การใดท่ีมิได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้ ให้ถือปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
(2) กฎ ระเบียบ ค าสั่ง ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ 47 กำรบังคับใช้ 
(1) ให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับศึกษาระเบียบนี้ให้มีความเข้าใจอย่างชัดแจ้ง เพ่ือให้มี 

การปฏิบัติอย่างถูกต้อง และมอบให้แก่เจ้าหน้าที่ทุกคน 
(2) เจ้าหน้าที่ทุกคนจะปฏิเสธว่าไม่ทราบเงื่อนไข หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติตาม

ระเบียบนี้ไม่ได้ หากสหกรณ์ได้ประกาศระเบียบนี้ไว้ในที่เปิดเผย ณ ที่ส านักงานสหกรณ์ที่ปฏิบัติงาน 
ให้เจ้าหน้าที่ทราบและดูได้โดยสะดวก และเปิดเผยทางอิเล็กทรอนิกส์ (ถ้ามี) 

(3) เจ้าหน้าที่ระดับบังคับบัญชาและคณะกรรมการด าเนินการเป็นผู้ควบคุมดูแลให้
เจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติการ ปฏิบัติตามอย่างถูกต้องและเคร่งครัด 

(4) ระเบียบนี้มีผลบังคับใช้ตามข้อ 2 
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บทเฉพำะกำล 
 

 เจ้าหน้าทีส่หกรณ์ที่ถูกว่าจ้างอยู่ก่อนระเบียบฉบับนี้มีผลใช้บังคับ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบฉบับนี้  
 หากเจ้าหน้าที่ผู้ใดเห็นว่าได้รับผลกระทบจากระเบียบนี้ ให้สิทธิในการอุทธรณ์หรือร้องทุกข์ต่อ
คณะกรรมการด าเนินการผ่านประธานกรรมการภายใน 7 วัน นับแต่วันถัดจากวันที่ระเบียบนี้มีผลบังคับใช้ 

  
ประกาศ ณ วันที่  1  กันยายน พ.ศ.2564 

 
 
             (ลงชื่อ) พลต ารวจตรี  ไพโรจน์  มังคลา 

   (ไพโรจน์  มังคลา) 
         ประธานกรรมการ 

                   สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด 
 
 
 
 


